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1.De ce candideazd orasul pentru Capitala Tineretului din Romdnia? Care sunt cele mai

importante provocdri pentru tineri din orasul candidat?

Municipiul Constanta este Capitala de facto a Tineretului cel putin trei luni pe an, in
sezonul turistic. Tinerii detin o pondere semnificativa in structura turistilor romani si straini

locale pe termen scurt, mediu si lung este prelungirea sezonului turistic de la trei, la sase

Mmérii intre lunile iunie si auijst. Una dintre prioritatile actualei administratii
luni, cu permutarea centrului de greutate turistic din statiunea Mamaia in Centrul Vechi al
municipiului Constan@ Pe cale de consecinta, proiectul administratiei constantene de
prelungire a sezonului turistic este sinonim cu transformarea, de facto, a municipiului in
Constanta in Capitala Tineretului pentru o perioada de cel putin sase luni pe an.

Intrarea municipalitatii in aceasta competitie este(t_m gest natural) o prelungire a
realitatii din sezonul turistic si o prima proiectie a Strategiei de Dezvoltare Urbana.

Istoria milenara a municipiului Constanta, siturile arheologice unicat in lume,
institutiile de cultura de prestigiu national (ex. Teatrul National de Opera si Balet ,Oleg
Danovski”), modelul international de convietuire a minoritétilor,gmozaicul muItietnia Si
multicultural, performantele sportive internationale, pozitia ge6-strategica deosebits,
statiunea Mamaia, portul Constanta, portul turistic ,Tomis”, canalul Dunare-Marea Neagra,
aflat in imediata apropiere, aeroportul international Mihail Kogalniceanu, precum si

proiectul actualei administratii de readucere a municipiului Constanta intre primele trei
- "~

orase ale tarii reprezinta argumente suplimentare ale fundamentarii prezentei candidaturi.

Sum

J De aseﬁenea, datele furnizate de Directia Judeteana de Statistica, Inspectoratul

8‘ Scolar Judetean, Universitatea ,Ovidius” si Universitatea Maritima scot in evidenta

necesitatea existentei unui parteneriat constant intre administratie si tineri, prin

—

intermediul structurilor neguvernamentale de profil si al institutiilor mai sus mentionate.
Aceste date au cantarit semnificativ in depunerea prezentei candidaturi.
n anul 2011, conform Recensamantului populatiei si locuintelor, structura pe sexe si
pe grupe de varsta a populatiei municipiului Constanta se prezenta astfel:

i

Pop. Total 0-4 5-9 10-14
ani ani ani

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44
Ani ani ani ani ani

Msi 283872 13426 11571 11012 19384 20716 23355 21475 25305

M 134291 6830 5933 5627 9871 10468 11605 10514 12264

F 149581 6596 5638 5385 9513 10248 11750 10961 13041
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Pop. 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75 ani
ani ani Ani ani ani ani si peste
M si F 15135 20827 25133 20448 | 12983 12615 | 19135
M 7088 9585 11487 9154 5744 5214 7092
F 8047 11242 13646 11294 7239 7401 12043

Structura pe grupe de varsta (total)
a populatiei municipiului Constanta la Recensaméntul din anul 2011

75 ani si peste 0-4ani 5-9 ani

5%
7% o
70-74 ani ° 4%

4%
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60-64 ani
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10-14 ani
1%

15-19 ani
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7%

55-59 ani
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50-54 ani
7%
45-49 ani

5%

Se poate observa ca segmentele reprezentate cel mai bine sunt cele aferente
grupelor de varsta cuprinse intre 40-44 ani si 55-59 ani, fiecare avand o pondere de 9% in
totalul populatiei municipiului Constanta, segmente ce depdsesc zona de varsta specifica
tineretului. De asemenea, numarul tinerilor cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani era de
63.455.

Peste numai cinci ani, la 1 ianuarie 2016, structura populatiei municipiului Constanta
pe sexe si pe grupe de varsta se prezenta astfel:

20-24 ani ¢
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Pop. Total 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44
ani ani ani ani Ani ani ani ani ani

M si 317832 13886 14990 28507 24840

M 149118 7137 7668 6440 6123 6554 11681 12402 13963 12135

F 168714 6749 7322 6124 5933 6700 12460 | 12994 | 14544 | 12705

Pop. 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75 ani
ani ani ani ani ani Ani si peste
M si F 27409 17736 23827 25158 | 19152 11910 | 23006
M 13055 8091 10763 11176 8345 5066 8519
F 14354 9645 13064 13982 10807 6844 14487

Structura pe grupe de varsta (total)
a populatiei municipiului Constanta la 1 ianuarie 2016
75 ani si peste 0-4ani  5-9ani
7% 4% 5%
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9%

in contextul cresterii populatiei municipiului Constanta de la 283.872 la 317.832
locuitori, se observa o modificare a structurii celor mai bine reprezentate segmente, centrul
de greutate fiind mutat pe grupele de varsta 35-39 ani si 45-49 ani, fiecare tot cu cate 9%
pondere in totalul populatiei municipiului Constanta, segmente ce sunt mai apropiate de
zona de varsta aferenta tineretului (in special grupa 35-39). Se mai poate observa si o
crestere a segmentului cuprins intre 15-19 ani, de la 11.352 de tineri, la 12.056.
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Diagrama totalului populatiei municipiului Constanta, pe grupe de varsta, in anii
2011 si 2016 se prezinta astfel:
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Evolutia structurii populatiei municipiului Constanta in ultimii cinci ani reprezinta o
dubla provocare pentru administratia locala in fundamentarea candidaturii pentru titlul de
Capitala a Tineretului.

Mutarea centrului de greutate pe segmente mai apropiate de grupele de varsta
aferente tinerilor (de la 40-44 si 50-59, la 35-39 si 45-49), pe de o parte, iar pe de alta parte,
diminuarea substantiald inregistrata in dreptul grupei 20-24 de ani (cu 3%) sunt douad
elemente determinante in stabilirea liniilor strategice de finantare a activitatilor de tineret si
nu numai, pe termen scurt, mediu si lung in sensul crearii cadrului educational, cultural si
economic care sa genereze ramanerea si atragerea tinerilor in oras, implicarea lor in cat mai
multe activitati publice si private, precum si mutarea centrului de greutate al populatiei pe
segmentele 30-34 si 35-39.

Potrivit Recensamantului populatiei si locuintelor pe anul 2011, structura
educationald a populatiei de peste 6 ani, dupa nivelul institutiei de invatamant pe care o
urmau, se prezenta astfel:

\
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Nivelul institutiei de invdtdmdnt pe care o urmeazda
Total | Superior Postliceal si Secundar Primar
Populatie 6 de Total Superior Inferior
ani si peste, maistri Liceal | Profesional | (V-VIiI)
care si
urmeazd o de ucenici
institutie de
invdatdamant
M si F 42034 733 9833 49 8602 -
M 21717 7320 384 9490 5067 29 4394 4523
F 20317 6664 349 8994 4766 20 4208 4310

Populatia de peste 6 ani si peste, dupa nivelul institutiei de invataméant pe
care o urmeaza, pe sexe, la Recensamantul din anul 2011

Tnvatdmant primar
21%

fnvatamant superior
33%

invatdmant secundar Tnvatdmant
44% postliceal si de
maistri
2%
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Dupa numai cinci ani, numarul total al elevilor Tnscrisi in anii preuniversitari 2015-
2016 si 2016-2017, pe fiecare ciclu de invatamant, se prezenta asfel:

Unitate de invatamadnt An preuniversitar 2015-2016 An preuniversitar 2016-2017
Gradinite 6473 6117
Scoli gimnaziale 17622 17993
Licee si colegii tehnice 19727 19660
TOTAL 43822 43770
TOTAL SCOLI, LICEE SI 37349 37653
COLEGII TEHNICE

=&— Numar elevi din ciclul primar, gimnazial si liceal
37349
-® 37653
27317
2011-2012 2015-2016 2016-2017

Se observa o crestere a numarului total de elevi din ciclul primar, gimnazial si liceal
atat in perioada 2012-2016, cat si in ultimul an, 2015-2016/2016-2017. Importanta educatiei
si evolutia numarului total de elevi obliga administratia locald la sustinere constanta si
consistentd pe termen scurt, mediu si lung.

Astfel, Primaria si-a stabilit ca misiune pe termen mediu si lung elaborarea unui

[_Program de modernizare si dotare corespunzatoare a tuturor institutiilor de Tnvatamant,
avand ca obiective prioritare atat mentinerea-cresterea numarului de elevi, cat mai ales
furnizarea unui act educational de calitate care sa creeze generatii de tineri cu pregatire
corespunzétoarf)
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fn anii universitari 2015-2016 si 2016-2017, doud dintre cele mai importante
universitati de stat din Constanta, ,,Ovidius” si cea Maritima, contabilizau urmatoarele cifre
ale studentilor absolventi si inscrisi:

Universitate An universitar 2015-2016 An universitar 2016-2017
Ovidius 16117 15533
umMcC 5007 4972
TOTAL 21124 20505

—&— Numadrul total al studentilor
21124
—=® 20505
13984
2011-2012 2015-2016 2016-2017

Se observa| o crestere a numarului total de studenti in ultimii cinci anilsi o usoara
scadere in ultimul an. Acest fapt obliga administratia locala la adoptarea si mentinerea unui
set de masuri care sa vizeze integrarea tinerilor studenti sau absolventi pe piata muncii atat
de pe bancile facultatii, cat mai ales dupa finalizarea acesteia (im
administratiei locale vor conduce si la cresterea numarului de studenti care se vor inscrie la

facultate cu perspectiva tangibila a incadrarii in munca).

Masurile avute in vedere de Primaria municipiului Constanta completeaza linia care
fundamenteaza participarea la competitia Capitala Tineretului (masurile vor fi dezvoltate, ca
raspunsuri la intrebarile din cuprinsul prezentului document).
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Tot la Recensamantul populatiei si locuintelor din anul 2011, populatia activa si
inactiva din municipiul Constanta se prezenta astfel:

Nr. Populatie activd si Grupa de vdrstd
crt. inactivd

20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

1. Populatie activa 7012 | 14669 18219 17295 11949 14956 12002
ocupata -
2. Populatie activa - 2149 1685 1460 1072 1296 635 906 767
someri
3. Populatie inactiva — 8372 1239 403 179 114 34 15 11
elevi si studenti
4, Populatie inactiva - 61 66 126 174 462 497 1781 8819
pensionari
5. Populatie inactiva - 457 1427 1761 1750 2134 1460 2415 2609
casnice
6. Populatie inactiva — 428 480 285 292 372 157 203 352
intretinuti de alte
persoane
7. Populatie inactiva — 109 250 312 142 100 21 39 62

intretinuti de stat sau
de organizatii private

8. Populatie inactiva — 112 156 136 94 132 50 89 119
intretinuti din alte
surse

9. Alte situatii 684 744 653 477 506 332 423 392

39.900 de tineri aveau un loc de munca, 5.294 erau someri si 10.014 erau incadrati in
categoria elevi si studenti, fara loc de munca (cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani).

Nr. Populatie activa si Grupa de vérstd
crt. inactiva
65-69 70-74 75 ani si
peste
Populatie activa ocupata 259 113 73
Populatie activa - someri 15 2
Populatie inactiva — elevi si 3 0 2
studenti
4, Populatie inactiva - 12245 12081
pensionari -
5. Populatie inactiva - 341 317 448
casnice
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6. Populatie inactiva — 142 139 73 64 150
intretinuti de alte
persoane

7. Populatie inactiva — 55 46 22 11 24
intretinuti de stat sau de
organizatii private

8. Populatie inactiva — 26 29 6 6 10
intretinuti din alte surse
9. Alte situatii 163 106 19 22 23

Se poate observa ca grupele de varsta dominate de populatia activa ocupata sunt 40-
44 ani (20.189), 30-34 (18.219) si 35-39 (17.285). Grupa 25-29 ani numara 14.669 de tineri
cu loc de munca. La polul opus, pensionarii intrati in categoria populatiei inactive erau cel
mai bine reprezentati pe grupele 75 ani si peste (18.406), respectiv 60-64 (16.395).

Aceste cifre reprezinta o alta provocare pentru administratia constanteand, in sensul
crearii unui mediu economic local credibil si predictibil care sa conduca la egalizarea grupei
de tineri cu varste cuprinse intre 25 si 29 de ani, cu un loc munca, cu cea a pensionarilor cu
varste ce depasesc 75 de ani (ca numar si pondere).

in ceea ce priveste populatia ocupatd pe sexe, grupe de varsta si grupe de ocupatii,
cele mai importante grupe de ocupatii pe grupe de varsta inregistrate la Recensamantul
populatiei si al locuintelor desfasurat in anul 2011 se prezinta astfel:

Nr. Grupe de ocupatii Grupa de vdrstd
crt.

20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59

1. Specialisti in diverse domenii de 996 4128 | 5204 | 4606 | 4519 | 2668 | 2966 | 2727
activitate

Lucratori in domeniul serviciilor 2121 2949 | 3652 | 3715 | 4313 2397 | 3110 | 2070

Tehnicieni si alti specialisti in 1333 | 3009 | 3213 | 2690 | 2879 | 1780 | 2288 | 1504
domeniul tehnic

Muncitori calificati si asimilati 677 1127 | 1610 | 1734 | 2665 | 1632 | 2504 | 2325

5. Operatori la instalatii si masini; 540 925 1505 | 1751 | 2390 1363 1569 1418
asamblori de masini si
echipamente

Functionari administrativi 684 1264 | 1299 | 1178 1596 897 928 692

7. Memobri ai corpului legislativ, ai 139 735 1099 | 1032 | 1025 668 697 573
executivului, Thalti conducatori ai
administratiei publice
conducatori si functionari
superiori

10
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8. Muncitori necalificati 509 523 606 560 780 506 854 625
9. Lucratori calificati Tn agricultura, 13 9 31 29 22 38 40 68
silvicultura si pescuit

Se observa ca cei mai multi tineri din municipiul Constanta (20-34 de ani) lucrau in
anul 2011 ca specialisti in diverse domenii de activitate (10.328), lucratori in domeniul
serviciilor (8.722), respectiv tehnicieni si alti specialisti in domeniul tehnic (7.355).

Domeniile de ocupatie ale tinerilor, pe aceleasi segmente de varsta, cuplate pe
ramuri ale economiei nationale, se prezentau astfel:

Nr. | Activitdati ale economiei nationale Grupa de vdrstd
crt.
20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59
1. | Comert cu ridicata si cu amanuntul; | 2091 | 3653 | 4044 | 3626 | 3871 | 2099 | 2386 | 1383
repararea autovehiculelor si
motocicletelor
2 Transport si depozitare 660 1697 | 2467 | 2476 | 3665 | 2229 | 2528 | 2014
3. Industria prelucratoare 772 1399 | 1943 | 1774 | 2434 | 1721 | 2183 | 1795
4, Administratie publica si aparare; 258 1069 | 1618 | 1729 | 1986 924 968 725
asigurari sociale din sistemul public
5. Constructii 343 788 1050 | 1021 | 1118 708 1640 | 1055
6. Sanatate si asistenta sociala 127 697 1026 | 1299 | 1154 610 690 840
7. Tnvatamant 177 534 1016 | 1026 896 632 835 1027
8. Activitati de servicii administrative 537 814 1025 898 975 512 685 604
si activitati de servicii suport
9. Hoteluri si restaurante 703 762 686 539 715 405 524 373
10. | Activitati profesionale, stiintifice si 299 793 842 632 617 374 352 356
tehnice

Cei mai multi tineri constanteni (20-34 de ani) aveau un loc de munca in comertul cu
ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (9.788), transporturi si
depozitare (4.824), precum si in industria prelucratoare (4.114).

Tntrucat din acest tabel nu reiese foarte clar dac3 tinerii cu un loc de muncd aveau
calitatea de angajat sau de angajator, acest lucru este lamurit de graficul populatiei ocupate
pe grupe de varsta, dupa statutul profesional:

11




O TPORI” (™4 o~
ConsSMEann ’

4 L4

Nr. Activitdti ale Grupa de vdrstd
crt. | economiei nationale

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

Salariati/Angajati 6901 14374 17708 16707 19520 11501 14458 11549
Patroni/Angajatori 50 187 334 390 463 335 342 255
Lucratori pe cont 57 105 171 193 202 106 153 179
propriu
4. Membri ai unei 0 0 0 2 2 2 2 2
societati
agricole/cooperative
5. Lucratori familiali 4 2 4 2 3 6 2 18
(neremunerati)
6. Alte situatii 0 2 2 2 0 0 0 0

Asadar, 38.983 de tineri cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani erau
angajati/salariati si 571 patroni/angajatori.

in functie de sectorul lucrativ, populatia municipiului Constanta era structurat3

astfel:
Nr. Sectorul in care Grupa de vdrstd
crt. lucreaza
20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
1. Societati 6504 12819 15184 14024 16707 10059 12726 9893

nefinanciare/financiare

Administratie publica 410 1675 2779 3057 3215 1689 1955 1858

Institutii non-profit in 38 100 152 106 114 82 112 112
serviciul populatiei
4. | Gospodariile populatiei 60 75 104 108 153 119 163 139

Cei mai multi tineri lucrau in cadrul societatilor nefinanciare/financiare (34.507), la
distanta mare situdndu-se cei cu un loc de munca in administratia publica (4.864).

Coroborarea acestor cifre aratd, inca o data, necesitatea unei relatii pro-active intre
administratie si tineri, prima urmand sa genereze un mediu economic local concurential,
predictibil si coerent, precum si locuri de munca in aparatul propriu, calibrate pe studiile
absolvite de tineri, competentele, precum si pe potentialul acestora.

in cifre absolute, atdt fenomenul somajului, cat si numdrul tinerilor plecati in
strainatate nu a reprezentat un factor alarmant la Recensamantul din anul 2011.

12
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Nr. Somerii in functie de Grupa de vdrstd
crt. | nivelul de educatie al
institutiei de
G e e 20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
1. Superior 796 929 652 331 323 138 164 139
2. Postliceal si de maistri 15 23 43 33 36 21 28 42
3. Liceal 849 454 405 418 567 285 358 192
4, Profesional si de 104 96 118 129 212 88 167 200
ucenici
5. Gimnazial 263 142 175 138 134 89 171 170
6. Primar 86 25 42 16 12 10 15 22
7. Fara scoala absolvita 36 16 25 7 12 4 3 2
Nr. Persoane temporar Grupa de vdrsta
crt. absente, plecate in
straindtate
20-24 | 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
1. TOTAL 325 485 447 391 471 307 314 209

Numarul total al somerilor in anul 2011 era de 10.355 de persoane, aproximativ 3,7%
din totalul populatiei municipiului Constanta (283.782), in timp ce numarul persoanelor
absente din localitate era de 3.199 persoane (aproximativ 1,2%).

Numarul somerilor tineri (20-34 de ani) era de 5.294 de persoane, iar cel al celor
plecati Tn strainatate era de 1.257. Asadar, jumatate din numarul somerilor si mai putin de
jumatate dintre cei plecati din oras erau tineri.

Semnificativ era numarul somerilor tineri (20-34 de ani) cu studii superioare, 2.377,
aproximativ 44% din total.

Chiar daca la data de 1.01.2016 in evidentele Directiei judetene de Statistica erau
inregistrati 2.139 someri, datele ultimilor cinci ani obligd administratia locala la actiune
pentru ca cel putin tinerii cu studii superioare sa se poata incadra in mediul privat sau in cel
public, pe pozitii corespunzatoare studiilor.

Cifrele prezentate mai sus creioneaza trei directii de actiune, pe care administratia Tsi
va fundamenta relatia strategica Primarie-Tineri:

1. Educatie pentru toti prin dotarea si modernizarea tuturor institutiilor de
invatamant aflate in administrarea municipalitatii;

2. Economie si locuri de muncé prin masuri de sustinere a intreprinzatorilor locali, in
special a celor de tineri, in vederea deschiderii de afaceri noi sau angajarii de tineri;

3. Implicare in viata orasului prin alocarea de fonduri substantiale nerambursabile
pentru finantarea organizatiilor neguvernamentale de tineret.

13
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Tmbunatitirea infrastructurii si Tncurajarea performantei educationale, sustinerea
tinerilor intreprinzatori, implicarea constanta a tinerilor in viata comunitatii locale, atat prin
deschiderea autoritatii locale si institutiilor subordonate catre activitati de voluntariat,
oportunitati de angajare si dezvoltarea unor cariere in administratie, cat si catre alocarea de
finantari nerambursabile pentru proiecte de tineret, reprezinta cateva dintre marile
provocari ale anului 2017 in relatia municipalitate-Tineri.

in concluzie, candidatura municipiului Constanta pentru titlul de Capitald a
Tineretului din Romania este o provocare, atat pentru tinerii din municipiu si pentru
structurile asociative ale acestora, cat si pentru autoritatile publice locale. Acest demers
reprezinta o vointa comuna a tuturor partilor implicate de a valorifica potentialul existent,
de a elabora si de a implementa politici publice, proiecte si activitati pentru tineri, in
domenii cat mai diverse.

2.Cum vede orasul rolul tineretului in dezvoltarea sa pe termen mediu si lung?

Viitorul municipalitatii este dependent de tineri, de pregatirea lor educationala, de
sustinerea n activitatile private, precum si de sustinerea si implicarea lor in viata cetatii.
Rolul tinerilor este vital, ei vor sustine economia locala, ei vor inova in domeniile in care
profeseaza, vor fi oamenii potriviti la locurile potrivite, pe ei se bazeaza orasul.

Tinerii, in genere, sunt resursa potrivita pentru dezvoltarea municipiului Constanta.
Astazi, ei se regasesc Tn multe domenii de interes local, de la voluntariat si pana la politica.
Din punct de vedere al implicarii in organizatiile neguvernamentale, tinerii au dezvoltat si
implementat concepte in parteneriat cu diferite autoritati publice locale, activitati dedicate
voluntariatului, ecologiei, activitati tematice pe diferite ramuri de sport cu caracter national
si chiar international.

De asemenea, au existat si exista activitati prin care tinerii participa la diferite
proceduri de consultare si dezbateri pe anumite probleme de interes pe domeniile specifice.

Pe termen scurt, s-a creat|\cadrul institutional si informal|pentru ca tinerii din
Constanta sa se implice cu adevarat atat in procesul de elaborare $i adoptare a deciziilor
autoritatilor administratiei locale, cat si in generarea de proiecte si strategii sustenabile
pentru tineret prin intermediul Consiliului Consultativ pentru Probleme de Tineret, structura
a carei activitate este sustinuta de autoritatile locale.
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Pe termen mediu si lung, autoritatea locald isi propune sa intervind activ in
Ta){l/nététirea bazei educationale si sa genereze conditii pentru un invatamant performant,
a comunice constant si sd sustind proiectele punctuale inaintate de Consiliul Consultativ
pentru Probleme de Tineret] precum si de alte structuri asociative de profil, sa sprijine
antreprenorii tineri cu o serie’de masuri de relaxare fiscald, in sensul incurajarii deschiderii
_+ de afaceri locale, cat si in sustinerea tinerilor aflati in cautarea unui loc de munca, tot prin
("\ masuri de reducere de taxe si impozite locale pentru operatorii economici care angajeaza
tineri, cu precadere someri.‘]
P
N’b C&* 3.Ce activitdti au fost intreprinse in procesul pregdtirii candidaturii?
b/

fn ultimii doi ani, ca urmare a intensificafii dialogului/dintre Asociatia Elevilor din

Constanta si Consiliul Tineretului din Romania, p parte, si Primaria municipiului /78
Constanta, Consiliul Local Municipal si Consiliul Judetean, pe de alta parte, transportul local M@'ﬁs

Tn comun este subventionat in proporti# de 50% pentru elevi si student%’ accesul acestora M S o

in cadrul institutiilor de cultura se face la tarife reduse cu 75%. De asemenea, din bugetul
municipiului Constanta se aloca, anual, fonduri pentru peste 11.000 de burse scolare pentru
elevi ce au ca scop atat reducerea abandonului scolar (burse de studiu si ajutor social), cat si
pentru cresterea performantelor scolare (burse de merit si performanta).

in anul 2016, municipalitatea a alocat suma de 150.000 de lei, fonduri

‘/ nerambursabile pentru finantarea organizatiilor neguvernamentale de tineret.

Au fost infiintate Consilii consultative pe probleme de tineret atat pe langa Primarie
Municipiului Constanta si Consiliul Local Constanta, cat si pe langa Consiliul Judetean
Constanta.

Primarul mupicipiului Constanta are un consilier personal dedicat mentinerii unei
. . . -, . . — .
relatii constante climedlul educational preuniversitar, universitar, precum si cu toate
structurile asociative de tineret, apolitice si poIiticeJ

Asociatia Elevilor din Constanta, Asociatia Studentilor din Constanta, Liga Studentilor
din Universitatea Maritima din Constanta, Asociatia Studentilor Medicinisti si Tinerilor

Medici, Federatia Tinerilor din Constanta, impreuna rganizatiile de tineret ale partidelor

politice si consilierul primarului au elaboratf impreuna, \conceptul de candidatura pentru
Capitala Tineretului din Romania.

Au fost realizate diferite mecanisme si proceduri de consolidare a sectorului
neguvernamental atat de tineret, cat si cu incidenta pe tineret — dezbateri pe langa Consiliul

Local, grupari informale/de ONG-uri; grupari formale — Federatia Tinerilor din Constanta.

15


BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony


P ORT ~dd &
- ¥

CONSTANTIA NR ‘

De asemenea, prin intermediul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Constanta,
,&(U—\un alt grup de ONG-uri se implica activ in diferite proiecte pentru tineri: Saptamana
V‘ (\14 leonala a Voluntariatului, 9 Mai — Ziua Europei; Gala Voluntarului; 8 Mai — Povestea 7
\

L ]
¢ .
A\ “&)ublic de stimulare in vederea sectorului de voluntariat, campanii pentru stimularea

W

/ activitati specifice in colaborare cu diferite institutii de cultura (ex. Muzeul Militar al Armatei

ndependentei de Stat; Festivalul de Obiceiuri si Traditii de Craciun; activitati pe domeniul
antreprenoriatului si implicarea tinerilor in comunitate, activitati outdoor cu mase de tineri,

Romane — filiala Constanta).

Unul dintre cele mai importante motoare de sustinere a candidaturii municipiului
Constanta la titlul de Capitald a Tineretului este declararea anului 2017, drept Anul omagial
Ovidiu (2.000 de ani de la mutarea la cele vesnice a poetului Ovidius Publius Naso, unul
dintre cele mai importante simboluri ale municipiului Constanta), eveniment care va /
angrena orasul intr-o serie complexa de evenimente culturale pentru care se va aloca suma -
de 1.000.000 euro. Astfel, pe langa Capitala Tineretului de facto in sezonul turistic,
municipiul Constanta isi propune ca in anul 2017 sa devina si Capitala Culturald a Romaniei.

Coroborarea celor doua evenimente ar da nastere unui spectaculos produs cultural si
de tineret.

4. Cugz ar ajuta acest titlu dezvoltarea orasului pe termen mediu si lung?

L}
0’. 4 Titlul de Capitala a Tineretului va f(catalizatorul relatiei administratie-municipiu-
nerl Astfel, Primaria va urmari implicarea activa a tierilor in viata cetatii, cresterea
% ,h, mcredern in administratia locald, precum si stimularea sentimentului de mandrie fata de
y comunitate, fapt care se va materializa prin ramanerea tinerilor constanteni in oras. ¥

Pentru oras inseamna efervescenta, cresterea ritmului de dezvoltare locala,
improspatarea tuturor domeniilor de activitate cu energia specifica tinerilor.
Capitala Tineretului va ajuta municipalitaiea in directia cresterii atractivitatii si
pentru tinerii din alte orammai interesati de Constanta, de posibilitatile de
“studiu, de afaceri, de angajare, de petrecere a timpului liber, de istoria si cultura sa. _

~De asemenea, evenimentul va determina si cresterea credibilitatii actorilor
institutionali din municipiu, precum si portofoliul organizational pentru fiecare organizatie
atrasa in proiect, va genera proiecte care pot specula pozitiv calitatea, valentele culturale,
economice si sinergiile intregii comunitati.

f\:&s ke + et dvenl%


BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony

BeaKony


-‘ LN
4

N

4 L4

5.Ce structuri de tineret existd in prezent in oras si care sunt relatiile de lucru intre acest
sector si municipalitate?

Tn municipiul Constanta exist3 asociatii ale elevilor, asociatii studentesti, organizatii
sportive sau culturale, organizatii sindicale de tineret, organizatii patronale.

Relatia acestui sector cu municipalitatea s-a imbunatatit de la an la an.

La ora actuala, exemple de buna practica sunt oferite de: Asociatia Studentilor si
Medicilor Voluntari, ONG Romania Dacia ,,Casa Noastra”, Procivitas, Centrul pentru Resurse
Civice, CENTRAS Constanta, ONG ,Mare Nostrum”, Asociatia Civicum Voluntaris, Asociatia
Toghether Everyone Achieves More, Asociatia Grupurilor Locale de Tineret — Filiala Tineri
Mereu, Asociatia Culturalad a Coregrafilor, Scenaristilor, Actorilor - ACCSALPA, Creative +,
Fundatia ,, Giovanni Bosco”, ADAPTO, P.E.C.A., Asociatia Elevilor din Constanta.

Ca urmare a intalnirilor repetate dintre organizatile neguvernamentale si
conducerea administratiei constantene, multe dintre probleme acumulate Tn timp si-au gasit
Solutii punctuale in ultimii doi ani: burse pentre elevi, subventionarea transportului in
comun, premierea elevilor cu rezultate educationale deosebite, dezbateri pe teme de
interes pentru tineri, dezvoltarea de parteneriate etc.

6.Care este in prezent capacitatea orasului de gdzduire a unor evenimente de tineret de
anvergurd locald si nationald?

Plaja Modern si Plaja Trei Papuci, precum si sectoare din plaja aferenta statiunii
Mamaia a cdror capacitate poate depasi 100.000 de persoane, Piata ,Ovidiu”, complet
modernizata si reamenajata, cu o capacitate de peste 30.000 de persoane, parcarea de la
Poarta 1 cu o capacitate de peste 10.000 de persoane, Sala Sporturilor cu o capacitate de
peste 2.000 de persoane, Amfiteatrul din Parcul Tabacarie (Gradina ,Soveja”) cu o
capacitate de peste 1.000 de persoane, Centrul pentru Tineret ,Jean Constantin” cu o
capacitate de peste 700 de persoane, Teatrul National de Opera si Balet ,,Oleg Danovski” cu
o capacitate de peste 500 de persoane, Teatrul de Stat cu o capacitate de peste 250 de
persoane.

Se preconizeaza ca in cea de-a doua jumatate a anului 2017, Cazinoul sa fie complet
modernizat, reamenajat si dat in folosinta, urmand sa devina principala gazda a
evenimentelor festive sau a meselor rotunde/simpozioanelor din cadrul Programului
Capitalei.
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7.Cum vede orasul ecosistemul de tineret pe termen mediu (5 ani)? (inclusiv spatiul fizic,

7

-

mecanisme de colaborare si participarea tinerilor)?

Dupa cum am mentionat,/ prima i are un consilier personal dedicat

Relatia administratie-tineri va incgpe din scoala.
municipi

mentinerii unei relatii constante ¢ mediul educational preuniversitar, universitar, precum si

cu toate structurile asociative de ti itice. Necesarul bazei educationale

este vital pentru pregatirea generatiilor viitoare de tineri, care vor popula si vor conduce
municipiul Constanta. De aceea, atat prin intermediul personalului de specialitate, cat si prin
incheierea de parteneriate cu Inspectoratul Scolar Judetean si universitatile de stat din oras,
administratia va fi tot timpul la curent cu necesarul bazei educationale si va implica activ
elevii si studentii in proiectele pe care le va proiecta pe termen mediu si lung. De pilda, Anul
omagial Ovidiu este organizat in parteneriat cu toate institutiile cultura, mediul universitar,
multiple structuri neguvernamentale si urmareste implicarea unui numar cat mai mare de
studenti, in proiecte diversificate.

Municipalitatea are in vedere: cresterea de la an la an a sumei alocate finantarilor__

nerambursabile pe proiecte pentru organizatiile neguvernamentale de tineret, in functie de
gradul de absorbtie si de cererea de noi proiecte{‘iresterea graduala a tuturor burselor

. . . . . . ~ . . .. ’
pentru elevi, gratuitate pentru elevi si studenti la intrarea in institutiile subordonate
Consiliului Local iViunicipaI, precum si la competitiile_sportive organizate sub egida

municipalitatii, constituirea unui Program special de finantare a proiectelor de cercetare si

inovare in scolii, licee si universitati, organizarea unui concurs anual multidisciplinar, cu

(Jeremii substantiale, intre scoli si licee (culturd generald, arta, teatru, inventie, sport etc.),

o !})}I‘
G\ o

premierea anuald a tuturor elevilor si profesorilor cu rezultate deosebite la concursurile

tionale si internationale, sustinerea deplasarii elevilor la concursurile nationale si
internationale etc.
De asemenea, pentru urmatoriiani-municipalitatea va proiecta masuri stimulative

directia participarii la concursurile organizate de Primarie pentru posturile din aparatul
propriu si asigurarea de conditii corecte si transparente de desfasurare a concursurilor.
Totodatd, administratia va susti erformanta, cat si pe cel de masa.
Tn municipiul Constanta, tinerii a dispozitie un spatiu ultramodern, dedicat

activitatilor specifice: Centrul pentru Tineret ,Jean Constantin”.
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8.Care este viziunea orasului pentru tineri pe termen lung?

Pe scurt, deschidere, sustinere si implicare.

Modernizarea constantd a bazei educationale, sustinerea performantei si prevenirea
abandonului scolar prin sistemul de burse si programe speciale de orientare vocationala,
subventionarea transportului in comun pentru elevi si studenti, crearea de centre de
excelenta si de cercetare-inovare pe langa scoli si licee, implicarea constanta si activa a
tinerilor in procesul decizional administrativ prin consultarea Consiliului Consultativ pentru
Tineret cu privire la problemele specifice, participarea consilierului personal al primarului la
toate evenimentele de tineret si intretinerea unei relatii solide cu mediul preuniversitar si
universitar, incurajarea deschiderii de afaceri locale de catre tineri si a angajarii de tineri
someri prin acordarea de facilitati fiscale locale, pregatirea tinerilor pentru conducerea
orasului prin stagii de practica si angajarea acestora in institutiile si serviciile publice din
subordinea Consiliului Local, sunt doar cateva dintre actiunile constante pe care
administratia le va intreprinde in sensul sustinerii si implicarii tinerilor Tn viata comunitatii.

Pana la finele anului 2016, Primaria municipiului Constanta va derula un complex
sondaj de opinie, pe categorii sociale, care va sta si la baza elaborarii unei Strategii de
tineret pentru urmatorii patru ani, viziunea orasului pe termen lung.

9.Care este misiunea si care sunt obiectivele urmdrite de conceptul si programul propus?

Principala misiune a Programului este valorificarea potentialului ridicat al
municipiului Constanta in ceea ce priveste sectorul de tineret si implicarea tinerilor in viata
cetatii (orasul este vizitat de peste 2 milioane de persoane anual, atat din Romania, cat si din
afara tarii).

Obiectivele urmarite de conceptul si programul propus sunt:

v Crearea unui mediu atractiv pentru voluntariat in Constanta;

v' Cresterea capacitatii organizatiilor neguvernamentale de tineret prin formarea
membrilor in vederea accesarii de finantari din fonduri publice locale, nationale,
europene si internationale, precum si a asigurarii continuitatii in functionarea
acestora;

v' Cresterea gradului de participare a organizatiilor neguvernamentale de si pentru
tineret la dialogul structurat;

v Realizarea educatiei prin sport si activitate fizicd pentru formarea unui stil de viatad
sanatos, a dezvoltarii ca cetateni activi si responsabili si incurajarea asocierii de catre
tineri a recreerii cu practicarea sportului si miscarii;

v Cresterea gradului de participare a tinerilor la viata comunitatii, sub toate aspectele
ei, sociale, educationale, culturale, economice, de sanatate;
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v Asigurarea accesului tuturor adolescentilor si tinerilor la formare si educatie de
calitate, atat formala cat si non-formala (reducerea abandonului scolar);

v" Reducerea numadrului de tineri NEET (not in education, employment, or training);

v' Cresterea atractivitatii ofertelor de educatie non-formald ale unitatilor de
fnvatamant, ale centrului de tineret, ale organizatilor neguvernamentale de si
pentru tineret; cresterea atractivitatii ofertelor de educatie formald si
extracurriculara ale unitatilor de nvatamant, dar si ofertelor de educatie non-
formala existente la nivel de organizatie neguvernamentala de si pentru tineret
avand ca suport si sprijin institutional Centrul pentru Tineret ,Jean Constantin”,
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta;

v Includerea in cadrul Centrului de Tineret a unei functii de centru de resurse pentru
tineri, oferind formare, consultanta, dezvoltare de proiecte, consultanta pentru
managementul proiectelor initiate de tineri;

v Atragerea ONG-urilor de si pentru tineret, precum si a tinerilor prin mecanismul de
dialog structurat la procesul decizional cu impact spre domenii de interes pentru
tineri;

v' Oferirea unei infrastructuri necesare pentru petrecerea timpului liber in mediu
organizat;

v' Dezvoltarea segmentului asociativ in randul tinerilor prin crearea de organizatii de
tineret la nivel de cartier in vederea asigurarii unei reprezentativitati a tinerilor in
procesul de consultare — creare G.A.L. pe tineret.

10.Care sunt elementele de legdturd dintre conceptul si programul propus si strategiile si
politicile de tineret de la nivel national, european, mondial?

Comunitatea centrata pe tineri este legatura dintre Program si politicile de tineret de
la nivel national, european si mondial. Aceasta presupune un ansamblu de masuri si
activitati care vor aduce n societate un plus pentru calitatea vietii, ca rezultat al dezvoltarii
capacitatii organizatiilor de a atrage si de a implica in mod sustenabil atat resurse materiale
de pe plan local, national si international, cat si resurgg umane.

Strategia la nivel national contine similitudini ¢u obiectivele prezentei candidaturi si
isi gaseste loc de implementare in municipiul Constanta, intrucat administratia a adoptat o
serie de politici ce privesc investitii majore pentru domeniul de tineret din municipiul
Constanta.

Elaborarea viitoareli Strategii pentru tineret a municipiului Constanta jva tine cont
atat de nevoile tinerilor \identificate printr-un studiu sociologic, cat si de strategiile
nationale, europene si internationale in domeniul tineretului, astfel incal sa existe o
compatibilitate deplina intre documente.
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11.Care este sumarul conceptului pentru programul propus?

,Focus on youth”.
Aceasta denumire rezuma constructia intregului Program, concentrat pe tineri, si va
fi utilizata ca hashtag in promovarea si diseminarea activitatilor pe retelele de socializare.

12.Care sunt liniile directoare, prioritdtile programului?

Prioritatile Programului sunt:

v' Dezvoltarea organizatiilor de tineret din Constanta;

v' Cresterea numarului tinerilor implicati in activitatea comunitatii locale si a
organizatiilor de tineret, ca participanti, voluntari sau membri;

v Cresterea increderii tinerilor in administratia locald si a sentimentului de mandrie
fata de orasul in care locuiesc;

v' Dezvoltarea sau imbunatatirea infrastructurii existente la nivel de municipiu, Th
vederea petrecerii timpului liber prin_egtimizarea spatiului public existent.

Aceste prioritati urmaresc sa fie/un factor multiplicator pentrjy sectorul de tineret.
Astfel, Programul urmareste dezvoltakea organizatiilor de tinerét pentru ca acestea sa
devina atractive pentru tineri. Totodata, tinerii nu trebuie sa fie constransi in a alege
anumite organizatii existente. Crearea unor noi organizatii de tineret la firul ierbii, in grupuri
concrete, poate avea un efect mai bun decat aldaturarea ,fortata” pe langa organizatii deja
existente, care ar putea sa nu fie atractive sau prea , elitiste”.

Prin diversificarea ofertei si consolidarea organizatiilor actuale, {in mod evident mai
multi tineri se vor implica Tn activitatile sectorului de tineret. Apartenenia la o organizatie de
tineret este foarte importanta, deoarece aceasta apartenenta da posibilitatea tanarului sa
participe la luarea deciziei\in cadrul organizatiei. Astfel, se stimuleaza democratia si o mai
buna intelegere atat a drepturilor personale, cat si a intereselor comune ale tinerilor.

13.Care sunt proiectele si activitdtile concrete propuse pentru acest program?

Printre activitatile pe care ni le propunem sa le organizam, se numara urmatoarele:

v" Un maraton pe nisip, pentru a sprijini un stil de viata sanatos in randul tinerilor;

v" Un triatlon, tot pentru a promova un stil de viatd sanatos (in parcul Tabacarie);

v" Simulari ale modului de functionare a organizatiilor internationale (ONU, UE, NATO
etc.) pentru a stimula cunoasterea tinerilor despre modul in care functioneaza
comunitatea internationald si organizatiile internationale din care Romania face
parte;
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v' Competitii de dezbateri, pentru a stimula spiritul critic al tinerilor si pentru a-i ajuta
sa se exprime mai usor;

v' Competitii de baschet, fotbal si alte activitati sportive;

v Actiuni de igienizare a plajei, parcurilor, locurilor de joacd pentru copii, de intretinere
a spatiilor verzi;

v Sarbatorirea de zile ale minoritatilor nationale (romi, maghiari, tatari, turci, greci
etc.);

v Concerte cu muzic3 ale minoritatilor nationale pentru realizarea incluziunii sociale, in
special Tn zona etniei rome;

v’ Sprijinirea tinerilor in alegerea unei cariere (organizarea unei burse speciale a
locurilor de munca);

v Deschiderea institutiilor publice citre tineri (internship-uri, cu speranta ca o lege a
internship-ului va fi aprobata in cel mai scurt timp, transparenta decizionald prin
consultarea tinerilor in luarea deciziilor etc.);
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v’ Cursuri pentru sprijinirea organizatiilor de tineret in vederea accesarii de fonduri;

v' Cinema fin aer liber (Piata ,Ovidiu”, Amfiteatrul din Parcul T3bicirie — Gradina \
,Soveja”); m‘ _

v' 0 gald a tinerilor si a voluntariatului in Constanta; WA'

v' Organizarea de dezbateri nationale pe probleme privind tinerii; ’

v’ Fesival de datini si obiceiuri de Craciun si cu ocazia sarbatorilor pascale;

v Festival de Teatru Antic; ’

v' Ziua Municipiului Constanta (Sfintii Imparati Constantin si Elena) — 21 mai; -

v’ Festival de Folclor pentru Tineret; 0' -’

v’ Festival de Film pentru Tineri;

v" Festival de Folk; /Y“;-//\

v' Ziua Tineretului — concerte, ateliere tematice; /!\/‘

v Activitati opendoor — Termele romane; —_—

v Activitatile prevazute in programul Primariei municipiului Constanta, aflat in proces

de elaborare. S

14.Ce madsuri de responsabilitate economicd, sociald, de mediu si de bund guvernantd
adoptda programul propus? (Vd recomanddm Ghidul SOCIETAL pentru astfel de mdsuri si
indicatori de responsabilitate. Ghidul poate fi accesat aici:
http://www.societal.ro/ro/societal-code/)

Cele patru linii de dezvoltare strategica a municipiului Constanta sunt concepute in
vederea integrarii cu succes a oricarui Proiect/Program, indiferent de anvergura acestuia.
Astfel, pe termen mediu si lung municipiul Constanta isi proiecteaza dezvoltarea pe
dimensiunile:
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Safe&Friendly City;

Mobi(lity) City;

e-City;

Smart City.

Cele patru linii se circumscriu Codului Societal.

Pe langa acestea, Programul ,Focus on youth” va urmari cu prioritate echitatea

sociald, echilibrul mediului, dezvoltarea economica si buna guvernanta locala.

Proiectele enuntate la punctul 13, precum si cele care vor fi stabilite ulterior

desemnarii municipiului Constanta — Capitala a Tineretului vor fi centrate, printre altele, pe:

v

v

Drepturi egale, diversitate comunitara si nediscriminare la toate activitatile
Programului, pentru toti participantii;

Asigurarea unor conditii de munca decente pentru toti tinerii care, dupa eveniment,
isi vor gasi un job in administratia locala sau in structurile neguvernamentale de
profil;

Asigurarea conditiilor de sanatate si securitate prin prezenta constanta, la toate
evenimentele din Program, a unui echipaj al Ambulantei, complet utilat;

Stimularea culturii participative, cetateniei active si voluntariatului.

Toate activitatile stipulate Tn Program au ca scop implicarea voluntara a tuturor
participantilor, cu precadere a unui numar cat mai mare de tineri;

Respectarea valorilor culturale si promovarea dialogului intercultural prin
participarea tinerilor, indiferent de nationalitate si religie, la toate evenimentele din
Program, precum si prin organizarea de evenimente specifice minoritatilor din
municipiul Constanta, cu centrul de greutate pe tinerii reprezentanti ai minoritatilor;
Majoritatea produselor si serviciilor ce vor fi achizitionate prin Program vor fi
ecologice. Materialele utilizate vor fi colectate prin intermediul sistemului de
colectare selectiva, reciclate si reutilizate;

Participantii la proiect, institutiile statului si structurile asociative de tineret, se vor
angaja printr-o conferinta de presa ca toate actiunile din Program se vor derula cu
protejarea mediului Tnconjurator (ecosistemelor si biodiversitatii) si cu gestionarea
responsabild a deseurilor produse (reciclarea va fi prioritara);

Costurile aferente implementarii proiectului, pe activitati, vor fi stabilite transparent,
prin consultarea cat mai multor furnizori de produse si servicii, in vederea derularii
activitatilor in conditii de eficienta (costuri reduse, rezultate maxime);

Toate documentele si evenimentele ce vor fi produse prin Program sau utilizate de
Program vor respecta drepturile de proprietate intelectuala ale persoanelor fizice
sau juridice implicate;
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Unul dintre scopurile pe termen mediu si lung ale programului este crearea de locuri
de munca durabile, atat Tn administratie si in mediul privat, cat si in cadrul stucturilor
neguvernamentale de tineret care vor participa la Program si vor beneficia de
finantari pe proiecte concrete;

Toate activitatile care se vor bucura de succes public vor deveni prioritati pentru anii
urmatori, atat in cadrul proiectelor care vor beneficia de finantari nerambursabile,
cat si pentru agenda publica a Primariei;

Primdria va sustine structurile non-profit si neguvernamentale de tineret, si nu
numai, si dupa finalizarea Programului, atat prin consultarea periodica cu privire la
probleme comune, cat si prin finantarea de proiecte de interes public, de tineret;
Bugetul si cheltuielile vor fi publicate pe site-ul Primariei, precum si pe site-urile
partenerilor din proiect, in vederea asigurarii transparentei si a inlaturarii riscurilor
de infractiuni si coruptie.

15.Ce rezultate doreste sd atingd programul?

Implicare directa in activitati: 100.000 persoane;

Implicare indirecta: 500.000 persoane;

Crearea de locuri de munca si de noi initiative antreprenoriale;
Solidificarea parteneriatului administratie-tineri;

AN NN

Extinderea sezonului turistic de la 3 luni, la minimum sase luni (aprilie-
septembrie);

<

Cresterea gradului de apartenentda la comunitatea locald, nationald si
europeana in randul tinerilor;

v" Promovarea valentelor culturale, dar si a cadrului existent necesar pentru
continuarea activitatilor in viitor.

16.Ce masuri sunt planificate pentru mentinerea rezultatelor si monitorizarea impactului

pe termen mediu?

Va fi elaborat un calendar al tuturor activitatilor incluse in cadrul proiectului, fiecare

activitate va fi evaluata individual, atat din punct de vedere al satisfactiei publice, cat si din

punct de vedere al succesului implementarii.

Activitatile de succes vor fi prioritizate pentru finantari prin Legea nr. 350/2005.
Experienta dobandita in timpul detinerii titlului de Capitald a Tineretului va fi

valorificata. Astfel, administratia va mentine domeniul tineret printre prioritati, va contribui

la implementarea Strategiei pentru tineret si va conlucra in continuare cu organizatiile de si

pentru tineret.
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Tinerii nu vor uita de faptul ca orasul lor a detinut acest titlu, nivelul lor de asteptari
fata de politicile autoritatilor locale va fi ridicat.

17.Ce structuri decizionale si de management vor fi create sau dezvoltate pentru
pregdtirea siimplementarea programului?

Prin Hotararea Consiliului Local se va crea echipa de implementare a proiectului care
va fi alcatuita din reprezentanti ai CCPT, consilieri locali, un viceprimar si consilierul personal
al primarului pe probleme de tineret. Echipa se va intalni ori de cate ori va fi necesar pentru
ca Proiectul sa se deruleze in cele mai bune conditiuni.

Federatia Tinerilor din Constanta va infiinta un compartiment pentru coordonarea
activitatilor din Capitala Tineretului din Romania unde vor activa voluntari.

18.Cum se doreste implicarea unor factori de interes national in implementarea
programului?

Ministerul Tineretului si Sportului, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, prin deconcentratele acestora, vor fi invitate de catre administratia locala sa
sustina Programul.

Se va propune initierea unui parteneriat cu Consiliul Tineretului din Romania in
vederea organizarii unor evenimente de interes national la Constanta de catre organizatiile
nationale de studenti si coalitiile existente pe tineret (nondiscriminare).

19.Care sunt obiectivele comunicarii? Ce public doreste sd atragd activitatea de
comunicare?

v’ Identificarea si reliefarea nevoilor reale cu care se confrunta publicul-tinta. Nevoile
vor fi identificate printr-un studiu sociologic, iar concluziile vor fi incluse in Analiza
SWOT a Planului de Comunicare;

v' Prezentarea obiectivelor turistice, a cladirilor cu insemnatate istoricd si a tuturor
activitatilor organizate pentru publicul-tinta (sportive, culturale, educative etc.);

v" Implicarea activd a publicului-tintd in luarea de decizii la nivel de elaborare a unei
agende de lucru si in organizarea activitatilor;

v' Cresterea notorietatii proiectului si, totodatd, cresterea numadrului de persoane,
parteneri si sponsori care sa adere la ideea centrala a proiectului.
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Publicul va fi segmentat astfel:

Public generalist. Aceasta categorie de public reprezinta vectorul de imagine pentru
diferitele grupuri sociale si catalizator de interactiune si dezbatere. Acest public
poate fi valorificat prin aparitii sistematice in mass-media, in grupurile sociale de
Facebook si implicarea activa in luarea deciziilor si in organizarea activitatilor din
cadrul proiectului. Castigarea acestui public poate atinge toate obiectivele propuse.
Publicul generalist va fi format, in principal, din tineri (gimnaziu, liceu, facultate etc.).
Public specializat. Aceasta categorie de public reprezintd o punte de legatura intre
coordonatorii proiectului si potentialii sponsori sau parteneri si poate reprezenta un
vector important de imagine Tn grupurile specializate, fapt care va garanta un capital
de imagine sporit in randul societatii civile, al mediului de afaceri si al administratiei
publice locale. Dincolo de satisfacerea nevoilor si asteptarilor publicului direct
interesat - tinerii - planul de comunicare isi propune sa construiasca si sa consolideze
parteneriate solide.

Mesajele vor fi elaborate conform nevoilor si asteptarilor fiecarui segment de public

in parte, iar acestea vor fi transmise pe canalele specifice profilului psihosocial al publicului

tinta. Comunicarea se va realiza conform unei diagrame Gantt, stabilita in cadrul proiectului.

20.Care sunt canalele de comunicare ce vor fi folosite in procesul de pregdtire si derulare a

programului?

Planul de comunicare va fi unul integrat, iar fiecare subiect va fi transmis simultan pe

toate canalele propuse:

v

v

Implementarea unui plugin pe website pentru abonarea la newsletters si
transmiterea de newsletters periodice despre activitatile proiectului;

Transmiterea de mesaje pe pagina de Facebook oficiala si in grupurile de Facebook
destinate publicului-tinta;

Elaborarea si transmiterea de comunicate catre presa locala si cea national3;
Implementarea unui plugin pe website pentru abonarea la mesaje de tip push-
notifications si transmiterea lor catre public, conform unui calendar;

Activitati offline: in cadrul scolilor, liceelor si facultatilor si in cadrul unor activitati de
brainstorming cu publicul-{intd, prin care ne propunem sa-i implicam activ in tot
procesul operational.

A fost deschisa o pagina de Facebook pentru promovarea candidaturii, va fi creata o

sectiune pe site-ul Primariei Municipiului Constanta unde vor fi afisate toate informatiile

despre evenimente si despre cum se pot implica tinerii in organizatii sau in viata comunitatii.
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21.Ce masuri si actiuni specifice de activare si formare de comunitdti sunt prevdzute pe
parcurs?

Crearea unei Strategii a municipiulurCenstanta in sectorul de tineret care sa isi axeze
obiectivele pe creareade politici de tineret susténabile, precum; implicarea activa a tinerilor
in luarea deciziilor astfel incat sa-isi-aduca aportul la dezvoltarea comunitatii locale, prin
consultare directd; formarea tinerilor din punct de vedere profesional si oferirea de
posibilitati pentru acumularea de experientd; identificarea de metode pentru a suplini
nevoile tinerilor (stabilite Tn urma realizarii unui studiu de resort); crearea, intretinerea si
dotarea corespunzatoare a spatiilor in care tinerii se pot intadlni si in care pot crea
evenimente (ex. Centre de tineret, infrastructura pentru sportul de masd), crearea
aparatului de specialitate pentru tineret al Primariei.

Pentru atingerea obiectivelor, tinerii din municipiul Constanta vor fi sprijiniti prin
mijloace de formare continua in diverse domenii, cum ar fi: scriere de proiecte pentru
obtinerea de finantari de la bugetul local, central sau fonduri europene, programe specifice
de lobby si advocacy, traininguri pe teme specifice nevoilor tinerilor, programe de internship
in cadrul aparatului administrativ local.

22.Cum se doreste realizarea cooperdrii practice dintre autoritatea publicd locald si
sectorul de tineret?

ntalniril trimestriale Jale Primarului cu reprezentantii Consiliului Consultativ pentru
Tineret, intalniri ori de cate ori este nevoie ale consilierului Primarului cu reprezentantii
CCPT, participarea reprezentantilor CCPT la sedintele Consiliului Local Municipal, la
dezbaterile pe teme specifice, precum si la elaborarea proiectului de buget, constituirea
unui Compartiment pentru tineret in cadrul Primariei.

23.Vor avea acces la program si grupuri informale de tineri? Daca da, cum anume?

Grupurile informale de tineri pot avea acces prin/ contactarea directa a
responsabililor de proiect, iar in functie de specificul activitatilor, vor fi sprijiniti sa:si
desfasoare propriile actiuni propuse, sub egida Programului, in limita resurseior materiale si
umane ce pot fi distribuite. Programul si activitatile ce vin in sprijinul programului vor fi
promovate pe toate canalele oficiale ale organizatiilor atrase, partenerilor institutionali, vor
fi organizate conferinte de presa, vor fi realizate intalniri de multiplicare, diseminare si
raportare, se va realiza un ghid de bune practicily Toate acestea vor fi realizate in beneficiul
intregii populatii, comunitati, grupuri de tineri cu caracter formal (ONG-uri) sau cu un
caracter informal.
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24.Cum se doreste implicarea mediului public, neguvernamental si de business local?

Autoritatile publice ale municipiului Constanta, precum si Consiliul Judetean
Constanta vor juca un rol activ in administrarea titlului de Capitalda a Tineretului din
Romania, prin bugetarea activitatilor si sprijinirea desfasurarii acestora. De asemenea,
pentru derularea proiectelor vor fi implicate si autoritatile deconcentrate din judet, precum
Inspectoratul Scolar Judetean, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret si Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd. Mediul neguvernamental, prin Federatia
Tinerilor din Constanta, va juca un rol bine determinat in parteneriatul cu Primaria
Municipiului Constanta in vederea guvernarii titlului de Capitald a Tineretului din Romania.

Mediul de afaceri de pe plan local va sprijini organizarea evenimentelor din cadrul
Capitalei Tineretului prin oferirea de granturi nerambursabile, Tn acest sens fiind incheiata o
colaborare cu Patronatul Tntreprinderilor Mici si Mijlocii. La Constanta se afld cea mai mare
universitate din sud-estul Romaniei, Universitatea ,Ovidius”, precum si alte doua
universitati cu un profil unic in Romania, Academia Navalda ,Mircea cel Batran” si
Universitatea Maritima din Constanta.

Mediul universitar si-a aratat disponibilitatea de a se implica in organizarea
activitatilor prilejuite de acest titlu, in acest sens Universitatea , Ovidius” din Constanta
semnand n luna iulie 2015 si un acord-cadru de colaborare cu Asociatia Elevilor din
Constanta.

Vor fi implicate si institutiile aflate in subordinea Consiliului Judetean: Complexul
Muzeal pentru Stiinte ale Naturii, Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie, Muzeul de Arta,
Centrul Cultural ,Theodor Burada”, Biblioteca Judeteana.

25.Care este structura planificatd a costurilor pentru program? (program, management,
comunicare, alte costuri)

Estimam urmatoarele costuri care vor fi acoperite din premiu:

v' 5 persoane angajate (1 persoana full-time si 4 persoane part-time) cu salariul mediu
pe economie (1892 lei net, 2681 lei brut, 3298 lei cost total) inseamna 3298 lei x 13
luni (o luna de pregatire si 12 luni anul Tn care orasul va fi Capitald) x 3 persoane (1
persoana full-time si 4 persoane part-time) = 128.622 lei;

v" Promovarea evenimentelor si activitatilor pe pagina de Facebook 7S pe zi, adica 28,4
lei x 395 zile (aproximativ 13 luni) = 11.218 lei. Conform estimarilor Facebook, reach-
ul zilnic ar fi intre 3.900 si 10.000 de persoane (14-35 ani, municipiul Constanta);

v Finantare activitati pentru tineret: 67.000 lei;

v' Pentru afise, flyere, roll-upuri, deplasdri sau alte evenimente neprevazute: 18.000
lei.
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26.Ce venituri se preconizeazd a fi atrase pentru implementare? (surse locale, fonduri
atrase din diferite surse externe)

Fondul destinat Anului omagial Ovidiu, de 1.000.000 de euro, va fi una dintre sursele
de finantare. In functie de necesititi si evenimente, municipalitatea mai poate aloca pentru
evenimentele din cadrul Proiectului pana la suma de 1.000.000 de lei.

Organizatiile locale vor fi sprijinite pentru a accesa fonduri de la Ministerul
Tineretului si Sportului si mediul de afaceri local.

27.Cum contribuie proiectul la imbundtdtirea situatiei financiare si a sustenabilitdtii
sectorului de tineret din oras?

Proiectul isi propune sda majoreze fondurile destinate pentru tineret, atat cele
publice cat si cele private. De asemenea, experienta detinerii titlului de Capitald a
Tineretului din Romania va stimula in mod pozitiv sectorul de tineret de a se implica si mai
mult Tn anii ulteriori detinerii titlului.

in mod concret, autoritatile publice impreund cu sectorul de tineret vor realiza o
analiza SWOT a activitatilor intreprinse cu ocazia detinerii titlului de Capitala a Tineretului
din Romania. Activitatile care au avut un impact pozitiv major vor fi mentinute pentru ca ele
sa devina o traditie. Oportunitatile vor fi valorificate.

28.Va rugdm includeti in candidaturd o harta a locurilor de desfdsurare ale evenimentelor
planificate in cadrul programului Dvs.

Atasam poze cu:

. Plaja Modern;

. Plaja 3 Papuci;

. Piata Ovidiu;

. Parcare Poarta 1;

. Parc Campus Universitatea ,Ovidius”;

. Centrul Cultural ,Jean Constantin”;

. Sala Sporturilor;

. Parcul Tabacariei — Amfiteatru — Gradina de Vara ,,Soveja”;
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. Casa de Cultura;
10. Teatrul National de Opera si Balet ,,Oleg Danovski”;
11. Teatrul de Stat.
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