CANDIDATURA PENTRU DOBAND[REA TITLULUI
CAPITALA TINERETULUI DIN ROMANIA
EDITIA 2024

MODEL RUNDA II

Termen limita de transmitere: 31 august 2022, ora 16.59

Numele orasului candidat Primaria Municipiului Ploiesti

A. Fisa tehnica

Orasul candidat

Denumire

Primaria Municipiului Ploiesti

Regiune Judet
Prahova Prahova

Populatie Populatie sub 35 de ani
228712 55000

Reprezentantul legal al candidatului

Nume si prenume Functie
Volosevici Andrei-Liviu Primar
Adresa

Piata Eroilor, nr. 1A

Oras Judet

Ploiesti Prahova



Telefon Email

0244516699 primar@ploiesti.ro

Pagina web a orasului

www.ploiesti.ro

Persoana de contact

Nume si prenume Functie
Simionescu Radu-Alexandru Consilier Local
Telefon Email
0724288155 r.a.simionescu@gmail.com

Structuri de tineret care sprijina candidatura
Candidatul are obligatia de a atasa o declaratie de sprijin semnata de o structura locala de
tineret (sau o coalitie ad-hoc de organizatii de tineret formata in vederea sprijinirii

candidaturii).

Poti adauga informatii despre mai multe organizatii apasand butonul +

Organizatia #10

Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Romania

Adresa #10

str. Spatarului, nr. 30

Oras #10 Judet #10
Bucuresti Bucuresti
Telefon #10 Email #10

office@ptir.ro

Pagina web #10

www.ptir.ro

Persoana de contact #10 Functie #10



Daniel Uritu Presedinte Executiv

Organizatia #9

Rotary Club Ploiesti

Adresa #9

str. Cuza Voda, nr. 8

Oras #9 Judet #9
Ploiesti Prahova
Telefon #9 Email #9

contact@rotaryploiesti.ro

Pagina web #9

www.rotaryploiesti.ro

Persoana de contact #9 Functie #9

Vlad Mateescu Presedinte

Organizatia #8

Consiliul Judetean al Elevilor Prahova

Adresa #8

Oras #8 Judet #8
Ploiesti Prahova

Telefon #8 Email #8

prahova@consiliulelevilor.ro



Pagina web #8

www.consiliulelevilor.ro

Persoana de contact #8 Functie #8

David Ristea Presedinte

Organizatia #7

Asociatia Connect Business Ploiesti

Adresa #7

str. Lacul Balea, nr. 5, bl. 88, ap. 39

Oras #7 Judet #7
Ploiesti Prahova

Telefon #7 Email #7
0724139353 ploiesti@bizz.club

Pagina web #7

www.ploiesti.bizz.club

Persoana de contact #7 Functie #7

Ochea Alexandra Manager

Organizatia #6

Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Regiunea Sud-Muntenia

Adresa #6

str. Mircea cel Batran, nr. 119

Oras #6 Judet #6



Ploiesti

Telefon #6

Pagina web #6

www.ptirsm.ro

Prahova

Email #6

office@ptir.ro

Persoana de contact #6 Functie #6
Calin Andrei Presedinte
Organizatia #5
Asociatia Club Sportiv ISports Ploiesti
Adresa #5
str. Targovistei, nr. 10
Oras #5 Judet #5
Ploiesti Prahova
Telefon #5 Email #5
0724139353 isports@sportploiesti.ro

Pagina web #5

www.sportploiesti.ro

Persoana de contact #5

Urzeala lonut

Functie #5

Presedinte

Organizatia #4

Liga Studentilor din Centrul Universitar Ploiesti



Adresa #4

Bulevardul Bucuresti, nr. 39, camin studentesc 3, parter

Oras #4 Judet #4
Ploiesti Prahova
Telefon #4 Email #4
0752843113 ligastudentilor.ploiesti@gmail.com

Pagina web #4

facebook.com/ligastudentilorLSPloiesti

Persoana de contact #4 Functie #4

Ailene Vasile Presedinte




Organizatia #3

Fundatia Comunitara Prahova

Adresa #3

str. Maramures, nr. 12, P.40

Oras #3

Ploiesti

Telefon #3

0726382864

Pagina web #3

www.fundatiacomunitaraprahova.ro

Persoana de contact #3

Alexe Isabela

Judet #3

Prahova

Email #3

isabela@fundatiacomunitaraprahova.ro

Functie #3

Director Executiv

Organizatia #2

Asociatia Euro Spirit

Adresa #2

str. Clujului, nr. 6

Oras #2

Ploiesti

Telefon #2

0785906690

Pagina web #2

www.eurospirit.ro

Judet #2

Prahova

Email #2

asociatia@eurospirit.ro



Persoana de contact #2 Functie #2

Simionescu Radu-Alexandru Presedinte




Organizatia #1

Fundatia Judeteana pentru Tineret Prahova

Adresa #1

Str. Clujului, nr. 6

Oras #1 Judet #1
Ploiesti Prahova
Telefon #1 Email #1
0732422952 tineret.prahova@gmail.com

Pagina web #1

facebook.com/tineretprahova

Persoana de contact #1 Functie #1

Tataru Mihaela Presedinte

Adresa persoanei #1

str. Banatului, nr. 20

Oras #1 Judet #1

Telefon #1 E-mail #1

Pagina web #1

ANEXE (obligatorii; Max. 20MB/fisier, Max. 30MB/total fisiere salvate
deodata)

Declaratie de intentie, format .pdf scanat (obligatoriu)



22_declaration_1_aHPHIy_Scrisoare de sustinere Ploiesti Capitala Tineretului_PMP.pdf

Cu privire la dorinta municipalitatii de a candida, asumarea continutului candidaturii din
runda Il si implementarea programului in cazul castigarii titlului (semnata de reprezentantul

legal al municipalitatii),

Declaratie de sprijin, format .pdf scanat (obligatoriu)
22_declaration_2_wYTfto_SCRISOARE FJT PRAHOVA.pdf

Semnata de o structura locala de tineret (sau o coalitie ad-hoc de organizatii de tineret
formata in vederea sprijinirii candidaturii). Daca sunt mai multe declaratii in acest sens,
acestea se vor include intr-un singur pdf. Va recomandam www.smallpdf.com pentru

combinarea multiplelor fisiere intr-unul singur.

Sumar executiv al candidaturii (recomandat)
22_summary_Yydav8_Sumar executiv PCTR2024.pdf

Format .pdf de 4 pagini, marimea A4 ce poate folosit Tn scopuri de promovare al finalistului si

candidaturii sale, forma vizuala si de continut fiind la latitudinea candidatului.

Acord de buna conduita (obligatoriu)
22_agreement_31LYCc_Acord de buna conduita Ploiesti CTR 2024 Finalist.pdf

Cu privire la abtinerea de la influentarea membrilor juriului. (descarca modelul documentului

AICI).

B. Motivatie

B1. De ce candideaza orasul pentru Capitala Tineretului din Romania?

(max. 2.000 de caractere)

Orasul Ploiesti a purtat de-a lungul timpului mai multe titulaturi, printre care cea de ,Orasul aurului
negru”, ramas ancorat in aceasta industrie, fiind dovada vie ca Ploiesti este un oras preponderent
industrial, gri, mecanizat si lipsit de stralucire. Cu toate acestea, sustinem cu tarie ca orasul nostru se
poate salva prin implicarea tinerilor si prin cultura, in ,,Orasul lui Caragiale”. Consideram ca actualele si
viitoarele talente care se nasc si cresc in Ploiesti se pot dezvolta armonios si in orasul natal. Ploiestiul
are nevoie de proiecte indraznete pentru tineri, deoarece pozitia apropiatda de Bucuresti a dus la exodul
tinerilor catre Capitala. Noi tinerii, ne unim fortele pentru a demonstra ca potentialul orasului nostru
este unul mult mai mare. Ne dorim ca tinerele talente sa ramana aici, sa trdiascd, sa creeze, sa
contribuie la dezvoltarea orasului, si mai ales, sa fie mandri ca sunt ploiesteni.

Candidatura Ploiestiului pentru dobandirea titlului de Capitala Tineretului din Romania in anul 2024 este
o oportunitate de a provoca tinerii sa se implice in crearea unor programe menite sa 1i motiveze sa
ramana in orasul lor sau, dupa caz, sa se intoarca. Consideram ca printr-un parteneriat constant intre
societatea civila, institutiile publice si mediul privat, putem crea o suitd de evenimente care sa
reuneasca tineri din mai multe judete care sa participe la evenimente din domenii precum: educatie,
antreprenoriat, sport, culturd, mediu si social. Bazele acestui parteneriat de lunga durata s-au edificat Tn


https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/22_declaration_1_aHPHIy_Scrisoare%20de%20sus%C5%A3inere%20Ploiesti%20Capitala%20Tineretului_PMP.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/22_declaration_1_aHPHIy_Scrisoare%20de%20sus%C5%A3inere%20Ploiesti%20Capitala%20Tineretului_PMP.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/22_declaration_2_wYTfto_SCRISOARE%20FJT%20PRAHOVA.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/22_declaration_2_wYTfto_SCRISOARE%20FJT%20PRAHOVA.pdf
https://www.smallpdf.com/
https://www.smallpdf.com/
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/22_summary_Yydav8_Sumar%20executiv%20PCTR2024.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/22_summary_Yydav8_Sumar%20executiv%20PCTR2024.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/22_agreement_31LYCc_Acord%20de%20buna%20conduita%20Ploiesti%20CTR%202024%20Finalist.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/22_agreement_31LYCc_Acord%20de%20buna%20conduita%20Ploiesti%20CTR%202024%20Finalist.pdf
http://bit.ly/CTRO_AcordBunaConduita2024
http://bit.ly/CTRO_AcordBunaConduita2024

ultimii ani, iar dovada este numarul crescut de initiative si evenimente desfasurate la Ploiesti.

Ploiestiul are aproximativ 55 000 de tineri (14-35 ani), obiectivul nostru fiind acela de a-i provoca pe cat
mai multi dintre ei sa participe, sa se implice si sa fie creativi alaturi de noi. Prin promovarea
sentimentului de responsabilitate si Tncurajarea implicarii active a tinerilor se va crea o comunitate
bazata pe valori si idealuri comune.

B2. Care sunt cele mai importante provocari pentru tineri din orasul candidat?

(max. 3.000 de caractere)

Tinerii se confruntd cu o serie de tranzitii in vietile lor personale si In mediul lor: de la
educatie la munca, trecerea catre un mod de viata autonom, stabilirea de parteneriate sau
chiar intemeierea unei familii. Multi dintre ei se confrunta cu incertitudini legate de viitorul
lor, ca urmare a tuturor factorilor precum globalizarea, schimbarile climatice, schimbarile
tehnologice, a tendintelor demografice si socio-economice, a populismului, a discriminarii,
a excluziunii sociale si a stirilor false. Toate acestea produc efecte asupra locurilor de
munca, a abilitatilor sau a felului in care functioneaza o democratie.

Consideram ca ar trebui acordata o atentie deosebita tinerilor care risca sa fie marginalizati
pe baza potentialelor surse de discriminare, cum ar fi originea etnica, genul, orientarea
sexuala, handicapul, religia, convingerile sau opinia politica ale acestora.

Excluziunea socio-economica si excluderea de la participarea democratica sunt
indisociabile.

Pentru a afla care sunt provocarile pe care tinerii ploiesteni le intampina, am lansat un
formular online pe care l-am distribuit catre toate organizatiile de/pentru tineret din
Ploiesti si pe grupurile liceelor. Sumarizdm mai jos cateva dintre cele mai des intalnite
raspunsuri.

Tinerii ploiesteni considera ca fiind o provocare:

- Lipsa activitatilor socio-culturale constante si a unui calendar;

Lipsa locurilor de munca pe masura pregatirii lor (alte domenii, in afara celui
energetic si de petrol si gaze);
- Lipsa spatiilor destinate activitatilor de socializare (altele decat pub-uri si
terase);
- Lipsa unui ,plan de actiune” cu privire la activitatile desfasurate pe parcursul
unui an (noi am denumit acesta provocare: lipsa unei strategii de tineret);
- Lipsa informatiilor constante si centralizate cu privire la oportunitatile de
formare/participare;
- Poluarea
Formularul online a fost lansat in data de 20 mai -31 mai 2022. A avut 134 de respondenti
tineri ploiesteni cu varsta curpinsa intre 14-35 ani. Gen: F-89, M-45, Categorii de varsta cu
numarul cel mai mare de respondenti: 14-18 — 81,3%,19-22 -9,4%, 23-26 -6,3%. Ocupatia
tinerilor: elevi, studenti, antreprenori, fara ocupatie.

la acest moment evenimentele culturale sunt putine, motiv pentru care tinerii reclami



acest fapt, de aceea ne propunem prin realizarea activitatilor si proiectelor ce se vor
desfasura sub egida Titlului Ploiesti Capitala Tineretului 2024, sa crestem gradul de
culturalizare si diversitate a actvitatilor de/pentru tineret.

in ultimii 3 ani, organizatiile de/pentru tineret active si institutiie direct interesate, cum ar
fi ISJ PH, au realizat mai multe cercetari cu tinerii.

Consideram ca, la nivel cumulat, esantionul de 1279 tineri consultati in ultimii 3 ani este
unul revelant in identificarea provacarilor tinerilor din Ploiesti, cu varsta cuprinse intre

14-35 de ani.

B3. Ce informatii relevante a furnizat procesul de pregatire a candidaturii, cum s-au implicat

tinerii Tn realizarea candidaturii?

(max. 5.000 de caractere, inclusiv spatii)

Dupa depunerea candidaturii pentru prima runda, am avut o intalnire lucru in care am
stabilit sa demaram campania online ,Meet the changemakers” pentru a face cunoscute
organizatiile cu activitate notabila din Ploiesti, organizatii sustinatoare ale prezentei
candidaturi.

Tinerii s-au implicat in procesul de pregatire a candidaturii astfel:

-ca parte din echipa (manager de proiect; secretar; responsabil PR&comunicare;
responsabil fundraising; responsabil politici de tineret, coordonator de voluntari)

-ca voluntari;

-ca participanti la activitatile derulate;

in vederea intocmirii candidaturii s-a organizat o sesiune de consultéri cu tinerii. Apelul a
fost facut public pentru toti tinerii ploiesteni si a fost mediatizat, atat online (social media,
comunicate de presa, interviuri) cat si prin intermediul emisiunilor TV.

Formularul de inscriere a permis tinerilor interesati:

1.s3 aleaga daca vor sa faca parte din echipa de proiect si in care departament si-ar dori sa
lucreze; (cei care au ales sa faca parte din echipa au fost contactati telefonic)

2.sa isi exprime parerea cu privire la care sunt provocarile cu care tinerii ploiesteni se
confrunta,

3.sa formuleze ideile de proiecte pe care si-ar dori sa fie implementate in programul
candidaturii pentru anul 2024.

4. sa participe la consultarile cu tinerii - intalnirea fizica, de lucru, unde s-a folosit ca
metoda cafeneaua publica si s-au dezbatut idei si s-au stabilit activitati pentru cele 6
domenii.

Formularul a avut un numar total de 89 de respondenti (14-35 ani),dintre care: 39
respondenti si-au exprimat dorinta de a participa la consultarile fizice.

Participantii la consultari, inainte de eveniment au fost adaugati Intr-un grup de whatsapp,

alaturi de reprezentantii APL si coordonatorii domeniilor. Ca material informativ, tinerilor



participanti le-a fost furnizat Tnainte de eveniment un scurt ghid cu privre la metoda
cafenelei publice, liniile directoare ale programului de candidatura Ploiesti Capitala
Tineretului din Romania 20244, domeniile de lucru cu numele fiecarui coodonator si
programul evenimentului propriu-zis. in ziua evenimentului, fiecare grup de lucru a avut o
harta conceptuala cu detalii despre fiecare concept din acronimlul PLAY, ce obiective si
rezultate ne-am propus pentru candidatura.

Raportul consultarilor a fost inaintat reprezentantilor Primariei Ploiesti si va fi publicat
inclusiv pe site-ul Primariei.

Dupa finalizarea consultarilor, echipa de coordonatori a avut o Tntalnire de lucru pentru
centralizarea informatiilor obtinute si stabilirea urmatorilor pasi in procesul de scriere a
candidaturii, alaturi de reprezentantii APL. S-au stabilit mai multe intalniri de lucru, oferind
astfel posibilitatea tuturor partilor implicate sa participe la proces, in functie de
disponibilitate. Toate aspectele descrise mai sus pot fi usor verificate prin accesarea
paginilor nostre de social media. Comunicarea cu echipa si toti cei implicati s-a realizat
prin intermediul gupurilor de whatsapp, care in total reunesc 65 de persoane.

Tinerii interesati de a contribui la scrierea candidaturii au putut sa faca acest lucru alaturi
de mai multi reprezentanti ai ONG-urilor si UAT. Formularul de candidatura pentu runda Il a
competitiei este cunoscut de catre toti tinerii care au participat la seintele de lucru.
Mentionam ca pe parcursul intregului proces, mai multi tineri au vrut sa vina altaturi de
noi, trimitand Tn acest sens un mesaj pe fagina pe facebook sau instagram. Toti cei care si
exprimat astfel intentia au fost co-optati si informati cu privire la toate detaliile demersului
pana la momentul aderarii lor.

Echipa creata si grupul de voluntari dornici sa se implice sunt dovada ca tinerii ploiesteni
vor si fie parte la schimbare si muncesc pentru aceasta. inainte de momentul depunerii
candidaturii, mai multe grupuri ale echipei s-au fintalnit pentru a planifica cateva
evenimente pentru tineri: Youth Fest (care se anunta a fi cel mai mare eveniment pentru
tineri, realizat si coordonat de tineri, in colaborare cu toti sustinatorii acestei candidaturi si
reprezentanii UAT) si Capture the Flag (un tresure hunt cultural in Ploiesti).

Toti tinerii si toate partile implicate (in msura in care au fost interesati/interesate),
indiferent de pozitia ocupata, stiu de continutul candidaturii si obiectivele si rezultatele pe
care ni le dorim.

De asemenea, informatiile au ajuns In comunitate si prin intermediul campaniei ,Ploiesti
Capitala Tineretului din Romania - Ambassadors”, in primul rand prin contactarea
ambassadorilor si prezentarea programului catre ei si in a doilea rand prin distribuirea de
catre Ambassadori a vizualului campaniei noastre. Am reusit astfel sa ajungem la o

categorie vasta de ploiesteni.

C. Situatia curenta



C1. Care este in prezent cadrul strategic general in oras cu privire la tineri si sectorul de
tineret (strategie generala de dezvoltare cu aspecte relevante pentru tineri, strategie specifica

de tineret, alte masuri si planuri existente)?

(max. 3.000 de caractere, inclusiv spatii)

In ultimii 5 ani s-au realizat mai multi pasi cu privire la dezvotarea unei stari de bine
pentru tineri si o evolutie a sectorului de tineret. In 2017 am reusit sa infiintam Consiliul
Consultativ pe Probleme de Tineret (CCPT), in paralel sectorul non-guvernamental s-a
reunit sub egida Fundatiei Judetene pentru Tineret Prahova.

Odata cu crearea acestei entitati juridice, mediul asociativ a fost mai mereu prezent la
intalnirile specifice sectorului de tineret, mai mult in 2019, municipalitatea ofera un prim
sediu mediului asociativ cat si incep discutiile pentru realizarea unei strategii de si pentru
tineret la nivelul municipiului Ploiesti. Din pacate, strategia realizata in perioada 2019-2020
nu se reuseste a se vota in cadrul Consiliului Local pana in alegerile din septembrie 2020,
fapt ce a dus la neadoptarea acesteia. Totusi, in urma discutiilor purtate, s-a decis, ca pana
la finalul anului 2022, sa fie realizata o noua strategie, care sa inglobeze atat programul
»Ploiesti-Capitala Tineretului din Romania in 2024” cat si actiunile ce vor rezulta in anii
urmatori, respectiv 2025-2027. Practic, ne dorim sa realizam si sa implementam o strategie
pentru urmatorii 5 ani de zile, respectiv 2023-2027.

In urma demersurilor sustinute ale mediului asociativ, coroborat cu sustinerea consilierilor
locali, proveniti din acest mediu, in 2021, Consiliul Local Ploiesti decide sa aloce un spatiu
cu destinatia de a fi Centru pentru Tineret, spatiul ce functioneaza in cadrul Casei de
Cultura I.L. Caragiale. Spatiul propus si predat, este unul central, unde tinerii de toate
varstele au acces usor.

Mai mult, inca din 2016, avem deschis Centrul de Excelenta, un hub pentru tineri, ce
functioneaza in incinta Parcului Municipal Vest. In aceasta locatie s-au oferit spatii de lucru
pentru 20 de tineri antreprenori, in acelasi timp punand la dispozitie spatii pentru expozitii
sau conferinte. Mentionam ca mai multe dezbateri cat si unele dintre sedintele CCPT au
fost organizate in acest spatiu.

Nu in ultimul rand, impreuna cu Fundatia Judeteana pentru Tineret cat si cu Casa de
Cultura I.L. Caragiale Ploiesti, ne-am asumat ca odata ce noua Lege a Tinerilor va fi
adoptata, sa acreditam cel putin un Centru pentru Tineret.

Asa cum se vede, in ultimii doi ani, in ciuda pandemiei care a cuprins toata lumea, am
incercat sa ne deschidem ca si institutie in fata tinerilor, implementand cu succes mai
multe proiecte, in parteneriat cu mediul asociativ. Cel mai recent proiect finalizat, ce a avut
un real succes, este Artown Festival, un eveniment unde tineri artisti din Romania si
strainatate au dat o noua viata unui numar de 18 cladiri, imbinand arta murala cu repere

din istoria locala.



C2. Ce resurse umane aloca municipalitatea pentru activitatii proprii ce tin de tineri si

sectorul de tineret (departamente, personal)?

(max. 2.000 de caractere, inclusiv spatii)

Intodeauna am considerat ca tinerii reprezinta motorul unei comunitati si fara ei nu am
putea visa la un viitor. De aceea am incercat mereu ca acestia sa fie implicati in toate
proiectele municipalitatii cat si la nivel de reprezentativitate. Totodata consideram ca si
clasa politica a inteles acest aspect dupa aproape 30 ani, fiind pentru prima oara cand
tinerii reprezinta peste 37 % din componenta Consiliului Local.

Primaria Municipiului Ploiesti sustine sectorul de tineret atat prin personalul propriu cat si
prin institutiile din subordine.

Astfel, la nivel de municipalitate, in cadrul Directiei pentru Relatii Internationale, exista un
compartiment dedicat sectorului ONG, ce este format din doi tineri cu varsta de sub 35 ani,
unul dintre acestia provenind chiar din mediul asociativ. Acest compartiment se ocupa atat
cu identificarea si scrierea de proiecte pentru tineret, cat si cu organizarea concursului de
proiecte pentru finantare prin Legea 350/2005.

Prin intermediul Casei de Cultura I.L.Caragiale, tinerii pot desfasura activitati proprii
gratuite in spatiile special amenajate, avand la dispozitie personal specializat pentru
indrumare. Acelasi lucru este valabil si in cadrul Centrului de Excelenta din Parcul
Municipal Vest, Teatrului Toma Caragiu, Filarmonicii Paul Constantinescu, cat si a altor
institutii din subordine.

Primaria si Consiliul Local Ploiesti sustin tinerii si performanta acestora. Astfel alocam
resurse umane si financiare pentru Centrul de Excelenta in Educatie, Palatul Copiilor sau
pentru sustinerea sportului de masa.

Cu toate acestea, suntem constienti ca mai avem multe de invatat si foarte multe de realizat. Dar
suntem convinsi ca doar printr-un parteneriat solid si corect cu sectorul de tineret putem reusi,

acest proiect fiind sansa ca toate aceste lucruri sa se intample intr-un ritm accelerat.

C3. Care este istoricul ecosistemului local de tineret Tn ultimii cinci ani? Ce structuri de
tineret exista In prezent n oras si care sunt relatiile de lucru intre acest sector si

municipalitate?

(max. 3.000 de caractere, inclusiv spatii)

O data cu anul 2017 si cu prima initiativa de a inscrie Ploiestiul in cursa pentru obtinerea
titlului de Capitala Tineretului din Romania pentru anul 2018, a finceput formarea
ecosistemului de tineret, in jurul unui ideal comun. Aceasta a fost baza dezvoltarii de noi
mecanisme care pana in acel moment nu existau. Astfel, s-a infiintat Fundatia Judeteana
pentru Tineret Prahova, o structura unica, cu rol de reprezentare la nivelul judetului
Prahova si care, pana in prezent, a derulat o serie de proiecte cu impact in comunitate

(Caravana Cetateniei Active, Caravana Antibullying, Consultari cu tinerii, Cunoaste-ti



candidatii, Reprezentant pentru o zi etc.), s-a activat CCPT Ploiesti, s-a lucrat la prima
Strategie de Tineret a Mun. Ploiesti si s-au purtat discutii cu reprezentantii autoritatilor
locale pentru majorarea bugetului fondurilor nerambursabile pentru ONG-uri (la nivel local,
dar si judetean).

FJT Prahova reuneste sub umbrela ei 14 ONG-uri de/pentru tineret din Prahova, din care 7
(EuroSpirit, iSports Ploiesti, Asociatia ARES'EL, Masterpeace, Viitorul Tinerilor, Liga
Studentilor din Centrul Universitar Ploiesti, Asociatia Valex) au sediul si activeaza in
Municipiul Ploiesti.

Rezultatul unui dialog constant cu autoritatile locale este relatia buna de colaborare si o
mai mare deschidere a decidentilor catre consultarea tinerilor si sustinerea sectorului de
tineret.

Prin urmare, putem spune ca relatia de lucru dintre structurile de tineret si municipalitate
este una bazata pe colaborare. CCPT activ, care are un consiliu coordonator format din cei
mai tineri consilieri locali, faciliteaza dialogul si interventia punctuala asupra anumitor
aspecte. De-a lungul timpului au existat mai multi parteneri de incredere pentru sectorul
ONG si amintim: DJST PH, ISJ PH, Centrul Judetean de Cultura, Biblioteca Judeteana
sNicolae lorga”, Camera de Comert si Industrie, Casa de Cultura a Studentilor si
Universitatea Petrol-Gaze.

Consiliul Judetean al Elevilor Prahova -structura de tineret reformatda, cu rol de
reprezentare a elevilor la nivel judetean.

Pe raza Mun. Ploiesti functioneaza si un centru de tineret privat, coordonat de Asociatia Un
Strop de Fericire si care implementeaza proiecte de/pentru tineret in mod constant.

Exista numeroase ONG-uri, care au activitati si proiecte cu impact asupra domeniului de
tineret, cum ar fi: Fundatia Comunitara Prahova,Asociatia Mozaic Comunitar, Societatea
Culturala Atom, Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare Urbana, Asociatia Nazuinte, Simbio
Prahova sau grupuri informale ca: Centrul de tineret OVD Ploiesti.

in anul 2021 a luat fiinta si o structurd patronald a tinerilor antreprenori - Patronatul Tinerilor
Intreprinzatori din Regiunea Sud-Muntenia (PTIRSM), o comunitate ampla ai cdrei membri au venit
laolalta pentru a-si oferi sprijinul, pentru a identifica problemele cu care se confrunta mediul de

afaceri, pentru a elabora si implementa politici benefice.

C4. Care este in prezent capacitatea orasului de gazduire a unor evenimente de tineret de

anvergura locala si nationala?

(max. 2.000 de caractere, inclusiv spatii)

Orasul Ploiesti dispune de locatii suficiente pentru a putea organiza evenimente importante
de anvergura locala si/sau nationala, cu un numar foarte mare de participanti si vorbim de
locatii indoor, dar si outdoor:

Complex Sportiv Sala Sporturilor (3000 de locuri in 2 tribune)

Hipodromul Ploiesti



Sala de sport Scoala Gimnaziala ,Grigore Moisil” (150 de locuri)

Casa de Cultura a Studentilor- Sala de spectacole 250 persoane

Cinema City (2 locatii) 12 sali - 2087 / 6 sali - 1273

Palatul Culturii (Sala Marea Unire si Sala Coloanelor)

Casa de Cultura a Sindicatelor - 611 locuri

Stadionul Ilie Oana (15.000 locuri),

Sala Sporturilor Olimpia (3.000 locuri),

Parcul Municipal Vest (55 hectare dintre care 33 spatii verzi, alei, piste biciclete, terenuri de
sport, lac si patinoar),

Parcul Constantin Stere (22 hectare),

Sudarc Business Center (cladire birouri — spatiu total birouri 6.370 m?
Centrul de Antreprenoriat pentru Tineret (200 locuri),

Filarmonica ,,Paul Constantinescu” (300 locuri),

Teatrul ,Toma Caragiu” (350 locuri),

Clubul Sportiv Municipal — Sala Leonard Doroftei (600 locuri)

Sala ,,Octavian Bellu” (300 persoane)

Aula Petrom, Universitatea de Petrol si Gaze Ploiesti

Palatul Culturii (Sala Marea Unire -118 locuri si Sala Coloanelor -500 mp)
Consiliul Judetean Prahova (sala de 200 de locuri si Sala Europa- 600 locuri)
Capacitate de cazare:

Hotel Central : 166 camere

Hotel Plaza : 107 camere

Hotel Tiara : 36 camere si 2 apartamente

Hotel Forum. : 47 camere si 2 apartamente

Vigo Grand Hotel :32 camere si 4 apartamente

Hotel Nord : 2 stele - 41 camere si 2 apartamente/ 3 stele - 30 camere si 2 apartamente
Hotel Yarus : 21 camere

Hotel Plaisir : 25 camere si un apartament

Hotel Albert : 39 camere
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D. Programul propus

D1. Care este sumarul conceptului pentru programul propus?

(max. 1.000 de caractere)

Ploiesti — Let's PLAY Prin acest concept dorim sa avem o abordare complexa,dar adaptata si
atragatoare pentru tineri,asupra conceptelor care au dat nastere acronimului PLAY.Ne dorim o
societate bazata pe parteneriat si colaborare,care este dispusa sa invete pe tot parcursul vietii,si Tn
mod specific, credem ca este necesar sa cream un context in care tinerii pot invata sa fie activi in
comunitate si sa descopere voluntariatul si sa beneficieze de oportunitati de dezvoltare.Tinerii
trebuie sa fie in centrul atentiei.Ei sunt motorul si sursa de inspiratie a fiecarei generatii si doar
impreuna cu ei putem sa cream societatea pe care ne-o dorim.Prioritatile programului#Let sPLAY
sunt structurate pe 4 directii de actiune: crearea contextului unei stari de bine, actiunea tinerilor in
comunitate, consolidarea ecosistemul de tineret si crearea de perspective pentru tineri.Conceptul
programului propus are si o parte ludica prin Tnsusi indemnul,Let’s PLAY”si poate fi folosit in

metode nonformale

D2. Care este obiectivul general si obiectivele specifice urmarite de conceptul si programul

propus? (Vezi definitia acestor obiective la nivel de program in apelul pentru Runda 1.)
Obiectiv general

(max. 500 de caractere)

Cresterea capacitatii Municipiului Ploiesti de a oferi oportunitati tinerilor din acest oras, n
vederea dezvoltarii si a implicarii active n viata sociala.

Recunoastem ca acest obiectiv este valabil pentru oricare oras din Romania, dar este meritul
tinerilor din Ploiesti care s-au gandit sa aplice la titlul de Capitala Tineretului din Romania, dorind

sa schimbe ceva in orasul lor.

Obiectiv specific cu privire la starea de bine a tinerilor

(max. 500 de caractere)

Crearea de oportunitati pentru un numar de 1000 tineri din Municipiul Ploiesti de a
participa la proiecte/programe pentru imbunatatirea starii de sanatate, a situatiei
materiale, a accesului la educatie si la serviciile sociale, activitati care se vor desfasura
lunar, in perioada 01.10.2022- 0110.2025



Obiectiv specific cu privire la perspectivele tinerilor

(max. 500 de caractere)

Asigurarea accesului la formare profesionala si dezvoltare personald pentru un numar de 1000 de
tineri din Municipiul Ploiesti si zona metropolitana, facilitand participarea acestora la un numar de
50 proiecte/programe/cursuri/ateliere, la care vor participa 20 de tineri/atelier in perioada

01.01.2024 - 01.10.2025

Obiectiv specific cu privire la actiunea tinerilor

(max. 500 de caractere)

Sustinerea unui numar de 10 000 de tineri din Municipiul Ploiesti si zona metropolitana in vederea
participarii acestora la viata democratica si civica, facilitand oportunitati de voluntariat, dezbateri si
intalniri publice, sondaje publice si forumuri online dezvoltandu-le pe termen lung atitudini si
comportamente, cunostinte si capacitati pentru apararea drepturilor democratice, a

responsabilitatilor sociale, a statului de drept, pentru perioada 01.10.2022 - 01.10.2025.

Obiectiv specific cu privire la ecosistemul de tineret

(max. 500 de caractere)

imbun&tétirea functionarii ecosistemului de tineret din Municipiul Ploiesti ca un catalizator cultural
si social, implicand tinerii aflati in diferite stadii de dezvoltare personala si profesionala, colaborand
cu o paleta diversa de organizatii si institutii publice si private, contribuind la dezvoltarea si
asumarea unei politici publice de tineret pe termen mediu 01.05.2025 si lung pana cand depasesc

varsta de 35 de ani.

D3. Care vor fi liniile directoare/prioritatile programului? Care sunt proiectele si evenimentele

care servesc obiectivele formulate si transpun prioritatile Tn actiuni concrete?

(max. 20.000 de caractere)

Petrecand foarte mult timp in fata ecranelor si comunicand preponderent prin intermediul
mesajelor text sau voce, tinerii pierd foarte mult la capitolul ,interactiune umana” iar
activitatile propuse prin acest program, au ca obiectiv (re)conectarea tinerilor unii cu altii si
cu comunitatea, dar si dezvoltarea abilitatilor sociale si interpesonale.

Prioritatile programului Ploiesti #Let sPLAY sunt structurate pe 4 directii de actiune:
crearea contextului unei stari de bine, actiunea tinerilor in comunitate, consolidarea
ecosistemul de tineret si crearea de perspective pentru tineri.

Crearea infrastructurii de tineret;

Consolidarea ecosistemului de tineret ploiestean;



Dezvoltarea si asumarea unei Strategii de Tineret si a unei politici de tineret pe termen
lung;

Incluziunea tinerilor din sectoarele dezavantajate ale societatii si din minoritatile etnice,
nationale, sociale, culturale, sexuale, religioase si lingvistice;

Asigurarea respectarii drepturilor tinerilor la nivel local si consultarea si participarea

acestora la adoptarea politicilor publice;

Acoperirea nevoilor de educatie sociala si civica ale tinerilor;
Sustinerea initiativelor antreprenoriale ale tinerilor.

Programul candidaturii Municipiului Ploiesti are ca principal scop ca pe parcursul anului
2024 sa valorifice la maxim potentialul tinerilor ploiesteni, atat prin sustinerea de
evenimente noi, darr si a celor cu traditie.

in acelasi timp se doreste adoptarea de politici locale pentru sprijinirea dezvoltarii
personale si profesionale a tinerilor.

Printr-un efort concentrat, in anul 2024, ne propunem ca toate evenimentele care vor avea
loc in Municipiul Ploiesti sa intre toate sub egida Ploiesti Capitala Tineretului din Romania.
Astfel, toate institutiile subordonate Primariei, vor introduce componenta de/pentru tineret
in toate activitatile/ proiectele/programele pe care le desfasoara si care permit acest lucru.
De asemenea, toate organizatiile de/pentru tineret vor desfasura activitatile/proiectele sub
aceiasi egida, ca o modalitate asumata de sustinere a programului.

Ne propunem ca la finalul anului 2024 sa putem spune ca Ploiestiul s-a bucurat de 366 de
evenimente de/ pentru tineret care au permis implicarea tinerilor ploiesteni si nu numai.
Acest demers s-a inceput deja la nivelul proiectelor desfasurate de Casa de Cultura
»l.L.Caragiale”, iar ca exemplu stau: Tabara de Creatie Plastica ,Dan Platon” care anul acesta
pentru prima data, prin regulament, s-a specificat nominalizarea de catre UAP a cel putin 2
tineri artisti (18-35 ani) si Tabara Internationald de Sculpturd Monumentalda Contemporana
pentru care se aplica acelasi principiu. Festivalul ,Artown Festival” — festival de arta murala

care a reunit doar tineri artisti romani si internationali.

Centrul de Tineret reprezinta un nucleu in ceea ce Inseamna generarea unor miscari
ample de tineret, avand Tn acest sens un potential de a fi punctul de pornire a unor
eforturi care pot ajunge sa aiba efecte puternice in comunitatea urbana. De aceea,
inainte de depunerea prezentei candidaturi s-a incheiat un acord de principiu intre FJT
Prahova, Casa de Cultura I.L.Caragiale si Primaria Ploiesti in vederea elaborarii unui

acord de parteneriat cu privire la infiintarea si functionarea unui Centru pentru Tineret.

Amenajarea a cate unui spatiu urban adecvat desfasurarii activitatilor tinerilor in
fiecare dintre cele 6 cartiere ale Ploiestiului la care vor acces si tinerii din zona
metropolitana;

in Mun.Ploiesti exista spatii care nu sunt exploatate la capacitatea lor maxima sau in cazul



unora nu au fost identificate modalitati alternative de valorificare. Echipa Ploiesti Capitala
Tineretului din Romania va aduce propuneri de folosire alternativa a unor spatii astfel incat
se aiba loc (re)conectarea comunitati locale prin regandirea si revalorificare unor spatii si
zoneVor fi identificate spatii si locuri aflate ori in spatiul public ori la disponibilitatea unor
entitdti, organizatii sau persoane fizice. Dupa o mapare corespunzatoare vor fi incurajate
contactele dintre diferite entitati si persoane pentru demararea si implementarea unor
activitati specifice Tn aceste zone. Initiativa cheie va interveni in a dezvolta si anumite
concepte si evenimente care vor permite activarea concomitenta a unor astfel de spatii.
Credem cu arie ca acest lucru va duce la dezvoltarea unui sentiment de apartenenta la
spatiul urban locuit de tineri, fapt care va crea un sentiment de proprietate individuala si
colectiva a tanarului asupra orasului, darr in acelasi timp il va responsabiliza.

Consideram ca implicarea tinerilor in acest mod va contribui la gasirea argumentelor care
sa fie in favoarea ramanerii sau revenirii in Ploiesti pe termen lung.

Crearea (2022-2023) si adoptarea Strategiei de Tineret a Municipiului Ploiesti(2024).

Deoarece toate partile implicate in depunerea acestei candidaturi si toti cei care sustin
candidatura si-au luat angajamentul de a sustine intreg programul mentionam cateva
dintre activitatile care vor fi implementate in parteneriat:
(toate activitatile sunt propuse de tineri si vor fi duse la indeplinire cu ajutorul specialistilor
coordonatori de domeniu si organizatiile interesate — unele activitati nu au inca un titlu,
dar vor primi unul Tnainte de realizarea calendarului 2023-2025)
Mediu:

- Reciclare deseuri

- Lunar o zi a recicalrii

-Seminarii, workshop-uri practice cu diferite teme pe recliclare si constientizarea
asupra importantei reciclarii deseurilor

- Program de fidelizare a tinerilor in ceea ce priveste colectarea selectiva si

recilclarea deseurilor, punctele acumulate fiind transformate in beneficii

- Reducerea risipei de hartie

Refolosirea cartilor prin crearea unor ,Biblioteci stradale"

Crearea unei "Biblioteci digitale" cu carti si manuale

Plantarea copacilor in zonele mai poluate ale orasului

Digitalizarea procesului de predare
- Reducerea risipei de apa

- Creare continut media cu exemple de reducere a cantitatilor de apa pentru
constientizarea problemei

- Seminarii pe difertite teme ( apa potabila, procesul de potabilizarea a apei,
epurarea apelor uzate,importanta protejarii resurselor de apa, etc)
- Reducerea poluarii aerului

- Recompansarea ,mersului pe jos" prin intermediul unor aplicatii care sa



contorizeze numarul de km facuti, km fiind transformati in beneficii

- Crearea unei bariere forestiere in zona poluatorilor prin plantarea arborilor
-implementarea conceptului de curatenie in spatiul personal (scoli , licee) dupa modelul
japonez , fara femeie de serviciu la finalul orelor.
Sport:
1. 2024m mers frumos - o activitate recreationala de mers in grup (500 de participanti) a
2km
Obiectiv - promovarea unui stil de viata in care mersul sa fie un element de obisnuinta
care sa fie constientizat ca un hobby recreativ cu foarte multe beneficii.
Parteneri - cluburi sportive din oras
2. 4048m Alergare - o activitate recreationala de alergare in grup (500 de participanti) a
4km
Obiectiv - promovarea unui stil de viata in care alergatul sa fie un element de obisnuinta
care sa fie constientizat ca un hobby recreativ cu foarte multe beneficii.
3. Cupa TINERET 2024 - PLOIESTI ROMANIA - BASCHET Mini/BabyBaschet
Obiectiv - angrenarea a cat mai multi juniori intr-o competitie supervizata de antrenorii din
cluburi sportive care sa poata sa faca o selectie in fiecare an pentru sporturile pe care le
promoveaza.
4. Cupa TINERET 2024 - PLOIESTI ROMANIA - HANDBAL Mini/BabyBaschet
Obiectiv - angrenarea a cat mai multi juniori intr-o competitie supervizata de antrenorii din
cluburi sportive care sa poata sa faca o selectie in fiecare an pentru sporturile pe care le
promoveaza.
5. Cupa Ploiesti DANCERS 2024
Obiectiv - un weekend plin de muzica si dans in tot orasul - atragerea a cel putin 20 de
formatii de dans care sa ofere spectacole in diferite zone ale orasului.
6. Cupa TENIS JUNIOR 2024
Obiectiv - angrenarea a cat mai multi juniori intr-o competitie supervizata de antrenorii din
cluburi sportive care sa poata sa faca o selectie in fiecare an pentru sporturile pe care le
promoveaza.
7. Conferinta OBICEIURI SANATOASE prin SPORT
Obiectiv - oferirea unui mediu de educatie cu bune practici din nutritie/odihna/studiu
pentru un numar cat mai mare de sportivi, elevi si studenti.
8. Actiune ecologizare in pasi de dans
Obiectiv - oferirea unui mediu de educatie cu bune practici de ecologizare si pastrare a
unui mediu inconjurator curat pentru un numar cat mai mare de sportivi, elevi si studenti
dar si pentru familiile acestora
9. Noaptea SPORTULUI Ploiestean
Obiectiv - Deschiderea cel putin a 10 terenuri si sali de sport pentru o noapte lunga in care
sa existe un maraton al sportului - plin de culoare si multa muzica

10. FLASHMOB - Ploiestiul peste tot.



Obiectiv - Crearea unui video cu cel putin 100 de dansatori din toata lumea care sa aiba
legatura cu Ploiestiul si care sa fie un bun ambasador in educarea si informarea legata

strans de istoria si obiceiurile Ploiestenilor.

Campanie de Combaterea consumului de substante psiho-active(droguri), alcool,

tutun prin sesiuni de informare si ateliere de lucru practice pentru tinerii implicati n

proiectele Capitalei Tineretului.

Domeniul: Educatie
Proiectele au fost propuse analizand mai multe surse:

Statisticile extrase din Raportul anual privind starea invatamantului in judetul Prahova
— intocmit de ISJ Prahova

Discutii informale cu tineri/parinti/cadre didactice purtate cu diferite ocazii

Informatii din mass.media ce au prezentat statistici ale Directiei de Sanatate Publica
Prahova, AJOFM Prahova si D.G.A.S.P.C. Prahova

intalniri nonformale cu Consiliile Scolare ale Elevilor din cateva licee ploiestene cu
ocazia derularii altor acituni in acele institutii de invatamant.

Pentru ca nevoile tinerilor depind de varsta acestora, de dezvoltarea emotionalda si
contextul familial, proiectele propuse sunt pe transe de varsta:

Elevi de clasa a Vlll-a (14 ani) — proiect ce vizeaza reducerea bullying-ui in scoalad. Se
vor organiza atelierele 30 ateliere in cele 24 scoli gimnaziale si 6 licee. Partener:
Inspectoratul Judetean de Politie Prahova, ONG-uri.

Elevi clasa a IX-a (15 ani) — proiect de vizeaza autocunoasterea/comunicare/toleranta,
12 ateliere, cate 2 in fiecare liceu. Partener: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Prahova, ONG-uri.

Elevi clasa a X-a (16 ani) - proiecte ce Tmbunatateste starea de sanatate/educatie
sexualda/ promovarea voluntariatului in randul tinerilor. 18 ateliere, cate 3 in fiecare liceu.
Parteneri: Crucea Rosie Prahova, ONG-uri

Elevi clasa a Xl-a (17 ani) — proiecte de stiinta/cultura si integrare europeana/mediu,
24 ateliere, cate 4 in fiecare liceu. Parteneri: Asocatia ,pH Chim”, Asociatia ,Ecoterra”,
Biblioteca Judeteana ,Nicolae lorga”, Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova,
ONG-uri

Elevi clasa a Xll-a (18 ani) — proiecte in vederea orientarii in cariera/integrare pe piata
muncii. 12 ateliere, cate 2 in fiecare liceu. Parteneri: AJOFM Prahova, PT/IRSM
Toate atelierele pentru elevi se vor desfasura astfel: intai un atelier de pregatire la care
participa 1 trainer (adult) si voluntarii, iar dupa aceea echipe de voluntari vor organiza
intalniri cu elevii impreuna cu reprezentanti ai partenerilor.

Studenti — proiect ce vizeaza consilierea studentilor in vederea angajarii. Partener:
UPG Ploiesti, ONG-uri, CCI.

Somerii de pana la 35 ani — proiect de promovare a ofertelor AJOFM/PTIRSM in randul



comunitatii
Planning familial/reducerea violentei in familie/imbunatatirea relatiilor — evenimente

publice organizate Tn Sala Unirii — Paltul Culturii.

Participare&Democratie:
-Traininguri de educatie juridica
-Campanie de informare cu privire la drepturile omului
-Democratie si Vaorile UE
-Leadership petru tineri
-Management si gestionare a carierei pentru tinerii cu oportortunitati reduse. - Asociatia
Ares el;
-Simpozion ,,Prin ochii fostilor orfani” — Asociatia Viitorul Tinerilor;
-Advocacy & Lobby - cursuri/ training-uri/ workshop-uri
Incluziune:
- ,Actioneaza, implica-te in construirea unei societati incluzive!” sesiuni de formare pentru
tineri pe teme ce vor viza educatia incluziva, educatia nonformala, voluntariat-ca elemente
principale pentru construirea unei societati incluzive. — Asociatia Ares’el, FJT PH, ISJ PH;
- Campionatele Nationale de Debate (Ploiestiul avand o istorie in acest sens, si fiind orasul

unde s-a infiintat primul club de Debate) - parteneriat cu ARDOR si Argo;

Antreprenoriat&Digital:

-Antreprenoriat in randul tinerilor cu prezentare resurse de finantare - Asigurarea vizibilitatii si
oferirea unor informatii de calitate despre organizatiile de tineret si programele europene de
tineret, pentru toti tinerii

-Concurs plan de afaceri pentru liceeni - Educatia nonformala si educatia informala
drept instrumente de lucru cu tinerii in scopul realizarii obiectivelor de dezvoltare durabila.
Asigurarea faptului ca organizatiile de tineret sunt mai bine conectate la sistemele de
invatamant, recunoscandu-le drept factori care stimuleaza deprinderile de viata si
cetatenia activa.
-Concurs plan de afaceri studenti UPG Ploiesti
- infiintarea unui grup de lucru la nivelul Primariei Ploiesti pentru atragere de fonduri si
promovarea antreprenoriatului- semnare protocol de colaborare fintre Fundatiile si
Asociatiile de/pentru Tineret si autoritati
-infiintarea Consiliului Consultativ al Tinerilor Antreprenori.
Cultura:
- ,Bulevardul Culturii” - manifestari cultural-artistice pe cunoscutul Bulevard al Castanilor.
Cate un weekend pe luna plin cu spectacole/ reprezentatii/ recitaluri/ workshopuri/
expozitii/ vernisaje/ ateliere/ discutii/ interactiuni tematice realizate concomitent - toate
institutiile de cultura, ONG-urile de/pentru tineret, ISJ PH;

- Alfabetul Convietuirii - Uniunea Elena din Romania, Filarmonica ,Paul Constantinescu”



Ploiesti, Societatea Romana de Televiziune, Primaria Municipiului Ploiesti, Agerpres,
Consiliul Judetean Prahova;

- Sarbatorirea Zilei Nationale a Repubicii Elene- spectacol aniversar dedicat Zilei Nationale
a Republicii Elene - spectacol aniversar- Uniunea Elena din Romania, Filarmonica ,Paul
Constantinescu" din Ploiesti, Societatea Romana de Televiziune;

- Ploiesti ,Jazz Festival’— Filarmonica ,Paul Constantinescu” Tmpreund cu Primaria
Municipiului Ploiesti si ong-uri de/pentru tineret

-Festivalul International Nichita Satnescu - organizat de Centrul Judetean de Cultura in
parteneriat cu Casa de Cultura ,lon Luca Caragiale”, Teatrul ,Toma Caragiu”, Bibioteca
Judeteana ,Nicolae lorga”;

- Festivalul National al teatrelor de revista pentru elevi si tineret

- Concursul National de Sculptura cu tematica pentru realizarea unei alei a personalitatilor
ploiestene - proiect ce isi propune sa fie un muzeu in aer liber, unde elevii sa poata veni
pentru lectii tematice;

-Festival de Muzica Rock, urmas al festivalului MotoRock si FreeFest (2002-2012), organizat

pe Stadionul Ilie Oana;

Pe langa activitatile si proiectele anterior descrise, ne-am propus ca referinta pentru anul
2024 urmatoarele evenimente:

Evenimentul de deschidere a programului Ploiesti Capitala Tineretului 2024;
Ploiesti Let”s PLAY — Treasure Hunt;

Ploiesti Culture Week

Youth in the park — picnic;

Youth on the rooftop — muzicad/concert

Reprezentant pentru o zi

Conferintele Ambassadors;

Let”s Play! ONG Fest;

Festivalul Castanilor-festival de muzica folk;

(Re)Connect YOUth! — program de consiliere in cariera
Studentiada;

Reciclare creativa;

Ploiesti Youth Fest;

Festivalul de Teatru;

Youth and EU

Advocacy

Marsul Pacii;

PloiESTIul DE MANA CU O CARTE;

Festivalul de film de scurt metraj si fotografie pentru tineret;
Zilele Municipiului Ploiesti

Summitul Tinerilor;



YOUth and the City -AEDU;

Artown Festival-arta murala;

Targ multicultural ,,Think locally,Act globaly”

Cupa TINERET 2024 - BASCHET Mini/BabyBaschet

Cupa TINERET 2024 - HANDBAL Mini/BabyBaschet

YOUth TALKs!”

»ldei locale, afaceri globale” — concurs de planuri de afaceri

Galele Teatrului Studentesc - ,,SERI iN LUMEA THALIEI”,

FESTIVALUL NATIONAL DE MUZICA PENTRU TINERI - »PLOIESTI MUSIC FESTIVAL”
Model:United Nations MUNICIPIUL PLOIESTI

Forumul ONG

Domeniul: participare, voluntariat, cultura, arta, dezvoltare personala,

Local, judetean, national, european, international: national

Perioada de desfasurare: 01 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2024

Locul desfasurarii: Ploiesti

Denumirile finale ale evenimentelor alese pentru calendarul de activitati vor fi stabilite
alaturi de toate partile implicate, Tnainte de intalnirea de planificare a agendei oficiale

pentru anul 2024.

D4. Ce rezultate doreste sa atinga programul propus? (pot fi enumerate rezultate atat

cantitative cat si calitative)
Rezultate cu privire la starea de bine

(max. 1.000 de caractere)

- infiintarea si amenajarea unui Centru de Tineret care va deservi tinerii din Ploiesti si din
zonele limitrofe; — mentionam ca exista un acord principial tripartit intre FJT PH, Casa de
Cultura ,l.L.Caragiale” Ploiesti si Primaria Municipiului Ploiesti Tn vederea infiintarii acestui
Centru;

- amenajarea a cate unui spatiu urban adecvat desfasurarii activitatilor tinerilor in fiecare
dintre cele 6 cartiere ale Ploiestiului la care vor acces si tinerii din zona metropolitana;

- derularea unui program de consiliere si orientare in cariera pentru tineri, atat pentru cei
care au terminat o forma de invatamant, cat si pentru cei care au abandonat studiile
timpuriu;

- stabilirea unui plan de adaptare a infrastructurii publice astfel incat sa se faciliteze
accesul tinerilor cu handicap;

- dezvoltarea la tineri a celor opt competente cheie;

- dezvoltarea inteligentei emotionale si cresterea stimei de sine;

- cresterea entuziasmului si a motivatiei tinerilor pentru a participa la proiecte/programe/activitati.



Rezultate cu privire la perspective

(max. 1.000 de caractere)

- formarea profesionala a cel putin 1000 de tineri (14- 35 ani) in domeniul tineretului si
pentru ocupatii ca: lucratori de tineret, formatori, coordonatori de voluntari, manageri de
proiecte, PR&Comunicare, fundraising si marketing;

-realizarea unui program de voluntariat in institutiile publice locale pentru studentii de la
specializarea ,Administratie Publica” UPG Ploiesti;

- dezvoltarea competentelor analitice si de cercetare;

- flexibilitate si priotizarea sarcinilor;

- dezvoltarea competentelor necesare accesului la trepte superioare de invatamant si
ulterior necesare integrarii tinerilor pe piata muncii;

- dezvoltarea competentelor antreprenoriale (participarea sociald activda, comunicare, cooperare,
lucru in echipa, intelegerea naturii comunitatii si implicare, roluri si relatii intr-o societate

democratica, indatoriri, responsabilitati si drepturi; coduri si valori morale).

Rezultate cu privire la actiune

(max. 1.000 de caractere)

-stabilirea unor evenimente recurente (de tipul ,Reprezentant pentru o zi”), in care tinerii
sa fie implicati;

-elaborarea si adoptarea Strategiei de Tineret a Municipiului Ploiesti;

- cresterea numarului de tineri si reprezentanti ai ONG-urilor la CCPT;

- cresterea numarului de tineri care isi exercita dreptul la vot;

- dezvoltarea abilitatilor de negociere, advocacy si lobby;

- dezvoltarea abilitatilor de organizare interna si externa (modalitati de infiintare ONG);

- dezvoltarea competente interpersonale si de responsabilizarea sociala;

- dezvoltarea competentelor sociale si cetatenesti.

Rezultate cu privire la ecosistemul de tineret

(max. 1.000 de caractere)

-Consolidarea imaginii si pozitiei FJT Prahova in randul tinerilor din Ploiesti si zonele
limitrofe, ca entitate de reprezentare a tinerilor si promovarea activitatilor de/pentru
tineret;

- dialog constant intre municipalitate si societate civila — cel putin o sedintd CCPT/ luna
—Ploiesti-Prahova;

- colaborarea cu alte institutii publice si private, in vederea atingerii obiectivelor propuse in
cadrul programului. AJOFM, CJAR, ISJ, DGSAPC, Casa de Cultura ,I|.L.Caragiale”, Teatrul

stoma Caragiu”, ,Teatrul Ancuta, Filarmonica ,Paul Constantinescu”, Bilblioteca Judeteana,



Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova, Casa de Cultura a Studentilor Ploiesti,
Asociatia Sportivd ,intoarce-te la sport”, Asociatia Club Sportiv iSports.

-consolidarea relatiilor de colaborare intre ONG-uri;

- dezvoltarea tolerantei si empatiei la tineri;

- cresterea capacitatii de adaptabilitate si de motivare a echipei/organizatiei din care face
parte tanarul;

- dezvoltarea competentei de ascultare activa

Alte rezultate preconizate

(max. 3.000 de caractere)

-majorarea finantarii de la bugetul local a activitatilor de tineret;

-Sprijinirea a cel putin 15 ONG-uri de/pentru tineret in accesarea de finantari
nerambursabile din surse publice si private;

-sprijinirea a cel putin 4 initiative antreprenoriale ale tinerilor;

- realizarea unei agende Culturale Digitale a Municipiului Ploiesti (Cityapp), care sa cuprinda
si zona metropolitana.

- incurajarea si dezvoltarea creativitatii tinerilor;

- dezvoltarea gandirii logice si rationale;

- dezvoltarea competentelor de diagnoza si planificare;

- Tncurajarea colaborarii si cooperarii;

- constientizarea importantei comunicarii paraverbale si nonverbale;

- dezvoltarea competentelor manageriale si antreprenoriale: construirea echipelor, consiliere;
adoptare de decizii; delegare de sarcini, managementul schimbarilor, managementul stresului,

ctresterea increderii in sine.

Cum si cu ce instrumente intentionati sa masurati rezultatele proiectului?

(max. 2.000 de caractere)

Pentru asigurarea unei monitorizari constante ne propunem sa stabilim o comisie de
monitorizare a implementarii programului. Vom avea in vedere ca rezultatele programului
se vor masura cantitativ si calitativ.

Prezentam in cele ce urmeaza indicatorii care vor fi monitorizati si instrumentele folosite in
acest scop:

Monitorizarea impactului media si numarul de aparitii In mass-media;

Chestionare de feedback: organizator, autoritati publice, populatie si tineri participanti;
Numarul de tineri participanti Tn cadrul programului la activitati/proiecte/ateliere;
Identificarea si accesarea de noi surse de finantare pentru a fi utilizate in scopul
desfasurarii programului;

Demararea procesului de creare a Strategiei de Tineret a Mun. Ploiesti —Finalizarea



Strategiei — adoptarea Strategiei — implementarea Strategiei;

Numarul de initiative de politici publice propuse de catre tineri in cadrul sedintelor
Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret;

Numarul de ONG-uri prezente constant la Consiliul Consultativ pe Probleme de Tineret.

infiintarea Centrului de Tineret

Rezultatele programului

Se va intocmi un raport cu toate rezultatele obtinute si va fi prezentat tuturor partilor
implicate si interesate de program si va fi incarcat online pe site-ul programului. Acest
raport va avea rol de a furniza o privire de ansamblu asupra programului si posibile noi

directii de actiune

Care sunt etapele cheie in timp ale masurarii rezultatelor?

(max. 3.000 de caractere)

Rolul evaluarilor este de a determina relevanta si indeplinirea obiectivelor, eficienta si
randamentul proiectului, impactul si durabilitatea acestuia.

Evaluarea se va face: -inainte de implementare (2023-pentru constatarea starii de fapt de
la care se porneste);- in timpul implementérii - evaluari intermediare - cand se pot lua
decizii privind continuarea sau modificarea activitatilor; - La sfarsitul fazei de
implementare- evaluare finala - pentru a stabili rezultatele finale obtinute si pentru a
verifica atingerea obiectivelor; - Dupa incheierea proiectului - evaluare ex-post - analizand

consecintele proiectului.

D5. Cum va asigura programul respectarea transparentei decizionale, a drepturilor omului si

egalitatea de sanse pentru tinerii apartinand unor grupuri vulnerabile?

(max. 3.000 de caractere)

Pe tot parcursul derularii programului, si nu numai, ne vom asigura ca:

- demersurile noastre nu vor contravine prevederilor legale in domeniul egalitatii de gen,
nediscriminarii si a egalitatii de sanse pentru tineri;

- vom implica in proiecte reprezentanti apartinand tuturor categoriilor de persoane,
creindu-le posibilitatea de a participa In mod egal la activitati/proiecte, astfel Tncat sa nu
existe bariere care limiteaza egalitatea de sanse (program flexibil, spatii si dotari accesibile,
resurse echilibrate in functie de nevoile diverselor categorii de persoane etc.);

- selectia grupurilor tinta pentru diferite activitati va avea o structura echilibrata intre
tineri si tinere, dar si pe transe de varsta (tinand cont de intervalul 14-35 ani) - in functie
de tipul activitatii/proiectului; vom utiliza un limbaj adecvat pe tot parcursul managerierii
activitatilor/proiectelor dar si la elaborarea tuturor formularelor de selectie/documentelor

/comunicatelor, care sa evite stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati;



- vom introduce in materialele elaborate in cadrul activitatilor/proiectelor mesaje scurte
care promoveaza egalitatea de sanse, dar si mesaje de informare si constientizare cu
privire la egalitatea de sanse si tratament nediferentiat;

- vom organiza campanii in scoli, deoarece din cercetarile noastre a reiesit ca acesti tineri
sunt predispusi mai des la actiuni de discriminare;

- pentru informarea/selectia/diseminarea rezultatelor proiectelor vom folosi canale
multiple si forme variate de comunicare astfel Tncit mesajele sa ajunga si la tinerii
apartinand grupurilor vulnerabile;

- vom implica atat cele doud organizatii cu experientd vastda in acest domeniu - cu care
colaboram deja, dar vom disemina informatiile despre obiectivele si rezultatele proiectului
si catre celelalte organizatii care reprezinta interesele diverselor categorii de persoane — ca
exemplu de buna practica;

- pe parcursul acestui program vom desfasura activitati/proiecte care au tematica legata
de respectarea drepturilor omului, respectarea egalitatatii de sanse, vom incuraja
antreprenoriatul persoanelor din grupurile vulnerabile organizand cursuri de formare
profesionala;

in vederea respectarii transparentei decizionale, urmarim ca informatiile despre program si
ajunga la cat mai multi tineri prin retelele de social media (Facebook, Instagram, Tik-tok)
ale tuturor partenerilor din program, dar si pe paginile personale ale participantilor.

Pentru derularea programului deja am creat posibilitatea tuturor tinerilor sa-si spuna
punctul de vedere privind nevoile de dezvoltare personala si profesionala prin completarea
formularelor/chestionarelor on.line. Au fost organizate si intalniri publice de FJT Prahova,
dar si de ONG-urile ce sustin programul.

Am format grupuri de lucru (whatsapp, google drive) pentru cele 6 domenii de actiune identificate

de grupul de initiativa ca fiind prioritare, in care toti tinerii pot sa.si sustina ideile

D6. Cum va fi abordat impactul asupra mediului si schimbarilor climatice?

(max. 2.000 de caractere)

Suntem preocupati de impactul asupra mediului si a schimbarilor climatice, cu atat mai
mult cu cat, fiind un oras preponderent industrial, ne dorim sa facem tot ce tine de noi
pentru a diminua toate tipurile de poluare.

Trdim Tntr-un oras care in anii recenti s-a confruntat cu o mare criza a gunoiului si stim cat
de important este mediul si ce efecte nocive poate avea poluarea. Actuala administratie a
intreprins toate eforturile pentru a readuce frumusetea orasului, dar si de a-l face mai
prietenos cu mediul, astfel: s-au montat/inlocuit numeroase cosuri de gunoi, strazile si
zonele destinate containerelor de gunoi sunt igienizate periodic, s-au montat 16 microstatiii
de masurare a gradului de poluare, s-au achizitionat autobuze electrice, avem zone care
beneficiaza de ilumnat inteligent, tocmai pentru a reduce consumul inutil de energie so

exista statie de incarcare pentru masinile electrice.



Ne dorim ca Ploiestiul sa ajunga un oras sustenabil, eficient din punct de vedere energetic,
cu o infrastructura durabila si sa incepem tranzitia digitala a orasului.

Colaborarea tuturor actorilor sociali relevanti cu cetatenii si mediul universitar este
modalitatea cu care vom reusi sa planuim un viitor mai bun pentru orasul nostru.

Asociatia Eurospirit are in implementare un proiect care prevede amplasarea unor
containere pentru textile, in vederea colectarii si reciclarii acestora.

Consideram educatia un pilon foarte important si de aceea, in perioada urmatoare ne
dorim ca prin parteneriate publice-private sa ajungem la Implementarea de Programe in
scoli (clasele I-VIIl) pentru educarea elevilor in privinta necesitatii si beneficiul colectarii
selective a deseurilor / reciclarii. Proiecte / actiuni de voluntariat adresate tinerilor (clasele
V-XII) cu targetare in obtinerea de punctaj/diplome ce pot fi utilizate, atat in procesul de
admitere la facultate, cat si pentru accesul la institutii de cultura/baze sportiveVom
organiza campanii de ecologizare si informare alaturi de reprezentanti ai Garzii de Mediu
Prahova, Agentiei pentru Protectia Mediului Prahova si Inspectoratului Scolar Judetean
Prahova.

in vederea implementérii programului candidaturii ne propunem:1. s promovam principiile de
mediu recunoscute la nivel international, optand pentru mersul cu bicicleta/ trotineta sau cu
transportul public, ori apeland la car-sharing; 2.ca in activitatile de implementare a programului sa
tiparim cat mai putine documente;3. pe parcursul evenimentelor din 2024 dorim sa promovam
gestionarea responsabila a deseurilor si utilizarea rationala a energiei si a apei. Vom avea o

campanie de plantare a 2024 de copaci, alaturi de Rompetrol si OMV

ANEXA (obligatoriu; Max. 20MB/fisier)
Harta orasului (anexa obligatorie), cu locurile destinate implementarii unor evenimente si

activitati din cadrul programului de tineret
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E. Co-management si participarea tinerilor

E1. Ce structuri decizionale si de management vor fi create sau dezvoltare pentru pregatirea

si implementarea programului?

(max. 4.000 de caractere)

Sub umbrela FJT Ph vor functiona:
Echipa de proiect (remuneratd), cu rol executiv: manager de proiect; secretar; responsabil
PR&comunicare; responsabil fundraising; responsabil politici de tineret, coordonator de
voluntari, financiar, juridic.
in cazul prezentei candidaturi co-managementul este asigurat de UAT Ploiesti, Presedinte
CCPT si Fundatia Judeteana pentru Tineret Prahova, Tmpreuna cu membrii Guvernantei
Programului Capitala Tineretului din Romania.
Parteneriatul format va fi sustinut inclusiv pentru perioada de monitorizare a impactului
programului Ploiesti Capitala Tineretului din Romania, respectiv pana in 2027.
Primaria Ploiesti este entitatea principala responsabila de implementare pe baza principiul
comanagementului. Rolul municipalitatii constda si in armonizarea rezultatelor
implementarii cu alte demersuri si procese de dezvoltare urbana locala.
FJT Prahova devine entitatea responsabila din sectorul de tineret, cu o responsabilitate de
implementare pe baza principiului co-managementului.
Organizatiile de/pentru tineret din Ploiesti -membre sau nu ale FJT Prahova, vor fi parte
Consiliul Consultativ pe Probleme de Tineret care are menirea de a forma puncte de vedere
si a stabili recomandari concrete in procesul de implementare.
Institutii publice cu responsabilitati ce aduc atingere domeniului de tineret: Reprezentantii
acestor institutii pot fi de asemenea implicati in procesul de implementare prin aderarea
lor la demers. Reprezentantii acestora impreuna cu reprezentantii companiilor din
domeniul privat vor forma un Consiliu Consultativ Senior care va ajuta procesul
implementarii cu puncte de vedere si recomandari.
Structuri:

Grup de coordonare - format din 3 persoane: Primar, Presedinte CCPT/Consilier local si
Presedinte FJT Prahova

Grupul extins de coordonare include si cate 2 persoane din partea consiliilor

consultative (de tineret si antreprenori) si a grupului national, dar si coordonatorii
domeniilor de lucru. Acest grup are menirea de a implica toti factorii interesati in cazul
unor situatii si provocari care necesita mai multe puncte de vedere si expertiza mai
specifica.

Secretariat - o unitate formata in cadrul FJT Prahova care va avea ca responsabilitate
principala coordonarea implementarii. Sustinerea functionarii Secretariatului pentru

Program revine in responsabilitatea Primariei Ploiesti. Secretariatul va fi coordonat de o



persoana nominalizatad in acest sens de FJT Prahova si acceptata de Grupul de Coordonare.

CCPT - o entitate ce are un rol consultativ in contextul implementarii strategiei. CCPT
asigura o transmitere bidirectionala a informatiilor si are menirea de a armoniza relatiile de
lucru si colaborare.

Grupul National
Orice organizatie de si pentru tineret, institutie publica sau entitate privata va avea
posibilitatea sa se alature demersurilor realizate sub egida programului. Aderarea se va
realiza prin intermediul unei simple declaratii de intentie trimise catre Secretariatul FJT
prin care se nominalizeaza si persoanele de contact. Prin aderare organizatia/institutia/
compania isi dobandeste si dreptul de a participa in reuniunile periodice al Consiliului
Consultativ pentru Tineret sau Consiliul Consultativ al Tinerilor Antreprenori, dupa caz.
Persoane fizice vor putea de asemenea adera la demers prin intermediul activitatilor si
mecanismelor de participare create si implementate in contextul initiativelor cheie ale

proiectului.

E2. Cum se doreste realizarea cooperarii practice dintre autoritatea publica locala si sectorul

de tineret (co-management)?

(max. 3.000 de caractere)

Un prim pas in realizarea cooperarii practice dintre autoritatile publice locale si sectorul de
tineret in vederea implementarii programului va fi proiectul ,Parteneriat pentru Ploiesti”,
proiect desfasurat de Asociatia ARES EL cu sprijinul Primariei Mun. Ploiesti si care are ca
scop constituirea unui mecanism de colaborare intre APL-uri si Ong-uri. Proiectul este
finantat de POCA si intrd in implementare de anul acesta.

Interactiunea tinerilor cu factori de decizie este o nevoie primordiala la nivelul oricarei
comunitati locale pentru ca deciziile luate de cele din urma sa ia in considerare nevoilor
celor dintai si Tn anumite cazuri decizia in sine sa fie luata cu cei dintai. Dialogul structurat
are deja radacini In comunitatea ploiesteana prin intermediul unor organizatii care s-au
implicat in astfel de proiecte si demersuri. ,Caravana Cetateniei Active” a reprerezentat un
efort constant al FJT de a aduce laolalta factori de decizie si organizatii de tineret. Totusi,
nivelul de implicare necesita Tmbunatatiri. Ne propunem sa aducem dialogul structurat in
plina strada, prin campanii de Street Debate. Tinerii sa poata discuta deschis despre orasul
lor si sa fie ascultati chiar de catre primar.

Dialogul dintre tineri si factori de decizie trebuie nsa sa devina un obicei si nu un
eveniment izolat. in acest sens repetarea anumitor formate, permanentizarea altora dar si
inovatia si folosirea tehnologiei digitale in aceste procese sunt primordiale. Urmarim
permanentizarea acestor forme de dialog ce pot conduce pe termen mediu la
permanentizarea unor procese participative care conduc la decizii larg acceptate de
ecosistemul organizatiilor de si pentru tineret dar si de tineri in general, prin intelegerea

contextului dar si al procesului de pregatire si luare a unor decizii. De-structurarea acestui



dialog este de asemenea vital pentru ca tanarul de rand sa doreascad sa participe. Locul
derularii, forma simplificata a dialogului, focusul pe punerea unor intrebari, nu de a livra
raspunsuri pregatite In prealabil sunt factori critici ai succesului in aceasta initiativa cheie.

Cooperarea practica intre APL si sectorul de tineret va avea loc in primul rand prin sedinte
de lucru constante ale grupului de coordonare, prin intermediul Consiliului Consultativ pe
Probleme de Tineret, dar si printr-un parteneriat pe care FJT Prahova deja a initiat
demersurile sa il incheie cu municipalitatea pentru gestionarea titlului in eventualitatea
castigarii acestuia. De asemenea, FJT Prahova a incheiat un acord de principiu cu Primaria
Ploiesti si Casa de Cultura I|.L.Caragiale a Municipiului, cu privire la stabiilirea unui
parteneriat pentru infiintarea si functionarea unui Centru de Tineret pe raza municipiului

Ploiesti.

Centrul de Tineret are ca rol organizarea si implementarea tuturor ideilor tinerilor si ale asociatiilor
non-guvernamentale din Ploiesti, prin gazduirea si sprijinirea lor in ceea ce priveste managamentul

de proiect si atragerea surselor de finantare.

E3. Cum vor avea acces si cum vor putea participa activ tinerii in implementarea editiei locale

a Capitalei Tineretului din Romania?

(max. 3.000 de caractere)

Tinerii vor avea posibilitatea de a se implica in mai multe feluri:
Echipa de proiect — pozitii de management si pozitii de coordonatori de departamente
Voluntari, in echipele de voluntari care lucreaza pe domeniile de activitate sub
coordonarea responsabiliolr de domeniu
Voluntari la evenimentele/proiectele care vor face parte din programul Ploiesti
Capitala Tineretului din Romania.
Coordonatorii propriilor proiecte.
Traineri/formatori.
Toti voluntarii vor beneficia de contract de voluntariat.
Pana la momentul implementarii ne propunem sa informam constant tinerii despre
program si oportunitatile acestuia prin sesiuni de informare online si offline. Vom implica si
grupurile informale de tineret, care vor putea participa la intalnirile de lucru cu autoritatile
locale.
Vom organiza traininguri si ateliere la care pot participa toti tinerii interesati. Pentru a
respecta principiul transparentei si al egalitatii de sanse, vom face publice, din timp, toate
evenimentele pe care le vom organiza: site, social media, e-mail. O data cu trecerea
candidaturii de prima runda de selectie, vom extinde grupurile de lucru deja create.
Vom avea cel putin o intalnire/luna a Consiliul Consultativ pe Probleme de Tineret (local si
judetean).

FJT PH isi propune pana in 2024 realizarea unui catalog virtual cu toate organizatiile



nonguvernamentale din Ploiesti si Prahova.

Ne propunem sa stabilim, alaturi de toti factorii de interes national, un calendar al
evenimentelor ce se vor desfasura pe parcursul anului 2024 la Ploiesti. Avem in vedere
organizatiile nationale ca: Consiliul Tineretului din Romania, ANOSR/USR/UNSR, CNE si
asociatiile de elevi, PTIR, Consiliul National al IMM-urilor din Romania, FNT, Delegatii de
Tineret la ONU, BIPER, Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, ANPCDEPF

s.a.m.d.

ANEXA (obligatoriu; Max. 20MB/fisier)
Organigrama de management, ca si document suport pentru sectiunea Management si

participare a tinerilor.

22_att_management_aPebtl Orgranigrama Ploiesti CTR 2024.jpeg

F. Colaborare si parteneriat. Implicarea regiunii si
taru
F1. In ce consta caracterul national al programului propus de candidat? Cum se va transforma

programul intr-o adevarata capitala nationala de tineret?

(max. 2.500 de caractere, inclusiv spatii)

Programul se va transforma Tntr-o adevarata capital nationald de tineret in primul rand prin
organizarea unor proiecte si evenimente de anvergura nationala la Ploiesti. La aceste
evenimente/proiecte/ activitati vor putea avea acces tineri din toata tara.

Pentru cateva evenimente am initiat deja discutii si avem deja confirmarea ferma ca in
2024 evenimentele vor avea loc a Ploiesti, ca de exemplu:

-Realizarea sesiunii regionale si a celei nationale a European Youth Parliament Romania, Tn
parteneriat cu EYP Romania;

-Organizarea Campionatului National de Sah, in parteneriat cu Asociatia Judeteana de Sah
Prahova si DJT;

- Conferinta Nationala a Patronatului Tinerilor Intreprinzatori din Romania — organizata de
PTIR SM , in parteneiat cu PTIR, CNMMIR, Camera de Comert si Industrie PH;

Ne propunem ca la Ploiesti sa aiba loc:

-Organizarea Campionatelor Nationale de Debate (Ploiestiul avand o istorie in acest sens, si
fiind orasul unde s-a infiintat primul club de Debate) - parteneriat cu ARDOR si Argo;

- Festivalul de arta stradald (deja s-au inceput mai multe proiecte in acest sens, cele mai
vizibile fiind: proiectul de grafica stradala asupra materialului rulant -tramvaie si peretele
construit special pentru artisti la Sala Sporturilor) — parteneriat Eurospirit, Casa de Cultura

slon Luca Caragiale”, Uniunea Artistilor Plastici, filiala Ploiesti.


https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/22_att_management_aPebtl_Orgranigrama%20Ploiesti%20CTR%202024.jpeg
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/22_att_management_aPebtl_Orgranigrama%20Ploiesti%20CTR%202024.jpeg

-Artown Festival-festivalul de arta murala.

Ne propunem ca la Tnceputul anului 2023 sa stabilim, alaturi de toti factorii de interes
national, un calendar al evenimentelor ce se vor desfasura pe parcursul anului 2024 la
Ploiesti. Avem fin vedere organizatiile nationale ca: Consiliul Tineretului din Romania,
ANOSR/USR/UNSR, CNE si asociatiile de elevi, PTIR, Consiliul National al IMM-urilor din
Romania, FNT, Delegatii de Tineret la ONU, BIPER, Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii
de Sanse, ANPCDEPF s.a.m.d.

Lista proiectelor va ramane deschisa in permanenta pentru toate organizatiile locale si nationale

care doresc sa gazduiasca evenimente in Ploiesti.

F2. Va avea programul si componenta regionala (zona metropolitana, daca exista, judetul,
regiunea istorica sau de dezvoltare)? Daca da, cum va integra programul si aceasta zona

geografica?

(max. 2.500 de caractere, inclusiv spatii)

Programul va avea si componenta regionalda. Municipiul Ploiesti are o zona metropolitana
alcatuita din mai multe localitati situate relativ aproape, iar tinerii interesati sa participe la
evenimentele si activitatile din program vor putea face acest lucru. FJT Prahova este o
structura cu caracter judetean prin urmare se vor promova toate activitatile la nivel
judetean, atat prin colaboratori, cat si prin organizatille membre care isi desfasoara
activitatea in alte orase si localitati din Prahova.

in momentul de fatd existd un proiect amplu care va incepe in 2022 - ,Consolidarea
capacitatii ONG-urilor si partenerilor sociali din municipiul Ploiesti si localitatile limitrofe
de a se implica in formularea si promovarea dezvoltarii la nivel local” — proiect POCA,
implementat de Asociatia Ares’el in parteneriat cu Primaria Ploiesti; Proiectul va fi un
punct de start in crearea unei strategii cu privire la modul in care ong-urile aldturi de
Primaria Ploiesti pot coopera si se pot implica ca echipa in luare unor masuri pentru
dezvoltarea comunitatii si a ecosistemului de tineret.

Consideram ca evenimentele cuprinse in aplicatie vor avea un impact puternic asupra
tinerilor, Tn acest sens ne propunem, sa implicdm un numar aproximativ de 10.000 de tineri
si alti participanti (reprezentanti ai Ong-urilor, APL-urilor si Mass-media) proveniti atat din

Mun. Ploiesti si jud.Prahova, cat si din alte judete ale tarii.

F3. Cum vor putea avea acces la program diferite organizatii de si pentru tineret atat de la

nivel local cat si de la nivel regional si national?

(max. 2.500 de caractere, inclusiv spatii)

Parteneriatul dintre Primaria Ploiesti si FJT Prahova, va avea la baza efortul comun al celor
doua entitati de a promova programul prin toate mijloacele posibile, astfel incat toate

organizatiile de si pentru tineret locale, regionale si nationale sa fie informate cu privire la



modul in care se pot implica Tn program.
Ne propunem sa lucram in ,retea”, astfe incat informatiile sa ajunga catre toate grupurile
interesate. Acest lucru se va realiza, cu atadt mai mult cu cat, multe dintre organizatiile
implicate si care sustin acest program fac parte din organizatii nationale, judetene sau
chiar internationale. (ex: FJT Prahova — FNT, Liga Studentilor din Centrul Universitar Ploiesti
— UNSR, Masterpeace Ro- Masterpeace International, Bizz Club Ploisti — Bizz Club Romania,
PTIRSM - PTIR s.a.m.d).
Organizatiile de si pentru tineret de la nivel local, cat si de la nivel regional si national vor
avea acces la program prin:

Site-ul programului — unde vor putea gasi informatii cu privire la program, modul de
implicare, si resurse disponibile;
Compartimentul de Tineret al Primariei Ploiesti

Parteneriate — FJT Prahova/ Primaria Ploiesti alaturi de organizatiile de/pentru tineret /
mediul privat
Voluntariat —Programe de Voluntariat
Toate aceste informatii vor fi prezentate intr-un mod accesibil si inuitiv pe platformele
online si pe site-ul FJT PH, dar si la toate evenimentele regionale si nationale, prin viu grai
sau prezentari.
De asemenea, va avea loc o campanie de promovare a site-ului, astfe incéat, prin intermediul social
media, e-mail sau comunicate de presa, informatiile sa ajunga la toate categoriile de public tinta

vizate.

F4. Cum vor fi implicate in program fostele capitale europene si nationale de tineret din tara?

(max. 2.500 de caractere, inclusiv spatii)

Vom implica in program fostele capitale europene si nationale de tineret din tarda prin
creare unor sesiuni si evenimente de tipul ,mentorship” ,share you knowledge” pe tot
parcursul anului 2023 si 2024. De asemenea, vom organiza o conferinta cu toate echipele
implicate in fostele capitale.

Fostele capitale pot organiza in Municipiul Ploiesti evenimente proprii.

De asemenea, ne propunem ca in anul 2023 s3 avem:

1Voluntari pentru programul Targu-Jiu Capitala Tineretului din Romania 2023

2Vizite de lucru/ intalniri online periodice cu reprezentanti ai fostelor Capitale.
3.Reprezentantii echipelor sa fie invitati ca speakeri la evenimente organizate la Ploiesti.
4.Sesiuni de lucru cu privire impartasirea exmplelor de buna practica si intocmirea Strategiei de

Tineret a Municipiului Ploiesti

G. Comunicare si dezvoltarea audientei



G1. Exista deja un concept vizual al programului? Daca da, va rugam prezentati logo-ul de

identificare a programului si alte elemente vizuale relevante si legatura lor cu conceptul.

(max. 2.000 de caractere, inclusiv spatii)

Conceptului vizual al programului este de a fi cat mai ,digital friendly” cu tineretul,
integrand si conceptele acronimului PLAY: Partnership, Lifelong-Learning, Advocacy, si
YOUth. Sigla Ploiesti Capitala Tineretului 2024 este creata in stilul modern, conturat, care a
prins popularitate Tn ultimele decenii, cu precadere in Romania. Putem observa cum
majoritatea startup-urilor romane au sigle conceputa chiar in acest stil.

Logo-ul este format din doua elemente principale, evidentiate cromatic, pentru a transmite
legatura intre tinerii Ploiesteni si dorinta acestora de a fi intotdeauna la curent cu noile
tehnologii, astfel, legatura dintre urban si digital fiind centrul de interes al siglei noastre.
Elementul de baza il constituie initiala orasului Ploiesti care este dublata astfel: avem litera
P ilustratd pe fond albastru si in interiorul acesteia un P stilizat care este format parca din
,nori”/ biti, ce reprezintd mesajele digitale dintre tineri, aratand astfel conexiunea la
tehnologie si modernism, prin analogia acestei reprezentari grafice cu modelul unei
conversatii realizate in mediul online.

Prin evidentierea mesajelor digitale, vrem sa accentuam faptul ca situatia postpandemica
inca se resimte in societate, iar tinerii comunica mult mai bine si mai usor in mediul virtual,
practic este mediul Tn care pot fi gasiti cu usurinta si in care se simt cel mai confortabil,
reusind sa isi exprime liber si creativ toate ideile, pasiunile si gandurile.

Am folosit Tn crearea identitatii programului Abastrul (in diferite nuante) si Alb.

Ne dorim ca toate aceste caracteristici mentionate anterior sa marcheze viziunea noastra asupra

acestui proiect si sa sublinieze trasaturile si ideile pe care tinerii ploiesteni le sustin.

G2. Care sunt grupurile tinta principale ale activitatilor de comunicare si promovare?

(max. 2.000 de caractere, inclusiv spatii)

Activitatile de comunicare si promovare au ca obiectiv atingerea unui anumit grup tinta
major, si anume, tineretul (14-35 ani). Comunicarea este sursa vitald pentru succesul
oricarui proiect, fiind perceputa ca un instrument de baza al liderului, cu ajutorul caruia
acesta isi poate exercita atributiile manageriale: de planificare, de organizare, de motivare-
antrenare, de coordonare, de control- evaluare si de realizare a obiectivelor propuse.
Comunicarea devine, astfel, o filosofie a echipei si nu o actiune mecanica. Resursele
noastre strategice devin informatia, cunoasterea si creativitatea. Astfel, comunicarea
interna din asociatia noastra se realizeaza la nivelul a 7 mari departamente: Resurse umane
(cu 2 coordonatori de voluntary), PR (unde avem 2 responsabili- unul pe relatii externe si
unui pe relatii cu fostele capitale), Comunicare- cuprinzand echipele de copywriting, design
grafic si webdesign, marketing, social media, advocacy; Proiecte si organizare de

evenimente; Fundraising; Departamentul Juridic si Departamentul Financiar Contabil-



servicii externalizate.

Pe acest fond, pentru a reusi sa ne adresam grupurilor tinta cat mai facil si rapid,
responsabilul de PR& Comunicare va incepe trasarea directiilor de actiune a unei strategii
de comunicare pentru perioada 2023 -2024. Astfel, acesta va organiza si va planifica
postari pe paginile de social media (Facebook, Instagram, TikTok) dedicate acestui proiect,
coordonand echipa de PR, formatd din voluntari ce se vor ocupa de graficid si texte. in
acest context, impactul vizual si mesajul transmis prin tiparul strategiilor folosite Tn
copywriting vor reprezenta elemente cheie in procesul de dezvoltare a comunicarii dintre
voluntarii echipei noastre si tinerii care fac parte din grupurile tinta carora ne adresam,

comunicarea fiind, astfel, un proces bidirectional.

G3. Care sunt mesajele cheie ce se doresc a fi transmise n diferitele etape ale pregatirii si

implementarii programului?

(max. 2.000 de caractere, inclusiv spatii)

Mesajele cheie care se doresc a fi transmise prin diferite etape ale programului sunt
conceptele ce au dat nastere acronimului PLAY: Partnership, Lifelong-Learning,
Advocacy, si YOUth. Fiecare concept are cate un mesaj special de transmis tinerilor.

Litera P din acronimul PLAY, constituie parterneriatul, intrucat credem intr-o societate
bazata pe aceasta si colaborare intre cetateni.

Litera L reprezinta “Lifelong-Learing”, deoarece credem intr-o societate ce este dispusa sa
invete pe tot parcursul vietii. in plus, credem cu térie cd ploiestenii pot Tnvita ca tinerii
sunt cei care Tnsufletesc orasul, ca acestia pot fi activi in comunitate si ca pot
descoperi noi oportunitati de dezvoltare pe toate ariile de interes pentru orasul nostru.

Litera A este initiala cuvantului “Advocacy” ce constda in schimbarea sociala a tinerilor,
relatiile sociale si raporturile de putere, ceea ce consolideaza societatea civila pentru
tineri.

Litera Y reprezinta “YOUth”, intrucat credem ca tinerii sunt centrul atentie in societate. Ei
sunt motorul si sursa de inspiratie a fiecarei generatii si doar impreuna cu ei putem sa
cream societatea pe care ne-o dorim.

Credem ca toate acestea stau a baza implementarii oricarei activitati de/pentru tineret si
sunt cheia catre o dezvoltare durabila.

Mesajele cheie vor diferi in functie de etapa pregatii si implementarii programului astfel:

Fazele unui proiect

conceperea proiectului

planificarea proiectului

implementarea proiectului

evaluarea/controlul si revizuirea proiectului

G4. Ce instrumente si canale de comunicare se doresc a fi folosite in promovarea



programului?

(max. 2.000 de caractere, inclusiv spatii)

Metode de informare si comunicare:

Organizarea de evenimente

Conferinta de lansare

intalniri comunitare/locale de informare si constientizare

intalniri de informare cu medicii de familie

Conferinta de finalizare proiect

Realizarea si distribuirea de materiale de informare, promovare si diseminare

Tipuri de materiale folosite Tn proiect:

Antet proiect
Prezentare a proiectului
Roll up

Afis

Pliant

Informarea, promovarea si diseminarea prin intermediul mass-media

Informarea si promovarea in mediul virtual;

De asemenea, pentru promovarea programului se vor folosi si urmatoarele instrumente:
Vom promova programul:

-offline — afise, postere, banenre, mesh, roll-up, tricouri personalizate, bratari

Cateva dintre instrumentele folosit vor fi afisele in zonele de mare activitatea in oras, cum
ar fi in centru, vest, sud, cat si alte cartiere, dar si prin scolile din oras si universitatea UPG
prin info desk si invitatii.

-online

Influenta noastra online noastra poate fi remarcata prin impactul postarilor asupra
cetatenilor. Pagina de facebook a Ploiesti Capitalei Tineretului (@ploiesticapitalatineretului)
este urmarita de catre peste 3500 de oameni, avand 9500 de interactiuni cu pagina, cat si
35600 in impactul postarilor, toate in ultimele 28 de zile. De asemenea Fundatia Judeteana
Pentru Tineret Prahova

(@tineretprahova), are o interactiune de peste 1300 de persoane.

Ajungem la tineri cu atat mai eficient prin paginile noastre Instagram, acesta fiind o retea
de socializare utilizatd mult de mult de catre tineri. (@ploiesti_capitalatineretului si

@fjtprahova)

G5. Care sunt momentele cheie asupra carora se doreste a pune accent in activitatile de

comunicare si promovare?

(max. 2.000 de caractere, inclusiv spatii)

Momentele cheie pe care ne vom axa pe tot parcursul derularii acestui proiect sunt:



Lansarea unor proiecte/ evenimente/ activitati organizate de echipa noastra. La
acest capitol, unul dintre cele mai impotante evenimente pe care trebuie sa le mentionam
este lansarea programului Ploiesti- Capitala Tineretului 2024, cel care va da tonul seriei de
activitati si proiecte pe care dorim sa le implementam in orasului nostru. Cea care va
deschide aceasta serie va fi Conferinta tinerilor din toata tara organizata la Ploiesti.

Desfasurarea propriu-zisa a proiectului. Aceasta va fi, literalmente, seria de
evenimente pe care le vom organiza la Ploiesti, alaturi de tinerii si voluntarii nostri, dar si
de tineri din alte orase, din fostele capitale si din cadrul altor ONG-uri si organizatii de
tineri din Romania. Momente de feedback/ Follow up. Deoarece, fara oferirea unui
feedback, actul de comunicare nu este considerat complet. Aceste momente se desfasoara
si se vor desfasura atat in cadrul echipei, dupad fiecare activitate organizatd, in cadrul
intalnirilor sau sedintelor online si offline, cat si la nivel extern, din partea grupurilor tinta
asupra carora dorim sa ne concentram sau din partea oricarei persoane care ne urmareste
activitatea si doreste sa impartasasca gandurile/ parerile/ ideile sale cu noi)

Campanii online de informare cu privire la toate activitatile desfasurate pe
tot parcursul proiectului, de care departamentul nostru de PR si echipele de social media,
copywriting si design grafic se vor ocupa. Galerii foto si video de la toate activitatile
desfasurate de noi sau de la toate evenimentele la care am participat sau ne-am alaturat

drept parteneri.

ANEXE (optional; Max. 20MB/fisier, Max. 30MB/total fisiere salvate deodatd)

Se pot adauga un numar maxim de 4 imagini, grafice format JPG, GIF sau PNG.

H. Pregatirea programului

H1. Care vor fi masurile si etapele pregatirii programului din momentul unei eventuale decizii
favorabile si pana in momentul preluarii titlului? (dezvoltarea capacitatii, decizii si masuri de

politici publice, alte masuri).

(max. 5.000 de caractere, inclusiv spatii)



Suntem in secolul societatii digitalizate. Nivelul interactiunilor in retelele digitale si virtuale
aparute Tn ultimul deceniu ne definesc Tn mare masurd viata. in randul tinerilor acest
aspect este unul si mai accentuat ajungandu-se la faptul ca un tanar care nu este prezent
pe mai multe retele sociale, este quasi-inexistent in cercul sau de prieteni. Acest fenomen
are avantajele si dezavantajele sale, dar el exista si nu poate fi evitat si vine la pachet cu:
abundenta informatiilor si interactiunilor ce vin din partea unor retele si organe media cu
un potential financiar ridicat care pot astfel monopoliza tipul de informatii transmise de
acestea si care vor fi primite de tineri. in tot mai multe orase europene s-a definit deja
nevoia de a construi si gestiona sisteme urbane de informare cu focus special pe
activitatile dedicate tinerilor si realizate de catre tineri, prin care vizibilitatea ecosistemului
de tineret a crescut considerabil. Ne dorim ca Ploiestiul sa aibe un astfel de sistem si
acesta va fi primul pas pe care il vom face pentru a ajunge cat mai usor catre tinerii
ploiesteni, organizatiile de/pentru tineret locae si nationale interesate si, in final, catre toti
aceia care sunt interesati de activitatea de/pentru tineret.

Municipalitatea isi propune sa dezvolte societatea ploiesteana prin crearea unei identitati si
a unui sentiment de apartenenta la valorile specifice tinerilor. Cultura, arta, sportul si
educatia vor face parte din cotidian, mult mai mult decat pana acum si vor reprezenta un
context social integrat, generat Tn primul rand de tineri. Vor fi luate urmatoarele masuri:

Se va mari bugetul Casei de Cultura ,lon Luca Caragiale”

Se va crea un compartiment de Tineret in cadrul Primariei Ploiesti

Se va aloca linie bugetara pentru Tineret

Se va semna acordul tripartit in vederea colaborarii intre FJT Prahova, Casa de Cultura si
Primaria Ploiesti pentru infiintare unui Centru de Tineret.

Prin efortul comun al partilor implicate: APL-uri, ONG-uri si mediul privat in vederea
dezvoltarii activitatilor culturale, creative, educationale, sportive si de antreprenoriat, ne
dorim sa aducem la viata Ploiestiul ,gri industrial” pe care vrem sa il transformam cu
ajutorul tinerilor creativi.

Se va crea un cadru propice pentru ca tinerii sa devinda promotorii schimbarii si cei care

coordoneaza activitati cu/pentru tineri, contribuind astfel la crearea unei comunitati solide.

(Recomandam sa verificati lungimea textelor Tnainte de finalizare, exista situatii cand un soft
de editare gen MS Word da rezultate diferite in calculul caracterelor decat un browser gen

Firefox sau Chrome).

l. Impactul programului

I1. Cum ati defini viziunea Dvs. cu privire la situatia orasului in prima zi de dupa derularea

programului propus sub egida Capitalei Tineretului din Romania?

(max. 3.000 de caractere, inclusiv spatii)



lesind din umbra Bucurestiului, Ploiestiul a intrat Tn atentia miscarii nationale de tineret
prin prisma demonstrarii capacitatii de implementare a unor evenimente si intalniri de
anvergura nationala. Ploiestiul a fost vizitat de tineri din toate colturile tarii, tineri care nu
ar fi vizitat orasul daca nu ar fi existat titulatura de Capitala Tineretului din Romania.
Efectele acestei vizibilitati se vor resimti pe o perioada mai lunga de timp pentru ca profilul
de oras tanar sa se consolideze si municipiul sa devina un punct de reper constant pe
harta miscarii de tineret nationale.

Ecosistemul de tineret este puternic consolidat si mecanismele de participare functioneaza
fara probleme. Initiativele tinerilor sunt ascultate si in cadrul CCPT sunt formulate poltici
publice de/pentru tineret, alaturi de reprezentantii APL-urilor.

ONG-urile Ploiestene au o platforma comuna pentru toate proiectele si activitatile lor

12. Ce proiecte, procese, evenimente doreste orasul sa mentina si in perioada de monitorizare

a impactului (2025-2027)?

(max. 3.000 de caractere, inclusiv spatii)

Pentru perioada de monitorizare a impactului ne propunem sa pastram urmatoarele
evenimente:

»Ploiesti Culture Week”

~Youth in the park — picnic cultural”;

»Reprezentant pentru o zi”

» Let”’s Play! ONG Fest”;

sFestivalul Castanilor-festival de muzica folk”;

»(Re)Connect YOUth!” — program de consiliere in cariera

~Studentiada- cel mai cunoscut Festival Studentesc National;;
»Reciclare creativa”;

~Ploiesti Youth Fest”;

~Festivalul de Teatru”;

,Youth and EU”

~Marsul Pacii”;

,PLOIESTIul DE MANA CU O CARTE”

~Festivalul de film de scurt metraj si fotografie pentru tineret”;

-YOUth and the City —AEDU?”;

~Artown Festival”-arta murala;

Targ multicultural ,,Think locally,Act globaly”

~YOUth TALKs!”

sldei locale, afaceri globale” — concurs de planuri de afaceri pentru tineri
Galele Teatrului Studentesc - ,,SERI iIN LUMEA THALIEI”,

FESTIVALUL NATIONAL DE MUZICA PENTRU TINERI - »PLOIESTI MUSIC FESTIVAL”,
Model:United Nations MUNICIPIUL PLOIESTI



De asemenea, implicit se va mentine ca practica fatul ca institutiie subordonate Primariei,
in toate proiectele implementate, vor facilita accesul tinerilor * participare, organizare,
parteneriate.

Lista ramane deschisa pentru oricare al tip de eveniment care se va dovedi a fi de impact
mare in randul tinerilor.

Ne propunem ca pe baza feedback-ulul primit in urma desfasurari evenimentelor stabilite
de noi, sa evaluam si sa stabilim alaturi de Primaria Ploiesti, care va fi lista finala cu
proiectele care vor mentinute pentru perioada de monitorizare.

Suntem constienti de dimanica evolutiei societatii si a intereselor tinerilor, de aceea, ne
vom ghida in permanenta dupa feedback-ul oferit de tineri, dar si dupa feedback-ul tuturor
partilor direct implicate, astfel incat agenda de evenimente sa satisfaca nevoile la

momentul implementarii.

I3. Cum vedeti efectele si impactul programului derulat sub egida programului Capitala
Tineretului din Romania asupra tinerilor si a ecosistemului local de tineret pe un orizont de

timp de +5 ani?

(max. 3.000 de caractere, inclusiv spatii)

Ploiesti, Let"s PLAY! (Partnership. Lifelong-Learning. Advocacy. YOUth) este conceptul
care sta la baza unei dezvoltari urbane directionate catre tineri. Dupa derularea
programului, municipiul Ploiesti cuprinde in viziunea sa strategii directionate catre tineri si
dezvoltarea lor sub aspectele autoeficientei, educatiei, recreerii, antreprenoriatului,
educatiei sportive, experientei culturale si un sentiment de conectare cu mediul urban.

Tinerii din Municpiul Ploiesti au dobandit abilitati pentru a dezvolta cai alternative
pentru a obtine succesul pe termen lung, fapt ce ii va face sa nu migreze catre alte spatii
urbane; de asemenea, tinerii au abilitatile necesare pentru a putea atinge stabilitatea Tn
timp ce primaria furnizeaza resurse care abordeaza barierele care impiedica tinerii sa aiba
acces la oportunitati. Nu Tn ultimul rand activitatile din timpul programului sunt duse mai
departe de institutiile publice locale si cele asociate in a oferi sprijin individualizat care
inchide lacunele si asigura ca tinerii au instrumentele si resursele pentru a avea success
reducandu-se golurile institutionale care ii Tmpiedica pe tineri sa acceseze programe si
servicii care sunt benefice pentru cresterea lor.

in acest mod, un exemplu il reprezinta cele dous centre de tineret din cartiere care
s-au realizat Tn timul programului. Astfel, pe langa Centrul de Tineret al Municipiului
Ploiesti care ofera programe de instruire organizate pentru activitati fizice, programe
academice si artistice, mentorat si politici publice, centrele conexe ofera jocuri, socializare,
intalniri de club si joaca in aer liber etc. Relevant este faptul ca activitdtile nestructurate
sunt o parte esentiala a unui Centru pentru Tineret, acestea sunt facilitati dotate cu
personal care ajuta tinerii la atingerea obiectivelor de mai sus.

Dupa derularea programului se va pune accent pe responsabilitatea sociala care este
considerata o cerinta vitald, importantd pentru a pregati tinerii sa isi asume rolurile in
societate, responsabilitatea sociala fiind o trasatura umana transferata tinerilor prin toate
programele derulate.Ploiesti, Let"s PLAY! A invatat prin programele sale ca tinerii sunt
responsabili pentru asumarea unui rol de pionierat Tn abordarea problemelor vietii,



deoarece reprezinta elementul cel mai semnificativ in procesul cuprinzator de dezvoltare
sociala si economica a societatilor moderne. Tineretul reprezinta, de asemenea, o forta
sociala caracterizata printr-un grad ridicat de activitate si vitalitate datorita capacitatii lor
de a sa se dezvolte n sferele fizice, mentale, sociale, psihologice si educationale la varsta
lor si sa inoveze si sa participe activ la toate problemele de interes pentru municipiul
Ploiesti. Toate punctele mentionate mai sus plaseaza tinerii in centrul procesului social si
al responsabilitatii sociale, in renasterea si dezvoltarea Municipiului Ploiesti in timpul si
dupa derularea proiectului Capitala Tineretului 2024.

l4. Ce impact va putea genera programul asupra regiunii si a Romaniei?

(max. 3.000 de caractere, inclusiv spatii)

Titlul de Capitalda a Tineretului din Romania a pus in miscare mai multe aspecte care
nu au existat sau nu au fost preconizate Tnainte de candidaturda sau dobandirea acesteia.
Organizatiile deja existente s-au dezvoltat, s-au creat noi spatii dedicate tineretului. De
asemenea, perspectivele de colaborarea cu organizatii din alte orase si regiuni ale tarii dar
si cele internationale s-au dezvoltat si s-au concretizat. Aceasta dezvoltare a ecosistemului
a Tnsemnat si dezvoltarea capacitatii fiecarui individ implicat, tinerilor lideri, experti sau
lucratori, de a implementat proiecte si actiuni de o anvergura ridicata.Pornind de la idea ca
se asteapta ca populatia globala de tineret sa o faca un total de 1,29 miliarde in 2030 si
aproape 1,34 miliarde in 2050, credem ca impactul major il reprezintda Implicarea tinerilor
in dezvoltare regiuni, implicare, care in urma derularii Ploiesti, Let"s PLAY! ar trebui sa fie
cat mai practica si concreta, astfel incat tinerii sa invete cum sa se confrunte cu realitatea
si problemele din varii sectoare, pentru a fi cat mai concret in a-si oferi solutia creativa,
inovatoare si durabila. Atunci cand tinerii sunt implicati la nivel practic si operational,
dezvoltarea se va dezvolta cu sigurantd intr-un mod mai eficient si mai durabil. In regiunea
Prahova tinerii constituie un grup eterogen cu multiple elemente de identitate care
informeaza experiente foarte diferite. Anumite grupuri, cum ar fi tinerii cu dizabilitati,
tinerii din grupuri minoritare, se confruntd cu discriminare intersectionala. Promovarea
includerii tinerilor in intregul spectru de tineret este o provocare pe care Ploiesti, Let"s
PLAY! in adreseaza prion diversele programe prezentate prin eliminarea mai multor tipuri
de bariere — inclusiv legi, politici, comportamente, valori si convingeri obstructive - si
luarea de masuri pentru a se asigura ca sistemele, institutiile si practicile socioculturale
sunt obstructive.

Tinerii sunt adesea exclusi de pe platformele de angajament politic, sunt uneori
neincrezatori Tn institutiille guvernamentale existente si pot evita forumurile si caile
conventionale de dezvoltare sociald. Ploiesti, Let"s PLAY! a inceput sa creeze cai alternative
pentru ca tinerii sa Tsi exprima opiniile si pentru a produce schimbari in societate si pentru
a promova in mod regulat noi abordari pentru combaterea inegalitatilor. Tinerii vad
contributia la cresterea comunitatii sau nationale ca o imputernicire. Daca oportunitatile
create Tn timpul programlui de dezvoltare sociald pot genera, de asemenea, locuri de
munca si venituri, tinerii vor avea mai multe sanse sa considere antreprenoriatul social al
tinerilor ca pe o cale viabild. Tinerii pot vedea intreprinderea sociala ca un model de afaceri
care le permite sa contribuie la schimbarea sociala si la dezvoltarea durabila. Actuala
generatie de tineri din Ploiesti si Prahova are potentialul de a crea o schimbare de
paradigma Tn dezvoltarea durabila.



J. Alocare si atragere resurse

J1. Care este in prezent bugetul alocat pentru un fond de tineret din partea municipalitatii?
Anul 2020

Suma

60000

Explicatii

(max. 500 de caractere)

Legea 350

Anul 2021

Suma

560000

Explicatii

(max. 500 de caractere)

Legea 350 + Fond Bugetare participativa

Anul 2022

Suma

5500000

Explicatii
(max. 500 de caractere)
Legea 350

Fond bugetare participativa

Investitii in infrastructura de si pentru tineret

J2. Care este nivelul alocarii bugetare din fondurile administratiei publice locale pe care

municipalitatea doreste sa o asume pentru anii urmatori? (2022 si 2023)

Anul 2023



Suma

6000000

Explicatii

(max. 500 de caractere)

Legea 350 a finantarilor nerambursabile; + fondul de bugetare participativa.

Primaria Ploiesti s-a angajat ca in masura in care anul acesta vor exista mai multe solicitari
decat bani alocati, bugetul va fi suplimentat prin rectificare bugetara, urmand ca in anul
urmator sa fie marit. Totododata, in conditiile obtinerii titlului de ctr 2024, sumele alocate
pentru sectorul de tineret, atat pentru anul 2023, cat mai ales 2024, se vor stabili in urma
discutiilor dintre coordonatorii proiectului, astfel incat orasul Ploiesti sa poata fi un adevat

hub de tineret national.

Anul 2024

Suma

10000000

Explicatii

(max. 500 de caractere)

infrastructura de si pentru tineret, Legea 350 a finantarilor nerambursabile + fondul de
bugetare participativa
Exista posibilitatea de crestere a bugetului avand in vedere, deschiderea noilor axe de

finantare pentru exercitiul financiar 2021-2027.

J3. In ce alte forme sprijind municipalitatea activititile adresate tinerilor din localitate?

(max. 1.500 de caractere)

in anul 2020, municipalitatea a hotarat trimiterea in subordinea Casei de Cultura ,lon Luca
Caragiale” a Municipiului un spatiu cu destinatia de a se desfasura activitati de/pentru
tineret. ONG-urile de/pentru tineret de pe raza municipiului Ploiesti beneficiaza de salile
puse la dispozitie cu titlu gratuit, In urma unei programari realizate inainte de desfasurarea
activitatilor.

in anul 2021 s-a aprobat:1. proiectul de Bugetare participativd, lansandu-se totodati si
platforma pe care s-au inscris si votat primele proiecte ce urmeaza sa fie implementate;
2.Cresterea cuantumului burselor elevilor. Municipalitatea acorda in fiecare an premii
olimpicilor. Anul acesta si-a luat anagajamentul de a sustine echipa ploiesteana de robotica
Info(1)Robotics pentru a particia la competitia internationala de la Houston, America.

Sportul de masa este incurajat de 3 institutii finantate din bani publici, Clubul Sportiv



Municipal, Clubul Sportiv Scolar si Clubul Sportiv Universitar, fiecare dintre acestea avand
performante notabile in ultimii ani.

Au loc investitii masive in infrastructura adecvata desfasurarii activitatilor sportive.

Pentru anul 2022 Primaria Municipiului Ploiesti si a propus sa investeasca in sectorul de
educatie si tineret suma de 5.500.000 lei, conform bugetului pe 2022 si previziunilor pentru
anii 2023 si 2024.

J4. Ce alte surse pot fi atrase pentru sustinerea financiara a programului Capitala Tineretului

din Romania in cazul in care orasul dobandeste acest titlu?

(max. 4.000 de caractere)

Ne propunem crearea unei echipe de fundraising care sa se ocupe de atragerea de fonduri
din surse private si nu numai.

Ploiestiul se mentine intr-o pozitie de lider la capitolul volumului de investitii straine -
Compania Unilever South Central Europe a decis sa isi stabileasca in orasul nostru cartierul
general, mutandu-si aici, de la Bucuresti, centrul de greutate al afacerilor, inclusiv fabrica
de produse alimentare de la Targu Mures. Kaufland, Selgros, Carrefour, Skoda, Peugeot,
Winmarkt, Cardinal Motors, Altex, Aquila sunt alte nume sonore de companii
multinationale, care si-au deschis filiale in ultimii ani in Ploiesti.

Exista, de asemenea, un numar mare de companii de proiectare si consultanta, multe
dintre ele cu specializare in ramurile industriei de petrol: extractie, transport, rafinare,
distributie. Din acest domeniu amintim cateva nume ca: OMV Petrom, Lukoil, Rompetrol,
Conpet si Kraftanlagen.

Vom prezenta programul nostru mediului de afaceri ploiestean si prahovean prin
colaborarea cu Patronatul Tinerilor intreprinzitori din Regiunea Sud-Muntenia si BIZZ Club,
astfel aducem in atentia mai multor antreprenori oportunitatile de colaborare si identificam
posibilii parteneri si sponsori.

Zona metropolitana Ploiesti se bucura de existenta a 4 parcuri industriale (Ploiesti, Strejnic,
Barcanesti si Aricesti) Tn care activeaza numeroase firme de renume: Coca-Cola,
Bergenbier, British American Tabacco, Lidl Romania, Luftkin, Cameron, Adient, B&B
Distribution, Modpack, Hallewood, Budureasca, Tohani.

De asemenea, avem in vedere:1. depunerea de proiecte pe axele de finantare prin exercitiul
financiar; 2.fonduri guvernamentale; 3.accesarea unor programe de finantare a ONG-urilor
din partea fundatiilor private (FDSC, Kaufland, Emag, UiPath).

Avm n vedere accesarea urmatoarelor surse alternative de finantare:

1. Fonduri de la bugetul local:

- Legea 350 a finantarilor nerambursabile;

2. Fonduri de la bugetul judetean;

Ne propunem sa colaboram cu reprezentantii Consiliului Judetean pentru a creste



capacitatea ONG-urilor de a accesa fonduri de la bugetul judetean cu scopul de a
multiplica efectul pe care il va genera obtinerea titlului de Capitala Tineretului din
Romania, si in orasele si comunele judetului Prahova, dar mai ales in zona metropolitana a
municipiului Ploiesti.

3. Fonduri guvernamentale;

4. Parteneriate

5. Sponsorizari din sectorul privat;

6.Fonduri europene si programe operationale (POCU)

7.Programe comunitare:Fundatia Comunitara Prahova, ERASMUS+;

8. Alte surse de finantare:

Corpul European de Solidaritate, StartONG, etc.

Mentionam ca numeroase organizatii/lideri care sunt parte din echipa Ploiesti Capitala
Tineretului din Romania si care si-au asumat sustinerea candidaturii au deja experienta
vasta privind accesarea surselor de finantare din bugetul local (Legea 350), astfel ca know-

how-ul lor il consideram un avantaj in implementarea activitatilor prezentului program..

J5. Ce masuri specifice vor fi intreprinse pentru organizarea activitatilor de atragere si

management a resurselor?

(max. 3.000 de caractere)

Primele masuri de organizare a activitatilor de atragere si management al resurselor vor fi:
- intalnirea dintre reprezentantii UAT, FJT si toti sustinatorii/ partenerii candidaturii
- Stabilirea echipei care se va ocupa de Fundraising
- Intalnirea dintre reprezentantii UAT, FJT si toti sustinatorii/ partenerii candidaturii si

mediul de business;

Formare in domeniu (daca nu exista deja)

Participarea la intalnirile cluburilor de networking locale

Participarea la sesiuni de pitch pentru obtinerea de finantari pentru proiecte (ex.
Cercul donatorilor s.a.m.d.)

ONG-urile de/ pentru tineret din Mun. Ploiesti (ex: ARESEL, Asociata Viitorul Tinerilor,
Eurospirit, iSports, Ptirsm, Un strop de fericire etc.) au avut parteneriate si au obtinut
finantari de-a lungul timpului cu companii precum:Rompetrol, Mol Romania, Artsani, Afi
Ploiesti, Rosal, Grup Feroviar Roman Sa, Boromir, Orange Romania, Metigla, Timbark,
Conpet, Timken etc.

Resurse finaniciare: Ploiesti Capitala Tineretului din Romania 2024 va fi un program care va
contribui semnificativ la imbunatatirea situatiei financiare a tuturor stakeholderilor acestui
proiect, cu precadere a celor din sectorul de tineret.

Prin co-optarea unor entitati nationale cu experinta vasta in accesarea de fonduri, ne
propunem ca la inceputul anului 2023 sa organizam sesiuni de formare, astfel incat tinerii

si reprezentantii ong-urilor sa sa dobandeasca know-how-ul si competensele necesare



pentru accesarea diverselor forme de finantare pentru a facilita implementarea

programului.

Primaria Municipiului Ploiesti prin Directia Relatii Internationale, va sustine demersurile de
depune de proiecte pentru accesare de fonduri europene, in parteneriat cu organizatiile
de/pentru tineret.

Resurse umane:

Programul va facilita Tn primul rand procesul de educare a tinerilor, contribuind astfel la
pregatirea tinerilor pentru piata muncii, prin cresterea nivelului de competitivitate.
Centrul de Tineret care se va infiinta va oferi pentru 2 tineri posibilitatea sa lucreze full
time ca: lucrator de tineret si coordonator programe.

Coordonatorul de voluntari va stabili o strategie de recrutare, slectie, formare si management al voluntarilor.

Pentru toate functiile stabilite in organigrama se va organiza recrutarea si selectie, apoi training.

K. Buget - Costuri operationale

Costuri
Suma Procent
Costuri legate de program** < 1000OOOO> 90.91%
Costuri de management C 500000) 4.55%
Costuri de comunicare < 5000OO> 4.55%
Alte costuri < OOOO> 0.00%
TOTAL COSTURI < ‘I‘IOOOOOO>
Venituri
Suma Procent
Surse publice locale ( 10000000> 90.91%

Surse publice nationale ( 750000> 6.82%




Surse private < OOO> 0.00%
Alte surse atrase ( O> 0.00%
Premiu BCR < 230000> 2.27%
TOTAL COSTURI < 11000OOO>

Defalcare costuri legate de proiecte si activitati din program*
Denumire proiect/activitate Suma estimata

)

Sumit > < 350000
Semimaraton ) ( 100000
Eveniment deschidere > < 50000
Program cursuri > < 1000000
Conferinte ) < 1000000
Ploiesti Culture week > < 2000000
Youth on ther Rooftop > < 2000000
Studentiada ) < 100000
Artown festival > < 0250000

TN N N N N N N O
NIV NI NI NI NI NI I NI




Campionatul Mondial de Sah in scoala > < 300000

EYP NS > < 100000
Marsul pacii ) < 150000
<Festival de teatru > < 2600000

TOTAL COSTURI** < 10000000

CN N )

NN NI NI N

* Completati tabelul inclusiv prin adaugarea unor randuri noi. Se include numai titlul,
denumirea proiectului si activitatii si costul total. Se recomanda corelarea cu proiectele,
evenimentele cheie prezentate in sectiunea PROGRAM a candidaturii.

** Sumele marcate astfel trebuie sa coincida.
Alte explicatii complementare la costuri si venituri

Costuri de management

Aproximativ 500000 lei Suma este pentru echipa de implementare. Pe langa aceste sume
ne-am gandit ca exista organizatii care vor intra sub umbrela capitalei si vor avea bugetul

propriu de cheltuieli

Costuri de comunicare

Aproximativ 500000 lei din fonduri proprii, diferenta fiind pe contract barter

Alte costuri (detaliati aceste tipuri de costuri, daca ati introdus o cifra in acest sens)

nu este cazul

Surse publice locale

conform previziunilor bugetare avem alocat o suma de 10 milioane lei. Se considera ca se
va finanta pe 3 paliere: linie separata de tineret bugetare participativa finantare a
proiectelor cu impact national prin bugetul local finantare printr-o institutie a Primariei

Ploiesti (posibil Casa de Cultura I.L. Caragiale) prin parteneriate cu structurile de tineret



Surse publice nationale

Nu este cazul in acest moment. Asteptam liniile de finantare ce vor fi in acea perioada cat

si proiectele pe fonduri europene pe care dorim sa le depunem

Surse private

Finantari atrase de la companii

Alte surse atrase (detaliati aceste tipuri de venituri, daca ati introdus o cifra in acest sens)

nu este cazul

» Va rugam oferiti in cadru acestei sectiuni orice detaliu relevant cu privire la costurile si
veniturile proiectului (de exemplu calcule sumare ce au rezultat sumele finale prezentate in
aceasta sectiune).

* Va rugam sa oferiti detalii cu privire la tipurile de cheltuieli ce vor fi acoperite la nivel de
costuri de management si comunicare.

* Va rugam detaliati daca la nivel de surse exista deja confirmari sau intentii ferme in acest

sens la nivelul oricarui capitol de venituri sau pe ce se bazeaza veniturile preconizate.



