CANDIDATURA PENTRU DOBANDIREA
TITLULUI CAPITALA TINERETULUI DIN
ROMANIA

EDITIA 2019-2020

MODEL RUNDA I

Termen limita evaluare: 1 noiembrie 2021, ora 23.59

Numele orasului candidat TARGU JIU

A. Fisa tehnica

Orasul candidat

Denumire
TARGU JIU

Regiune Judet
S-V OLTENIA Gorj

Populatie Populatie sub 35 de ani
82.504 36.572

Reprezentantul legal al candidatului

Nume si prenume Functie
MARCEL-LAURENTIU ROMANESCU PRIMAR
Adresa

B-dul CONSTANTIN BRANCUSI, NR19



Oras Judet

Targu Jiu Gorj
Telefon Email
0253213317 primariatargujiu@targujiu.ro

Pagina web a orasului

www.targujiu.ro

Persoana de contact

Nume si prenume Functie
SUTA CORINA SEF SERVICIU
Telefon Email
0723258441 sutacorina@gmail.com

Structuri de tineret care sprijina candidatura
Candidatul are obligatia de a atasa o declaratie de sprijin semnata de o structura
locald de tineret (sau o coalitie ad-hoc de organizatii de tineret formata in vederea

sprijinirii candidaturii).
Poti adauga informatii despre mai multe organizatii apasand butonul +

Organizatia #9

Asociatia Dorna Tismana

Adresa #9

str. Principald, Nr. 153

Oras #9 Judet #9

Tismana Gorj

Telefon #9 Email #9



0784321121 office@dornatismana.ro
Pagina web #9

www.dornatismana.ro

Persoana de contact #9 Functie #9

Gheorghe Antonio Tomoniu Presedinte

Organizatia #8

Liga Studentilor Universitatii "Constantin Brancusi” Targu Jiu

Adresa #8

Str. Calea Eroilor, Nr. 30, Etaj 1

Oras #8 Judet #8
Targu Jiu Gorj

Telefon #8 Email #8
0760870807 contact@lsucb.ro

Pagina web #8

http:/www.lsucb.ro/

Persoana de contact #8 Functie #8

Alexandra Maria BAZAVAN Presedinte

Organizatia #7

Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei Filiala "Ecaterina Teodoroiu”

Adresa #7



str. Aleea Teilor, Bl. 14, Sc. 1, Ap.12

Oras #7 Judet #7
Targu Jiu Gorj
Telefon #7 Email #7
0763804943 roxanaboltasu@yahoo.com

Pagina web #7

https:/www.facebook.com/CentrulLocalEcaterinaTeodoroiuTgJiu/

Persoana de contact #7 Functie #7

Roxana Boltasu Presedinte

Organizatia #6

Asociatia Umanitara lunona

Adresa #6

Bld. Ecaterina Teodoroiu, nr. 365 BIS

Oras #6 Judet #6
Targu Jiu Gorj
Telefon #6 Email #6
0762660875 simona_sgondea@yahoo.com

Pagina web #6

https:/www.facebook.com/cseitgjiu

Persoana de contact #6 Functie #6



Simona Sgondea Presedinte

Organizatia #5

Asociatia Scout Society

Adresa #5

Aleea Constantin Chirita, nr. 14

Oras #5 Judet #5
Targu Jiu Gorj
Telefon #5 Email #5
0752978562 contact@scoutsociety.ro

Pagina web #5

www.scoutsociety.ro

Persoana de contact #5 Functie #5

Ciprian Sfirlogea Presedinte

Organizatia #4

ADER-Asociatia pentru Democratie Educatie Respect

Adresa #4

str. Aleea Teilor Bl.2, Sc.2, Et.3, Ap.14

Oras #4 Judet #4

Targu Jiu Gorj

Telefon #4 Email #4



0757063989 4roader@gmail.com
Pagina web #4

http:/www.4ader.ro/

Persoana de contact #4 Functie #4

Ghimisi Stefan Presedinte

Organizatia #3

Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie

Adresa #3

Calea Severinului, nr 195A

Oras #3 Judet #3
Targu Jiu Gorj
Telefon #3 Email #3
0764444544 iulian.popescu@excelsior.ong

Pagina web #3

https:/www.excelsior.ong/

Persoana de contact #3 Functie #3

lulian Vasile Popescu Presedinte executiv

Organizatia #2

Asociatia Association Colour Your Dreams

Adresa #2



Bld.Ecaterina Teodoroiu, nr. 3A, bl. 3A, sci, parter, ap.4

Oras #2 Judet #2
Targu Jiu Gorj
Telefon #2 Email #2
0730378048 dreamsassociation@yahoo.com

Pagina web #2

https:/www.acyd.ro/

Persoana de contact #2 Functie #2

Vladoiu Natalia Adela Presedinte

Organizatia #1

Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj

Adresa #1

Strada Libertatii, bl. 15, sc. 2, et. 2, ap. 23

Oras #1 Judet #1
Targu Jiu Gorj

Telefon #1 Email #1
0766575946 fitgorj@gmail.com

Pagina web #1

https://sites.google.com/view/fjtg

Persoana de contact #1 Functie #1



Dumitrescu Marcel Alexandru Presedinte
Adresa persoanei #1

Strada Libertatii, bl. 15, sc. 2, et. 2, ap. 23

Oras #1 Judet #1
Targu Jiu Gorj

Telefon #1 E-mail #1
0766575946 fitgorj@gmail.com

Pagina web #1

ANEXE (obligatorii; Max. 20MB/fisier, Max. 30MB/total fisiere

salvate deodata)

Declaratie de intentie, format .pdf scanat (obligatoriu)
9_declaration_1_e9YxUL_Declaratie de intentie 2.pdf

Cu privire la dorinta municipalitatii de a candida, asumarea continutului candidaturii
din prima runda si asumarea intocmirii unei candidaturi complete in cazul selectarii
pentru runda a ll-a a finalistilor (semnata de reprezentantul legal al municipalitatii)
Declaratie de sprijin, format .pdf scanat (obligatoriu)

9_declaration_2_kegqWEh_Declaratie de sprijin candidatura. pdf.pdf

Semnata de o structura locala de tineret (sau o coalitie ad-hoc de organizatii de
tineret formata in vederea sprijinirii candidaturii. Daca sunt mai multe declaratii in
acest sens, acestea se vor include intr-un singur pdf. Va recomandam

www.smallpdf.com pentru combinarea multiplelor fisiere intr-unul singur.
Sumar executiv al candidaturii (recomandat)

9 _summary_6L1HD9_sumar-executiv-CTR.pdf

Format .pdf de 4 pagini, marimea A4 ce poate folosit in scopuri de promovare al

finalistului si candidaturii sale, forma vizuala si de continut fiind la latitudinea


https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/9_declaration_1_e9YxUL_Declaratie%20de%20intentie%202.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/9_declaration_1_e9YxUL_Declaratie%20de%20intentie%202.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/9_declaration_2_keqWEh_Declaratie%20de%20sprijin%20candidatura.%20pdf.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/9_declaration_2_keqWEh_Declaratie%20de%20sprijin%20candidatura.%20pdf.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/preview/www.smallpdf.com
https://selectie.capitalatineretului.ro/preview/www.smallpdf.com
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/9_summary_6L1HD9_sumar-executiv-CTR.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/9_summary_6L1HD9_sumar-executiv-CTR.pdf

candidatului.

Acord de buna conduita (obligatoriu)
9_agreement_EKEWDT_Acord de buna conduita.pdf

Cu privire la abtinerea de la influentarea membrilor juriului. (descarca modelul

documentului AICI).

B. Motivatie

B1. De ce candideaza orasul pentru Capitala Tineretului din Romania?

(max. 2.000 de caractere)

Prin eforturile sustinute ale asociatiilor de tineret active In Targu-Jiu, autoritatea
publica locala a inteles necesitatea unor masuri si programe de, cu si pentru
tineri, care sa raspunda adecvat nevoilor si asteptarilor tinerilor pe care fi
reprezinta si deservesc. Capitala Tineretului din Romania la Targu-jiu poate
reprezenta un punct de cotiturd in ceea ce priveste Jdezvoltarea acestor programe
si strategii} Existd Tn acest moment o aliniere a tuturor factorilor ce pot duce la
dezvoltarea pe termen mediu si lung a sectorului de tineret din Tg. Jiu, capitala
fiind doar imboldul de care comunitatea avea nevoie. Potrivit art. 173 din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Primaria Tg. Jiu este autoritatea administratiei publice
locale cu atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes local, aici fiind
inclus ca domeniu de sine statator si sectorul de tineret. Cu toate acestea,

experienta ultimilor 30 de ani ne-a demonstrat ca fara fonduri special alocate

pentru acest sector si fara o buna intelegere a tuturor provocarilor cu care tinerii
se confruntd, politicile publice locale nu se ridica la nivelul asteptarilor.
intr-un oras cu mult potential, cum este Targu Jiu, dar care dgs este prezentat in

situatii mai mult negative, obtinerea Titlului ar fi expresia lyf "Da, se poate”, "Da,

merita sa te implici”, ”Da, invatarea, reinvatarea si dezvatarea sunt esentiale” £
totodata ar fi semnalul de care au nevoie alte orase mici sa intre in competftie in
anii urmatori. in plus, obtinerea unui titlu in sine, primul, reprezinta, in fapt,
acoperirea unor mari nevoi ale tinerilor din Targu Jiu si nu numai: de
recunoastere a eforturilor lor si dovada ca sunt auziti si vazuti, dar si investirea
cu incredere si responsabilitate, primul partenariat care aduce la aceeasi masa

toti actorii relevanti la nivel local, in domeniul tineretului.


https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/9_agreement_EkEWDT_Acord%20de%20buna%20conduita.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/9_agreement_EkEWDT_Acord%20de%20buna%20conduita.pdf
http://bit.ly/CTRO_AcordBunaConduita2021
http://bit.ly/CTRO_AcordBunaConduita2021
BeaKony
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B2. Care sunt cele mai importante provocari pentru tineri din orasul candidat?

(max. 3.000 de caractere)

Pentru aceasta candidatura, am invitat tinerii sa-si expuna ideile prin i HITT S
o emisiune la un post de radio local. A fost creat u&grup de initiativa din tineri

care au luat interviuri cu telefonul pe strada, primind raspunsuri foarte variate in

legaturad cu ce si-ar dori tinerii sa se Intample atat pe perioada in care Targu Jiu
ar detine titlul, cat si pe termen lung: educatie si voluntariat, si aici tot mai multi
spun ca si-ar dori un centru de tineret care sa aiba spatiu si dotari sa le poata
oferi o gama larga de activitati, cum ar fi consiliere, activitati educative, activitati
si concursuri sportive, implicarea In comunitate si cursuri de specialitate pentru
cresterea nivelului de participare; mediu — sortarea selectiva a deseurilor; arta si
cultura (arta stradald, cinematograf in aer liber, festival de muzica, arta lui
Brancusi cu holograme); activitati recreative si sport (parc pentru adolescenti si

tineri, skatepark, pista de carturi, teren de sport gratuit).

in perioada Septembrie - Octombrie 2021, Asociatia Colour Your Dreams in
colaborare cu Primaria Municipiului Targu Jiu a realizat o un sondaj de opinie
pentru consultarea tinerilor cu privire la nevoile si perspectivele tinerilor din
Targu Jiu Tn contextul depunerii candidaturii pentru obtinerea titlului de Capitala
Tineretului din Romania 2023. Chestionarul a fost completat de 290 de persoane,
a fost completat anonim si aleator. Media de varsta a respondentilor este de 27,5
ani, 75% sunt de sex feminin iar stratificarea lotului de populatie inclus in analiza
respectd, Tn mare parte, stratificarea sociald a tinerilor din Mun. Tg. Jiu. Numarul
ridicat de raspunsuri la chestionar ne ajutad in ceea ce priveste reprezentativitatea
si gradul de generalizare al celor identificate de noi, fiind Tn acelasi timp si o

dovada a importantei acestui titlu pentru tinerii din Tg. Jiu.

Datele colectate au stat la baza unui raport de cercetare care contine o analiza

de nevoi si recomandari. Principalele nevoi identificate sunt:

o4 lipsa de locuri de munca atractive, bine platite
[ B

e | imposibilitatea de a lucra part-time, astfel incat sa poata imbina munca si
continuarea studiilor.

° lipsa unor spatii de socializare, a unor locuri sigure Tn care tinerii sa se
intalneasca, sa socializeze si sa fisi adune energiile pentru binele
comunitatii

e lipsa de programe de educatie formala si nonformala care sa contribuie in
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mod real la dezvoltarea lor personala

e lipsa de investitii in infrastructura de sport, tineret, educatie si culturala

° lipsa de deschidere a autoritatii publice locale in a comunica cu tinerii
pentru a afla care le sunt nevoile si dorintele

° gradul scazut de implicare al tinerilor Tn procesul de elaborare si
dezvoltare a viitoarelor strategii si programe care 1i vizeaza Tn mod direct

numarul redus de programe de voluntariat/comunitare.

B3. Ce informatii relevante a furnizat procesul de pregatire a candidaturii, cum s-au

implicat tinerii Tn realizarea candidaturii?

(max. 5.000 de caractere, inclusiv spatii)

Datele colectate 'l’n sondajul mentionat anterior au stat la baza unui raport de
cercetare care contine o analiza de nevoi si recomandari. Sustinerea tinerilor
reiese si din raspunsurile la chestionar: Tinerii sunt speranta acestui municipiu,
iar vocea lor reprezinta un indemn spre schimbare. Chestionarul a fost creat si
validat cu grupul de voluntari ai asociatiilor sustinatoare si aplicat prin
intermediul grupurilor de pe Facebook si Instagram ale acestora.

Dintre nevoile si perspectivele tinerilor care au reiesit din cercetare putem scoate
in evidenta urmatoarele concluzii si recomandari:

. Tinerii afirma ca lipsa resurselor financiare este cel mai important si

—

vizibil obstacol in procesul de dezvoltare personalad (61%), urmand apoi: lipsa sau
motivatia scazuta de implicare (49%), inexistenta unor institutii sociale care sa-i
~—
sprijine (441%) precum si lipsa de activitati care sa-i ajute real In dezvoltarea
personalad (35.9%).
. Printre cele mai populare activitati care i-ar ajuta pe tineri sa se
dezvolte au fost enumerate: activitati educative si de formare (731%), tabere
(67.6%), activitatile recreative (621%), workshop-uri tematice (54.5%), cercuri de
dezbatere si discutii politice (53.8%) iar alte activitati ar fi: culturale (50.7%), team
building-uri (46.9%), activitatile ecologice (45.9%) etc.
. Cele mai populare elemente de sprijin pentru tinerii din Targu Jiu care
sa-i apropie de cultura locala / regionala, pot fi: excursiile culturale/tematice
(73.8%), concursurile cu premii din sfera culturala (64.5%), evenimente scolare
care sa promoveze activitatile culturale (54.8%), evenimente care sa aduca
persoane publice pentru promovarea culturii (45.9%), platforme online pentru
promovare culturald (36.2%).

. Perceptia tinerilor cu privire la implicarea acestora in viata comunitatii se
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traduce prin: o implicare activa dar care poate fi dezvoltatd (49.7%), o implicare
slabd, care nu se resimte (42.4%) iar alte opinii se refera la o implicare puternica
si resimtita la nivelul comunitatii tinerilor / implicare inexistenta (7.9%).

. Tinerii considera ca puterea lor de implicare a inceput usor sa creasca
(44.5%), insa cu siguranta este loc de imbunatatit.

. Cei mai multi tineri nu sunt implicati in activitati de voluntariat dar
doresc si cauta astfel de activitati (321%), alti tineri sunt deja implicati, Tn
prezent, in astfel de activitati (30.3%) iar o parte dintre tineri au fost implicati in
astfel de activitati dar nu mai sunt in prezent (19.7%).

. Cea mai simpla activitate de implicare a tinerilor in comunitatea locala
este data de existenta unor locuri de munca (71.7%), urmand, la o distanta foarte
micd, de activitatile de voluntariat (70%), apoi sunt activitatile de promovare de
catre autoritati a acelor activitati de implicare a tinerilor (57.2%).

. Cei mai multi dintre tineri considera ca au posibilitati limitate de implicare
in viata publica a orasului (54.8%), altii afirma ca implicarea se poate face doar
prin asociatii sau ONG-uri (47.2%), prin initiative propriii (31%) sau prin programe
dezvoltate in colaborare cu autoritatile locale (27.6%). Doar 19% cred ca se pot
implica la nivel individual.

. Cei mai multi tineri considera ca ar trebui sa fie mai prezenti si mai activi in
domeniul educational (73.8%), in sfera de tineret (65.5%), prin promovarea
orasului la nivel national (641%), activitati culturale (565.9%) si activitati legate de
administratia publica (40.3%).

* Cei mai multi tineri cred ca sunt necesare noi locuri de munca pentru tineri
(68.6%), cresterea gradului de implicare al tinerilor in activitatile orasului (61.7%)
si cresterea numarului de asociatii pentru tineret (51.7%).

» Majoritatea tinerilor considera ca propria contributie se poate manifesta prin:
raportarea catre autoritatile publice a problemelor cu care se confrunta tinerii
(58.3%), intalnirile cu autoritatile locale pentru identificarea planurilor de actiune
in domeniul tineretului (51.7%), implicare crescuta in viata orasului online / offline
(51.4%).

« Cei mai multi tineri afirma ca cel mai mult le lipsesc: targurile de job-uri
(60.7%), activitati legate de timp liber cum ar fi plimbarile sau excursiile (60%),
intalnirile cu autoritatile + partea de formare si cursuri (48.3%) etc.

» Cea mai importanta cerinta a tinerilor este legata de planurile de dezvoltare a
orasului (75.2%), asigurarea de locuri de muncad pentru tineri (69.7%), investitii
concrete Tn activitati legate de tineret (57.9%), consultarea permanenta cu tinerii
(51.4%).



C. Situatia curenta

C1. Care este in prezent cadrul strategic general in oras cu privire la tineri si
sectorul de tineret (strategie generald de dezvoltare cu aspecte relevante pentru

tineri, strategie specifica de tineret, alte masuri si planuri existente)?

(max. 3.000 de caractere, inclusiv spatii)

Municipiul Targu Jiu, candidat la titlul de Capitala Tineretului Tn 2023, este un
oras care recent a descoperit avantajele consolidarii sectorului ONG, avantajele
colaborarii intre organizatii si autoritati si care astazi intelege importanta
colaborarii din punctul de vedere al rezultatelor.

Pana astazi, sectorul de tineret era inclus in strategiile de la judetului la

capitolul infrastructurii scolare, punand semnul egal intfe tineret si elevi. D
asemenea, tinerii mai erau mentionati in raspunsurile la co and
venea vorba despre asigurarea de locuri de munca. Totodata, in 2020 si 2021 au
fost realizate primele consultari despre tineri la care au luat chiar tinerii dorindu-
se identificarea unor masuri pentru tineret, dovada ca multe din ONG-urile
semnatare ale acestei aplicatii au fost invitate la dezbaterile de concepere a
Strategiei de Integrare si Dezvoltare Urband a Municipiului Targu Jiu. in urma
discutiilor s-a conturat foarte clar dorinta tinerilor de a avea un centru al lor, un
obiectiv asumat si prin aceasta candidatura, Tot atunci s-a vazut cu ochiul liber
ca locuri de munca mai bine platite nu era unica problema a tinerilor si ca pana
acolo sunt altele care pot fi solutionate prin programe minime de tineret.

in acest moment nu existd o strategie de tineret, Insa de aceasta data sunt
discutii avansate privind elaborarea unui document care sa reflecte problemele
reale si solutii aplicabile si masurabile, precum si un proiect cu finantare
europeanda pe acest subiect, aflat in evaluare.

in 2021 a inceput consolidarea organizatiilor non profit, in special cele de tineret,
cu scopul de a beneficia de oportunitatile de finantare prin Fondul de Tranzitie
Justd, program creat la nivel european pentru tranzitia la o economie verde. A
fost totodata si Tinceperea unor colaborari fructuoase intre organizatii,
descoperind avantajul muncii Tn echipa si cresterea impactului In comunitate prin
proiecte comune.

Este esential de mentionat ca Tnceperea colaborarii intre organizatii a condus si
la inceperea unui dialog cu autoritatile locale, dovedindu-se ca initiativele bune si

eforturile tuturor pot fi mai puternice si cu mai mult impact daca sunt puse la
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un loc, iar astazi sprijina aceasta candidatura ONG-uri, autoritati, mediul privat..
in toate domeniile conexe care au legitura cu tinerii existd un acord general ci
mai sunt multe de facut la nivelul municipiului Targu-Jiu pentru ca acestia sa fie
mai legati, mai ancorati in viata sociald, culturald, educationald, sportiva si
economica a orasului. Un mare avantaj il constituie deschiderea pe care o au
toate institutiile de la nivel local si judetean pentru a Tndeplini cateva obiective
strategice in aceasta directie.

Institutii care sustin demersurile de implicare a tinerilor: Inspectoratul Scolar
Judetean Gorj, DJST, Primaria Targu Jiu, Consiliul Local Targu Jiu si Consiliul
Judetean Gorj, Directia Judeteana pentru Promovarea Culturii, Biblioteca

Judeteana ”Christian Tell”

C2. Ce resurse umane aloca municipalitatea pentru activitatii proprii ce tin de tineri

si sectorul de tineret (departamente, personal)?

(max. 2.000 de caractere, inclusiv spatii)

Primaria Municipiului Targu Jiu aloca urmatoarele resurse umane:

2 persoane din Departamentul de Proiecte, care colaboreaza cu ONG-urile din
comunitate si participa la intalnirile Consiliului Consultativ pe Tineret;

2 persoane din cadrul departamentului Evenimente, responsabili cu activitatile de
tineret Tn cadrul evenimentelor organizate in Targu Jiu, cum ar fi festivitatile de
incheiere a anului scolar, organizat cu fast pe Stadionul Municipal;

Serviciul Protectie Sociala, care lucreaza si cu tinerii proveniti din medii
defavorizate, departament care are angajati 7 persoane, 3 dintre acestia fiind
psihologi ce acorda servicii de consiliere. Tot aici functioneaza si Centrul de
Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei in Familie - Casa
»Sanziana”, care incepand cu anul 2008 a gazduit mai multe femei victime, cu sau
fara copii, majoritatea avand pana in 35 de ani. Printre serviciile sociale acordate
se numara gazduire, consiliere si asistenta sociala, consiliere juridica, hrana,
asistenta medicald, dar si intermediere si sprijin in relatia cu autoritatile.
Departament Fond locativ, care are 5 angajati ce consiliaza tinerii in vederea
intocmirii dosarelor pentru locuinte prin programul ANL, program destinat
tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 35 de ani la data depunerii cererii pentru
repartizarea unei locuinte.

2 Lucratori de tineret vor fi cuprinsi in noua organigrama si vor desfasura
activitati In Centrul de Tineret ce se va crea in cadrul candidaturii.

Primaria Targu Jiu sprijina activitatile sportive prin infiintarea Clubului Sportiv



Municipal Targu Jiu, care inregistreaza rezultate importante si care atrage sute de
tineri, avand echipa de baschet masculin in prima liga si 3 echipe in campionatul
national. La handbal are echipe in divizia A senioare si jr feminin.

Teatrul Dramatic Elvira Godeanu a revigorat distributiile in piesele jucate, cu
actori tineri care s-au Tntors in Targu Jiu si inspira alti tineri sa urmeze aceasta

cariera.

C3. Care este istoricul ecosistemului local de tineret in ultimii cinci ani? Ce structuri
de tineret exista in prezent in oras si care sunt relatiile de lucru intre acest sector si

municipalitate?

(max. 3.000 de caractere, inclusiv spatii)

Tinerii din Targu-Jiu au gravitat si graviteaza in jurul unitatilor de invatamant din
localitate. Fie ca sunt organizati in Consilii ale elevilor (Consiliul Judetean al
Elevilor Gorj), In asociatii studentesti (Liga Studentilor Univ Ctin Brancusi), i
regasim initiatori si coordonatori, dar si participanti la evenimente culturale,
sportive, educationale sau sociale alaturi de celelalte institutii de la nivel local
sau judetean.
r-\A fost creat un Consiliul Consultativ pentru Probleme de Tineret la nivelul
Primariei Targu Jiu, consiliu din care fac parte 10 ONG-uri care lucreaza cu si
pentru tineri, avand loc periodic intalniri pentru a stabili prioritatile si actiunile
pentru tineri. CL Targu Jiu stimuleaza initiativele de promovare a activitatilor de

tineret si, astfel, a fost acordat sprijin financiar pe baza de concurs de proiecte

L pentru activitati de tineret.

in Targu Jiu existd cateva zeci de organizatii, insad doar cateva dintre aceste
asociatii, printre care FJT Gorj, membra a FNT cu cele 14 organizatii membre, 18
organizatii din domeniile social, cultura si antreprenoriat, peste 30 asociatii
sportive care au si componenta de tineret In activitatile curente si se implica in
dezvoltarea de activitati cu si pentru tineri, toate sprijinind prezenta candidatura.
Fundatia Judeteana Pentru Tineret Gorj, Asociatia Umanitara lunona, Organizatia
Nationala Cercetasii Romaniei Filiala ”“Ecaterina Teodoroiu”, Asociatia Dorna
Tismana, Liga Studentilor din Universitatea Constantin Brancusi au experienta in
implementarea proiectelor locale si nationale finantate de Primaria Municipiului
Targu Jiu, DJST Gorj si MTS, Raiffeissen Comunitati, Kaufland.

Asociatia Association ”"Colour Your Dreams”, Asociatia Excelsior pentru Excelenta

in Educatie, Asociatia pentru Democratie Educatie Respect, Asociatia Scout
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Society, Centrul International pentru Educatie, Asociatia pentru Sanse Egale,
Asociatia Psihologilor Gorjeni au experienta in implementarea proiectelor
finantate din fonduri structurale, fiind beneficiari de proiecte POCU, POCA, Active
Citizen Funds, fostul POSDRU, Erasmus, ESC.

O parte din cele 18 organizatii de/pentru tineret (Asociatia Organizatia “Special
Friends”, Asociatia Victoria International, Asociatia TEAM for Next Generation,
Asociatia Inimi De Gorjeni, Asociatia Pentru Educatie Si Cultura Din Inima Pentru
Copii), desi sunt la inceput de drum, sunt interesati sa se dezvolte si sa-si
creasca capacitatea, astfel ca au sprijinul si colaboreaza cu celelalte organizatii
din comunitate. Se adauga grupuri informale, unul format recent (2021)
Junkbusters Targu Jiu activ in domeniul ecologiei si protectiei mediului, si un
grup ce reuneste alumni ai Consiliului Judetean al Elevilor, grup din care a aparut
si un nou partid politic ADN. Toate partidele politice de la nivel local implica si
atrag tineri in organizatiile de tineret proprii, avand proiecte si strategii in acest

sens.

C4. Care este In prezent capacitatea orasului de gazduire a unor evenimente de

tineret de anvergura locala si nationala?

(max. 2.000 de caractere, inclusiv spatii)

Municipiul Tg Jiu are urmatoarea capacitate de gazduire:
Interior:

2566 locuri de cazare in 14 hoteluri, 3 hosteluri, 4 moteluri, 40 pensiuni, plus 700

locuri In caminele studentesti, internatele liceelor, taberele scolare

Sala Sporturilor 1200 de locuri, sala de conferinte, tribuna VIP cu peste 100 de

locuri
Sala Sporturilor ,Virgil Madgearu” cu 180 de locuri pe o suprafata de 1300 de mp

12 sali evenimente cu o capacitate de la 200 la 2500 de locuri si se preteaza
organizarii oricarui eveniment;

35 de sali de conferinta cu o capacitate de la 20 la 350 persoane;

5 sali cu mese rotunde aflate in incinta Primariei, Consiliului Judetean si a
Universitatii "Constantin Brancusi” din Tg Jiu;

Teatrul Dramatic ”Elvira Godeanu” 200 locuri;

Cinema ,Sergiu Nicolaescu” 300 locuri;



Muzeul de istorie 200 locuri
Stadionul Municipal dispune de 18 loje cu cate 204 locuri, 240 de locuri pentru

presa si 72 de locuri pentru persoane cu dizabilitati.

Exterior:

- Stadionul Municipal 12518 locuri pe o suprafata de 67383 mp

- Teatru de Vara 1500 locuri, unde are loc Festivalul de Folk si Balada

- Insulita de pe Jiu cu o suprafata de 6,7 ha si 2 scene pentru evenimente;
- 2 parcuri: Parcul Central 10 hectare, Parcul Coloana Infinitului 43243 mp, unde
au loc evenimente dedicate tinerilor si nu numai, vizionari de filme, concerte,

spectacole de teatru, dans, etc.

- Revolution Square si Amfiteatrul din centrul orasului unde se desfasoara

Festivalul International de Folclor

Gara se afla la 7 min de mers pe jos pana in centrul orasului.

Tg Jiu se afla la o distanta de 110 km fata de aeroportul din Craiova si la 250 km
distanta de aeroporturile principale din tara, existand transferuri catre/ dinspre
aeroport. La o distanta de 5 km de Tg Jiu existda Aerodromul Barza, in Parcul de
pe Insulita este amenajat Heliportul, iar la 11 km exista fostul aerodrom din
Stanesti, care in acest an a gazduit Gorj AeroShow 2021, cel mai mare eveniment

aviatic la care au participat peste 15000 de persoane.

ANEXE (optional; Max. 20MB/fisier, Max. 30MB/total fisiere salvate deodata)
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D1. Care este sumarul conceptului pentru programul propus?

(max. 1.000 de caractere)

Conceptul programului se numeste 2023 YOUth URL pentru ca va pune pe harta,
atat fizic, cat si digital (URL este o referintd catre o resursa de pe Internet) orasul
Targu-Jiu ca referinta pentru tineri in 2023.

Fizic — URL este despre Unlearn, Relearn si Learn — ne dezvatam, reinvatam si
fnvatam lucruri noi pentru a tine pasul cu lumea in continua schimbare, pentru a
ne dezvolta rezilienta, atat de necesara in contextul in care 2020-2021 ne-a
aratat ca imprevizibilul este o constanta in viata noastra, iar invatarea este
singura modalitate de a regasi echilibrul.

Digital — URL este despre dimensiunea digitala a vietii tinerilor, despre valorizarea
apetentei lor pentru online si a resurselor disponibile in online relevante pentru
dezvoltarea si participarea tinerilor.

Conceptul programului poate fi declinat prin diferite hashtag-uri precum
#2023YouthURL@Targu-Jiu, #2023YouthURL, #Targu-Jiu_2023YouthURL,
#YouthLearn, #YouthUnlearn, #YouthRelearn, #Targu-JiuLearn, #Targu-JiuRelearn.

D2. Care este obiectivul general si obiectivele specifice urmarite de conceptul si
programul propus? (Vezi definitia acestor obiective la nivel de program in apelul

pentru Runda 1.)
Obiectiv general

(max. 500 de caractere)

Obiectivul nostru general este de a transforma Targu-Jiu in 2023 intr-un hub cu
oportunitati de dezvatare, reinvatare si invatare online si offline pentru tineri si
membri din comunitate bazata pe capacitatea tinerilor, organizatiilor de tineret, a
administratiei publice si a mediului de afaceri de a lucra iTmpreuna in ipostaze

complementare: beneficiari, parteneri si initiatori.

Obiectiv specific cu privire la starea de bine a tinerilor

(max. 500 de caractere)

Cresterea capacitatii tinerilor din Targu-Jiu de a-si identifica, planifica si construi
modalitati de lucru pentru dezvoltarea continua cu ei insisi, cu ceilalti si cu

comunitatea in care traiesc si activeaza.
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Obiectiv specific cu privire la perspectivele tinerilor

(max. 500 de caractere)

Cresterea capacitatii tinerilor de a-si gasi drumul, de a lucra impreuna si de a

valoriza mostenirea culturala a orasului si a zonei.

Obiectiv specific cu privire la actiunea tinerilor

(max. 500 de caractere)

Cresterea capacitatii tinerilor de a intelege contextul socio economic cultural

local si de implicare in influentarea politicilor publice locale.

Obiectiv specific cu privire la ecosistemul de tineret

(max. 500 de caractere)

Dezvoltarea lucrului impreuna pe termen lung intre membrii comunitatii si
administratiei locale, a infrastructurii umane si fizice pentru activitatile cu impact

asupra tinerilor si vietii acestora.

D3. Care vor fi liniile directoare/prioritatile programului? Care sunt proiectele si
evenimentele care servesc obiectivele formulate si transpun prioritatile Tn actiuni

concrete?

(max. 20.000 de caractere)

Toate activitatile propuse sunt gandite ca implicand tinerii si adultii in diverse
ipostaze relevante pentru rolul lor in comunitate: ONG-uri de tineret, grupuri
informale de tineri, mediul de afaceri, institutii publice locale, Primarie si Consiliu
Local, atat ca beneficiari ai activitatilor, cat si parteneri si initiatori, conform
modelului Three Lens Approach to Participation - World Bank Report 2007.

Intreaga gama de activitati a fost gandita in sincron cu liniile directoare ale
politicilor europene in domeniul tineretului, Tnsa, In ceea ce priveste reperele
pentru prioritatile in domeniul tineretului in acest moment, avand in vedere lipsa
unei Strategii Nationale pentru Tineret, am luat Tn considerare prioritatile
identificate de catre programele de finantare pentru tineret, respectiv Corpul
European de Solidaritate si Erasmus Plus - incluziunea sociala, protectia mediului
si lupta Tmpotriva schimbarilor climatice, digitalizare, participarea la viata

democratica, in corelare cu nevoile identificate la nivel local prin intermediul
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cercetarii realizate pentru pregatirea candidaturii.

Avand in vedere momentul depunerii candidaturii, anul 2021, in plind pandemie
COVID-19, unul dintre subiectele cele mai importante pentru domeniul tineretului
si, nu numai, este sanatatea mintala, starea noastra de bine emotionald, psihica
si sociala. Din acest motiv, sanatatea mintala este una dintre tematicile prioritare
abordate.

in acord cu nevoile locale identificate in ceea ce priveste nevoia de participare,
nevoia unor locuri decente de munca, dar si nevoia de includere a grupurilor
dezavantajate in accesarea oportunitatilor de invatare, implicare in comunitate si
integrare pe piata muncii, suntem in sincron cu Renewed Framework for
European Cooperation in the Youth Field, iIn ceea ce priveste prioritatile
identificate pentru programul de Capitala:

e oferirea mai multor oportunitati si sanse egale tinerilor in ceea ce priveste
educatia si piata muncii;

e incurajarea tinerilor sa participe activ in societate.

De asemenea, ne-am uitat si la cele 11 Obiective Europene pentru Tineret din
cadrul Strategiei Europene pentru Tineret si am ales sa construim pilonii
programului de Capitala prin adaptarea a 4 Obiective Europene pentru Tineret si
transformarea lor in 4 Obiective Locale pentru Tineret:

e Sanatate mintala & bunastare - corespunde obiectivului cu privire la starea de
bine a tinerilor

e invitare si angajare de calitate pentru tineri - corespunde obiectivului cu
privire la perspectivele tinerilor

e Spatiu si participare pentru toti - corespunde obiectivului cu privire la actiunea
tinerilor

e Organizatii de tineret si infrastructura locala pentru tineri - corespunde
obiectivului cu privire la ecosistemul local de tineret

Aceste Obiective Locale pentru Tineret constituie o parte integranta a comunicarii
acestui programului de Capitala a Tineretului si au fost formulate ca un manifest
ce va insoti materialele ce vor fi create pentru vizibilitate si mesajele cheie din
campania de comunicare.

Actiunile specifice au fost gandite pentru a sustine, fiecare, cel putin un Obiectiv
Local de Tineret. Lentilele pe care le vom aplica pentru a organiza procesul de
design, implementare si evaluare a fiecarei activitati din cadrul pilonilor
programului sunt:

Relearn Targu Jiu - ne uitam altfel la lucruri despre care stim, insa pe care
trebuie sa le intelegem in profunzime pentru a putea actiona,

Unlearn Targu Jiu — facem altfel lucrurile, decidem Tmpreuna cu administratia



publica si comunitatea asupra problematicilor care ne afecteaza viata,

Learn Targu Jiu - invatam sa facem lucrurile importante pentru comunitatea
noastra, in mod participativ si sustenabil, valorizand mostenirea culturala si
lectiile invatate.

Astfel, urmatoarele activitati au fost gandite pentru a sustine cele 4 Obiective
Locale de Tineret:

_Spatiu si participare pentru toti:

e Podcasts “Frecventa Tineret” despre ce se intampla in Valea Jiului - modul Tn7
care Programul de Tranzitie Justa va afecta zona si care sunt modalitatile in care
se pot implica tinerii, precum si elaborarea unui “dictionar” de traducere a
masurilor din Programul de de Tranzitie Justa Tn limbajul tinerilor. Majoritatea
tinerilor din Targu Jiu au parinti ce lucreaza in cadrul Complexului Energetic
Oltenia, iar o buna parte din ei deja lucreaza sau isi imagineaza ca vor lucra in
cadrul CE Oltenia.

e Activ in comunitatea mea - program de organizare comunitara pentru cetateni
de toate varstele in vederea de rezolvare a problemelor identificate:

- Cafenele publice Tn diverse cartiere pentru identificarea de probleme/ nevoi
concrete;

- Formare de grupuri de initiativa in cartiere, capacitare pentru pentru grupurile
de initiativa - leadership, democratie participativa, tehnici de lucru impreuna,
advocacy, organizare comunitarg;

- Consultari online organizate de tineri, cetateni si Primarie cu privire la
problemele identificate Tn comunitate;

- Crearea de structuri de consultare pe termen lung - consilii de cartier

- Elaborare propuneri concrete pentru solutii legate de problemele identificate a
planurilor de accesibilizare a cladirilor administratiei publice si a infrastructurii
de tineret.

e Pasaport de cetatean activ ce poate fi obtinut in urma atelierelor de cetatenie
activa si organizare comunitara organizate in cadrul programului “Activ in
comunitatea mea”; acest pasaport de cetatean oferda acces nelimitat la vizite Tn
cadrul institutiilor publice locale pe baza de programare, la evenimentele locale,
la intalniri cu alesii locali, la invitatii la dezbateri publice si la newsletter despre
initiativele legislative la nivel local;

eTeambuilding intre tineri si functionarii administratiei publice pentru a schimba
imaginea ambelor categorii si a crea legaturi de incredere si colaborare in vederea
motivarii tinerilor de a se organiza in grupuri de initiativa si dezvolta proiecte de
solidaritate locala in care sa poata beneficia de sprijin din partea administratiei

locale;
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eBugetare participativa — elaborarea sistemului de functionare al programului de
bugetare participativa si derularea primei runde de bugetare participativa, fiind
prima oara pentru Municipiul Targu Jiu cand va implementa acest program.
Proiectele vizate vor avea impact local, fiind dezvoltate,analizate si prioritizate de
catre tineri Tmpreuna cu membrii comunitatii, in special pe tematica Smart City,
in corelare cu problemele si nevoile identificate la nivel local. Targu Jiu nu a
elaborat niciun proiect Smart City in 2020, insa isi doreste ca aceste proiecte sa
fie fundamentate pe nevoi concrete identificate de catre tineri si membri ai
comunitatii Tn concordanta cu nevoia dezvoltarii urbane prin integrarea de
sisteme care urmaresc imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor, dezvoltarii
comunitatii si protejarii mediului;

ePlatforma online de consultare cetateneasca - E-participarea este in multe
state ale UE un standard pentru imbunatatirea practicilor democratice si de
participare a tinerilor, cetatenilor si ONG-urilor. Aceasta platforma va oferi
tinerilor si tuturor cetatenilor de a participa online la procesele de consultare
locala legate de proiectele de legi si proiectele ce urmeaza a fi implementate in
comunitate;

eStagii de voluntariat/ practica pentru tineri in administratia publica locala - cel
putin 20 stagii menite pentru a facilita intelegerea a ceea ce administratie
publica, politici publice locale, modalitati concrete de deservire a cetatenilor si
dezvoltarea responsabilizarii pentru gestionarea resurselor in mod responsabil si
cu impact pentru comunitate;

eStagii de voluntariat in cadrul ONG-urilor locale - cel putin 50 de stagii care vor
facilita dezvoltarea capacitatii tinerilor de a intelege si exercita activitati specifice
unui lucrator de tineret.

invatare si angajare de calitate pentru tineri

e Program de consiliere si orientare in cariera ce va consta in:

- Dezbateri si workshop-uri organizate cu scopul de a-i ajuta pe tineri sa
descopere din timp ce le place si ce vor sa aprofundeze la liceu/facultate, etc.

- Facilitarea unor vizite in universitati de prestigiu, pentru a afla despre programe
sau infrastructura universitatii, etc.

- intalniri si schimburi de experientd intre elevi si studentii de la Universitatea
Constantin Brancusi din Targu Jiu sau Universitatea din Craiova;

- Programe de mentorat si suport dedicate elevilor si sustinute de tineri din Targu
Jiu, plecati la studii in tard sau in strainatate;

- Dezbateri si workshopuri despre meseriile viitorului, abilitati si impactul gig
economy in viitor.

- Cursuri de specializare si reorientare profesionala pentru tinerii cu varsta



cuprinsa intre 23 si 35 de ani care lucreaza in cadrul Complexului Energetic

Oltenia:

= Cursuri directionate spre nevoile comunitatii si mediului privat
din Targu Jiu;
- Dezbateri cu angajatii din CE Oltenia, cu varste cuprinse intre
23 si 35 de ani, cu privire la viitorul lor in contextul tranzitiei
juste;
Targuri locale de job-uri si abilitati:
- Bursa locurilor de munca, cu participarea angajatorilor locali, cel putin 2

editii;

- Bursa abilitatilor de munca - aceasta este o prezentare a unor abilitati pe
care tinerii le detin si prin care propun angajatorilor noi posturi in firma lor,
demonstrandu-le necesitatea si felul in care ar aduce plus valoare. De
exemplu, una dintre cele mai mari companii din judet, Artego, este aproape
inexistentd Tn mediul online, iar la acest eveniment i se prezinta

oportunitatea unei prezente in mediul online.

eSpatiu de coworking pentru tinerii antreprenori si comunitate - Un spatiu

pus la dispozitie de municipalitate si amenajat si din fonduri externe, locul
de intalnire al membrilor comunitatii de toate varstele, spatiu de

evenimente, invatat si de muncit.

e Highschool parade - Spectacolul absolvirii liceului, in care elevii sunt in

centrul atentiei, iar orasul este luat cu asalt de energia tinerilor care se
pregatesc pentru o noua etapa, unde vor fi organizate speech-uri de

absolvire, pentru prima data;

eProgram de antreprenoriat cultural - cursuri de business planning,

management, marketing, management financiar, social media pentru tinerii
antreprenori In domeniul cultural, mai ales Tn vederea valorificarii mostenirii
culturale a orasului si a zonei. Acest program va include si un eveniment de

tip Arena Leilor:

- Desfasurarea unui program de ghidaj turistic in Targu Jiu, cu scopul de a da

mai departe istoria locald, de a promova orasul;

- Cursuri online si cu participare fizica pe subiecte de interes pentru tineri, de

la business pana la abilitati practice;

- Organizarea unui concurs de idei si proiecte cu participarea tinerilor, prin

care propun modalitati de crestere a vizibilitatii din punct de vedere

turistic. Un singur proiect va fi implementat;



- Competitie Firme de exercitiu si atragerea de finantare.

e Crearea unui concurs, o competitie la care pot participa pasionatii de
programare la nivel national - Competitia se va desfasura anual si prima
editie va fi in 2023, cu participare nationala. Dupa succesele cluburilor de
robotica, o competitie IT, de crearea a unei solutii cu impact social si care
rezolva o problema/nevoie sociald identificata in comunitate prin programul
“Activ in comunitatea mea”, este urmatorul pas.

eConferinta ”Zbateri si Dezbateri”- Conferinte lunare, pe teme de interes
pentru adolescenti, la care participa ca invitat o persoana recunoscuta ca
fiind competentda Tn domeniul sdu, si care are un dialog cu tinerii.
Conferintele Zbateri si Dezbateri va avea prima editie pe 28 octombrie,
invitata fiind campioana la canotaj Denisa Tilvescu. Evenimentul face parte
si din pregatirile pentru competitia Capitala Tineretului 2023.

Sanatate mintala & bunastare:

e Arts & crafts in my city — ateliere de mestesuguri traditionale si targ;

eActivitati de crestere si mentinere a echilibrului - Yoga, Mindfulness, drumetii si
treasure hunting despre obiective culturale si descoperirea de sine, a celorlalti;

e My story - your story - talk-uri motivationale cu influenceri din diverse domenii,
inclusiv sanatate mintala, la nivel local si national. Aceste talk-uri vor fi
transformate in podcast si vor fi disponibile pe Apple Podcasts, Spotify si Google
Podcasts.

eCamping - Amenajare zona de camping pe Dealul Targului unde vor fi organizate
observatii astronomice, movie nights tematice legate de drepturile omului, focus
pe comunitatea LGBTQ+

oCity Hunt & Teatru Labirint - Learn NOW, Act TOMORROW - cel putin 500 de
voluntari locali si internationali vor participa la o actiune de 1 zi de ecologizare a
tuturor zonelor din oras si vor construi, din materialele stranse, alaturi de actori
la Teatrul Local Elvira Godeanu, profesori si elevi la Liceul de Arte Constantin
Brailoiu, Targu Jiu, cea mai mare instalatie de Teatru Labirint pe tema
sustenabilitatii, ce va fi instalata Tn Parcul Central Constantin Brancusi. Aceasta
instalatie va fi animata de actori, profesori si elevi timp de 2 saptamani,
implicand cel putin 1000 de spectatori din comunitatea locala si din afara ei. In
aceasta actiune va fi implicata Angentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale / ANPCDEFP si echipa programului
European Solidarity Corps pentru organizarea unei activitati de strangere la
Targu-Jiu, pentru3 zile, a tuturor voluntarilor strdini prezenti in Romania prin
proiecte ESC;

e Cross “Targu-Jiu Youth Race” - Organizarea unui cross In Saptamana Inimii, cu



ocazia Zilei Mondiale a Inimii pentru promovarea miscarii pentru sanatate
implicarea tinerilor in comunitate;

e Turneul Stradivarius - Organizarea unui spectacol in aer liber in Parcul Coloanei
fara Sfarsit cu participarea lui Alexandru Tomescu cu vioara Stradivarius;
eExpozitii Flash Art - Organizarea a 10 expozitii in aer liber sau Tn diverse spatii
conventionale si neconventionale pentru promovarea tinerilor artisti locali;
ePlanteaza pentru viitor - Campanie ce consta in actiuni de constientizare si 2
actiuni de plantare n jurul Municipiului Targu Jiu cu implicarea tinerilor in
plantarea a 10.000 de pomi;

e O cana de fericire - Actiune de fundraising organizata in luna decembrie pentru
strangere de fonduri Se vor oferi cani personalizate de tineri cu ceai fierbinte cu
ocazia sarbatorilor de iarna;

eDrag de oameni! - Eveniment de constientizare si incluziune sociala a tinerilor
cu dizabilitati care sa includa activitati in aer liber, de terapie prin muzica si dans
la iarba verde;

e STOP consumului de tutun, alcool si droguri! - Campanii de informare si
prevenire a consumului de tutun, alcool si droguri;

e Pasivitatea nu opreste bullying-ul! - Workshopuri desfasurate in 10 scoli din
Targu Jiu;

e Festival National de Muzica Folk si Balada «Poarta Sarutului»;

e Festivalul Etniilor — Muzica si Dansuri Traditionale, Targ de mestesuguri si
demonstratii Culinare;

e 5 Cupe de lupte, baschet, handbal, volei si atletism in parteneriat cu CSS si
CSM si asociatii sportive din Targu-Jiu— 200 de copii si tineri;

eTargu-Jiu Gay Pride - organizarea unei serii de activitati de constientizare,
formare si promovare a unor mesaje cheie legate de importanta demnitatii,
egalitatii si vizibilitatii comunitatii LGBTQ in oglinda cu Bucharest Gay Pride. Va fi
incheiat un parteneriat cu Asociatia Accept.

Organizatii de tineret si infrastructura locala pentru tineri:

eStrategia locala de tineret elaborata in mod participativ, bazat pe metodologiile
de design thinking si foresight; este prima oara cand Targu-Jiu va avea o Strategie
Locala de Tineret, extrem de important mai ales in contextul Mecanismului de
Tranzitie Justa.

In judetul Gorj, principala temere este legata de inchiderea treptata a
Complexului Energetic Oltenia, producator de energie pe baza de carbune care
are un numar de aproximativ 12.858 de angajati directi si care angreneaza in
activitatea economica in mod indirect, alti peste 23.000 de angajati, din cadrul

societatilor prestatoare de servicii si furnizorilor (productie de ansamble si



subansamble, servicii de alimentatie publica, servicii transport, servicii medicale,
servicii de paza si protectie etc.), si reprezinta circa 12% din numarul total al
salariatilor din acest sector la nivel european (Sursa: Propunere de regulament al
Parlamentului European si al Consiliului de instituire a Fondului pentru o tranzitie
justd) si aproximativ 40% din totalul angajatilor din judetul Gorj (Sursa: AJOFM
Gorj).

Potrivit informatiilor furnizate de Complexul Energetic Oltenia (CEO), salariatii
care lucreaza atat la companie cat si la firmele prestatoare de servicii la care
acesta este actionar majoritar, (Minprest Serv, Medserv Min si Unitatea de
Executie Foraje Motru - UEF), provin din toate localitatile judetului Gorj.
Concentratia cea mai mare, de peste 500 de salariati, este Tn Municipiul Targu Jiu
(1950 salariati), Municipiu Motru (1397 salariati) si orasul Rovinari (926 salariati).
Inchiderea acestui sector economic, fie ea si treptata, va influenta familiile
tinerilor care se afla in acest moment, marea majoritate, inca pe bancile scolii.
Lipsa locurilor de munca, nevoia de recalificare, lipsa capacitatii de a incepe un
drum in antreprenoriat, vor constitui realitatii cu care familiile acestor tineri se
vor confrunta. De asemenea, pentru tinerii din colegiile cu profil tehnic, CEO
reprezenta principalul angajator dupa finalizarea studiilor conform AJOFM Gorj.
Astfel, inchiderea acestui sector va deschide provocari legate de gasirea unui loc
de munca, necesitatea recalificarii, orientare in cariera in vederea prevenirii
migratiei fortei de munca si asigurarea de oportunitati la nivel local.

e Formare pentru organizatii de tineret, lucratori de tineret, scoli si administratie
locala - cursuri organizate Tn parteneriat cu Agentia Nationald de Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) si
Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile - FDSC si prestatori autorizati de
servicii de formare pentru cresterea capacitatii grupurilor informale, organizatiilor
care lucreaza cu si pentru tineri, autoritatilor publice de a accesa finantari, de a
face management de proiect, de a creste calitatea activitatii lucratorilor de
tineret, buna guvernare si sustenabilitatea sectorului de tineret.

eFestivalul national de educatie nonformala pe tematica incluziunii sociale care
va aduce practicieni in metode de educatie nonformala adaptate la nevoia de a
promova incluziunea sociala si accesibilizarea tuturor activitatilor de finvatare;
Acest eveniment va fi organizat in parteneriat cu Fundatia pentru Dezvoltarea
Societatii Civile/ FDSC.

eCentru de tineret multifunctional cu Spatiu de co-learning - abonamente la
Udemy, Alison, Skillshare, publicatii online de IT, stiinta, business si evenimente
saptamanale — ateliere cu si pentru tineri, intalniri cu membrii comunitatii de

afaceri, hackathons si bootcamps, mentorat si dezbateri.



Doua activitati transversale sunt vizate pentru a potenta implementarea
programului de Capitala a Tineretului:

e Aplicatie Targu-Jiu Capitala Nationala a Tineretului cu informatii despre toate
evenimentele care vor avea loc pe parcursul anului, posibilitatea de a se inscrie la
diverse evenimente, de a transmite feedback si de a Tmpartasi cu peers;

e Imnul Tinerilor in Targu-Jiu facut de catre un tanar artist local in care vor fi
incluse cele 4 Obiective Locale de Tineret.

in ceea ce priveste activititile propuse, este evident ca unele sunt mai clar
definite decat altele, insa dintr-un motiv extrem de important - ne dorim ca o
buna parte dintre activitati sa fie dezvoltate si implementate de catre tineri,
urmarind modelul Three Lens Approach to Participation - World Bank Report
2007, care propune implicarea tinerilor in diverse ipostaze care sa le creasca
treptat capacitatea de implicare in dezvoltarea comunitatii: beneficiari, parteneri
si initiatori, Astfel, va fi sprijinita prin ateliere de scriere de proiecte de

solidaritate si activitati de participare a tinerilor.

D4. Ce rezultate doreste sa atinga programul propus? (pot fi enumerate rezultate

atat cantitative cat si calitative)
Rezultate cu privire la starea de bine

(max. 1.000 de caractere)

Cel putin 3000 de tineri se vor exprima prin diverse forme de arta, prin sport, prin
practici de cunoastere si mentinere a echilibrului intre personal si profesional,
viata de acasa si cea de la scoala. Vor fi capabili sa asculte si sa Inteleaga mai
bine lumea din jurul lor, alti tineri sau membri Cel putin 3000 de tineri se vor
exprima prin diverse forme de arta, prin sport, prin practici de cunoastere si
mentinere a echilibrului intre personal si profesional, viata de acasa si cea de la
scoala. Vor fi capabili sa asculte si sa inteleaga mai bine lumea din jurul lor, alti
tineri sau membri ai familiei, profesori, specialisti sau alte persoane cu care

interactioneaza, vor fi mai empatici si mai toleranti.

Tinerii vor sti sa prioritizeze si sa ia decizii cu privire la nevoile lor si moduri de
implinire, cu privire la viitorul lor si la felul in care se pot implica mai mult pentru
propria bunastare si a starii de bine a celor de langa ei sau a Intregii comunitati.
Se vor dezvolta personal si vor intelege diferentele incercand sa aiba o abordare
constructiva. Vor lasa in urma comportamente nocive, se vor dezvata si vor

incerca sa inlocuiasca acestea cu altele mai sanatoase pe termen lung (vor



dezvata si reinvata).

Rezultate cu privire la perspective

(max. 1.000 de caractere)

In urma colaborarii mai stranse dintre ONG-uri locale, scoala, AJOFM, mediul de
afaceri si Universitatea Constantin Brancusi si a unei abordari unitare si ancorate
in realitatea de acum credem ca va creste gradul de integrare a tinerilor pe piata
muncii. Orientarea si consilierea in cariera, cat si participarea la targuri de joburi
vor crea noi oportunitati de dezvoltare profesionala pentru tinerii care au nevoie

— cel putin 500 de tineri consiliati in alegerea educatiei si carierei.

50 de tineri vor cunoaste si vor pune in practica diverse concepte din sfera
antreprenoriatului, vor fi motivati si sprijiniti sa dezvolte planuri de afaceri pentru
care vor primi microfinantari. Cel putin 30 de tinerii antreprenori vor fi stimulati
sa colaboreze mai mult prin impartirea unui spatiu comun de lucru si sa creeze
impreuna produse si servicii pentru comunitatea din Targu-Jiu. Un spatiu de co-

working functional va deveni disponibil.

Rezultate cu privire la actiune

(max. 1.000 de caractere)

Tinerii vor fi mai bine informati cu privire la posibilitatile pe care le au pentru
dezvoltare Tn prezent si in viitor, vor cunoaste modalitati de participare si de
expunere de opinii cu privire la subiecte care-i intereseaza in comunitate, vor sti
cum sa creeze si sa mentina un dialog constructiv cu autoritatile publice, vor fi
capabili sa creeze interventii in comunitate - cel putin 12 editii de podcast, 6
consilii de cartier, 3 cafenele publice.

Tinerii cu dizabilitati vor fi mai prezenti in biblioteci, evenimente culturale in
cladirile administratiei publice, evenimente pentru tineri si in evenimente de
participare publica — cel putin 500 de tineri cu dizabilitati.

Vor fi implementate proiecte la propunerea tinerilor, va exista un program
constant de bugetare participativa, pasaport de cetatean activ, va creste nivelul
de implicare in activitati pentru tineri si comunitate — cel putin 2000 de tineri

beneficiari, parteneri si initiatori, voluntari in ONG si institutii publice.

Rezultate cu privire la ecosistemul de tineret



(max. 1.000 de caractere)

1 strategie locala de tineret care va creste colaborarea in randul actorilor locali de
tineret, va atrage sprijin din sectorul business si sectorul ONG deopotriva pentru
a veni cu solutii pe termen lung. Cel putin 100 de tinerii implicati vor intelege si

vor dezvolta abilitati de analiza si creare de politici publice bazate pe nevoi reale.

Va creste nivelul calitatii serviciilor Tn domeniul tineretului datoritda capacitatii
lucratorilor de tineret, responsabili de dezvoltarea de programe cu si pentru

tineret — cel putin 100 de lucratori de tineret instruiti.

Cel putin 300 de coordonatori de voluntari, traineri, facilitatori, lideri informali,
consilieri de tineret, coordonatori de organizatii si tineri din Targu-Jiu vor invata
metode noi de lucru participative pentru colaborare si co-creare proiecte si

activitati punctuale.

1 centru de tineret (co-learning) frecventat de 100 de tineri/ saptamana.

Alte rezultate preconizate

(max. 3.000 de caractere)

e  Consultarea structurilor de tineret de catre autoritatile locale in privinta
deciziilor care privesc tinerii, in special si comunitatea; stabilirea unei
relatii institutionale corecte si participarea la cel putin 6 intalniri pe an in

aceasta formula;

° Crearea unui nucleu local de colaborare intre ONG-uri si Primarie, care
impartaseste acelasi valori si este capabil sa lucreze impreuna, pe termen
lung, pentru atragerea si gestionarea de resurse in ceea ce priveste

dezvoltarea comunitara;

) Un ghid pentru aplicarea Responsabilitatii Sociale pentru activitati,

proiecte, programe ce vor fi gandite si implementate in viitor in comunitate;

e Cresterea numarului de tineri implicati in actiuni de voluntariat si activism
civic;

° Crearea de evenimente si programe de referinta pe care Primaria le va
sustine anual: evenimente locale cu si pentru tineri, programele centrului

de tineret;

Dezvoltarea de parteneriate de tip public-privat pentru sustinerea



activitatilor cu si pentru tineri;

e intelegerea, asumarea si crearea de planuri concrete pentru asigurarea
caracterului incluziv Tn ceea ce priveste accesibilizarea spatiilor publice,
respectul si valorizarea diversitatii in randul tinerilor (de varsta, etnie,

religie, orientare sexuald);

e Dezvoltarea programelor destinate tinerilor cu oportunitati reduse,
aprofundarea relatiilor intre tinerii sanatosi si tinerii cu deficiente, intre
tinerii cu situatie materiala avantajoasa si cele cu posibilitati precare,
dezvoltarea colaborarii, imbinarea prieteniilor, promovarea tolerantei intre

tineri etc.

Odata cu Fondul de Tranzitie Justa si procesul de consultare PTTJ Gorj initiat de
CJ Gorj, ONG-urile din comunitate s-au sesizat ca nu au fost consultati, in
consecinta ONG-urile de/ pentru tineret s-au reunit intr-un grup informal de
lucru, la care au aderat si alte ONG-uri din judet, care activeaza in diferite
domenii, precum incluziunea persoanelor cu dizabilitati, mediu, antreprenoriat,
etc), avand intalniri periodice si venind cu propuneri pentru Plan, in special n
sectorul de tineret, grup care a ramas activ si care se implicda acum 1in
consultarile privind Elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a
Municipiului Targu Jiu (SIDU) pentru perioada 2021-2027 si colaborand in
numeroase activitati si proiecte, cu intentia de a promova oportunitatile de si
pentru tineri, actiuni si initiative actuale de/pentru tineret la nivel local, judetean
si national. Pentru o comunicare mai usoara a fost creat si un grup de WhatsApp
din care fac parte 31 de ONG-uri care doresc sa se formeze in viitorul apropiat o

Alianta a ONG-urilor in comunitate.

in urma programului de Capitala, acest Alianta isi va consolida capacitatea de a
participa la consultari, de a dezvolta propuneri in parteneriat cu actorii locali
relevanti pentru includerea dimensiunii de tineret si de responsabilitate sociala in

proiectele ce vor fi aplicate in cadrul Programului Operational Tranzitie Justa.

Cum si cu ce instrumente intentionati sa masurati rezultatele proiectului?

(max. 2.000 de caractere)

in ceea ce priveste gestiunea programului de Capitald am stabilit urmatorii
indicatori:
-calitatea cooperarii cu partenerii locali si nationali

-calitatea colaborarii in echipa, mai ales ca este vorba de o echipa mixta



- eficienta in identificarea riscurilor si elaborarea de strategii eficiente in ceea ce
priveste mitigarea sau prevenirea acestora

- mentinerea nivelului de responsabilitate in ceea ce priveste asumarea
mentinerii mecanismelor si a infrastructurii create in vederea asigurarii
sustenabilitatii rezultatelor la nivel de program de Capitala a Tineretului

- impactul pozitiv al dimensiunilor de includere, dezvoltare durabila si protectia
mediului

- gradul de implicare al tinerilor ca beneficiari, parteneri si initiatori in cadrul
programului

- gradul de atingere a rezultatelor tangibile si intangibile setate pentru fiecare
obiectiv

Pentru acesti indicatori, monitorizarea si evaluarea va fi facuta initial, intermediar
si final, prin Tntalniri Tntre membrii echipei de proiect, intalniri cu partenerii si
urmarirea aplicarii standardelor de calitate stabilite prin ghidul pentru
dimensiunile de includere, dezvoltare durabila si protectia mediului.

La nivel de activitati, sunt vizate urmatorii indicatori:

numarul si relevanta profilului de participanti

eficienta si eficacitatea planificarii si implementarii activitatilor

gradul de atingere a obiectivelor de invatare Tn legaturad directa cu cele 3 lentile

Unlearning, Relearning si Learning si Obiectivele Locale de Tineret

- gradul de coagulare a tinerilor si membrilor comunitatii

Pentru aceste obiective, vom folosi aplicatia in care vom aplica chestionare,
intalniri directe cu cei implicati, reflectii individuale si de grup.

Avand in vedere ca multe din rezultatele programului sunt de natura intangibila,
vom folosi metodologia Most Significant Change ce urmareste identificarea prin
dialog, reflectie personala si de grup, a celor mai semnificative povesti de

schimbare in randul tuturor actorilor implicati.

Care sunt etapele cheie in timp ale masurarii rezultatelor?

(max. 3.000 de caractere)

Avand in vedere descrierea anterioara a rezultatelor urmarite si organizarea lor pe
2 niveluri - la nivel de program si la nivel de activitati - masurarea acestora va fi
asigurata prin activitati de monitorizare si evaluare initiala (la preluarea titlului
pentru stabilirea sau reconfirmarea unor valori initiale pentru indicatori),
intermediar (pe tot parcursul implementarii programului) si final, Thainte de

predare a titlului de Capitala a Tineretului pentru urmatorul castigator.



In mod specific, vom comunica despre indicatori ca focus in ceea ce priveste
calitatea dorita si valorile obtinute in urmatoarele momente cheie:

- 1 luna de teasing Tnainte de a incepe efectiv activitatile, cand incepem
sa reluam comunicarea publica despre ceea ce vrem sa atingem la nivel de
rezultate;

- debutul - ne asteptam ca in ianuarie 2023 sa incepem si de aceea vom
fi foarte prezenti in media, sa avem un eveniment de deschidere cu o participare
mare din partea tinerilor;

- marile evenimente nationale si regionale vor fi punctate foarte bine, o
data pentru a ajunge la participantii de care avem nevoie, si in acelasi timp
pentru a ajunge la un public cat mai mare, indeosebi Tn randul tinerilor, sa simta
ca aceasta capitala e nationala, nu doar pentru cei din Tg Jiu;

- Summitul Tinerilor din 2023;

- Gala Tineretului din Romania 2023;

- conferinta de Tncheiere cu prezentarea raportului, a realizarilor si a

lectiilor Tnvatate, precum si a modalitatilor de continuare.

D5. Cum va asigura programul respectarea transparentei decizionale, a drepturilor

omului si egalitatea de sanse pentru tinerii apartinand unor grupuri vulnerabile?

(max. 3.000 de caractere)

Capitala Tineretului la Targu-Jiu va insemna mai mult decat punerea in practica a
conceptului YOUth URL- Unlearn Relearn Learn. O capitala a tineretului la Targu-
Jiu va insemna ca autoritatile locale (Primaria, Consiliul local, DJST Gorj)
impreuna cu FJT Gorj, asociatiile de tineret, grupurile informale de tineri,
consiliile elevilor se vor DeziNVATA, vor INVATA/ReiNVATA cu tinerii, parintii si
bunicii tinerilor, profesorii tinerilor, profesorii tineri, politicienii tineri, antreprenorii
tineri,lucratorii de tineret, mestesugarii tineri.

Capitala tineretului YOUth URL - Unlearn Relearn Learn la Targu-Jiu va fi o
comunitate a tinerilor care este deschisa, creativa, toleranta, incluziva,
sustenabila. Deschiderea autoritatilor locale de a sprijini neconditionat acest
eveniment, crearea unei echipe mixte de management (Primarie si ONG-uri),
Consiliul Consultativ al Tinerilor, mobilizarea organizatiilor de tineret din Targu-
Jiu, implicarea tinerilor Tn planificarea si construirea conceptului Youth URL,
dorinta institutiilor culturale si de educatie de a fi parte din YOUth URL sunt
elemente care vor crea un adevarat spatiu de dezvatare, reinvatare si invatare in

orasul lui Brancusi.



in cadrul activititilor propuse, vom asigura imputernicirea si promovarea
incluziunii sociale, economice si politice a tuturor, indiferent de varsta, sex,
dizabilitate, rasa, etnie, origine, religie, statut economic sau orice alt statut prin
aplicarea urmatoarelor principii:

. Promovarea drepturilor egale, diversitatii si nediscriminarii — cel putin 30%
din beneficiarii fiecarei activitati organizate vor fi tineri cu oportunitati reduse;
pentru a ajunge la acestia si a Tncuraja participarea lor in numar cat mai mare,
strategii specifice vor fi gandite in functie de resursele fiecarei organizatii -
outreach direct, in comunitati, outreach prin intermediul scolilor si institutiilor de

stat (Primarie si AJOFM), recomandari din partea colegilor, etc.

. Respectarea vietii private si protejarea datelor cu caracter personal

. Stimularea culturii participative, cetateniei active si voluntariatului

. Respectarea valorilor culturale si promovarea dialogului intercultural

. Respectarea/ promovarea Drepturilor Omului - o componenta importanta o

reprezinta grupurile de initiativa ale tinerilor care vor fi créate pentru a accesa
proiecte de solidaritate si actiune a tinerilor in cadrul programelor European
Solidarity Corps si Erasmus Plus, programe de promoveaza valorile europene,
printre care se numara si Drepturile Omului.

Aceste principii vor fi puse in practicad prin varietatea subiectelor abordate,
procedurile de organizare a activitatilor, consultarea cu tinerii in ceea ce priveste
design-ul, implementarea si evaluarea activitatilor organizate prin intermediul
implicarii lor in structurile de management a Programului, in Consiliul Consultativ

si oferirea de feedback in aplicatia creata pentru Program.

D6. Cum va fi abordat impactul asupra mediului si schimbarilor climatice?

(max. 2.000 de caractere)

Vom aplica principiile Responsabilitatii sociale dezvoltate in cadrul proiectului
Societal. Societal este spatiul de dialog, experimentare si actiune comuna pentru
o retea de ONG-isti si ONG-uri, coordonatd de REPER21, in parteneriat cu
ANPCDEFP si CRIES. Este vorba de aplicarea principiilor dezvoltarii durabile
(echilibrul mediului, echitatea socialda, eficacitatea economica) si bunei
guvernante (transparenta, comportament etic, implicarea stakeholderilor) in
activitatile de management si proiecte. Principiile de management sustenabil ce
vor fi operationalizate in implementarea activitatilor sunt urmatoarele:

M1. Reducerea, reutilizarea si reciclarea materialelor utilizate;

M2. Achizitionarea de bunuri si servicii ecologice;



M3. Utilizarea rationala a energiei si folosirea surselor alternative;

M4. Utilizarea rationala si nepoluanta a apei;

M5. Gestionarea impactului asupra ecosistemelor si biodiversitatii;

M6. Gestionarea responsabilda a deseurilor generate prin activitati;

M7. Diminuarea impacturilor datorate transportului;

M8. Monitorizarea si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera;

M9. Respectarea/ promovarea principiilor de mediu recunoscute la nivel
international.

Vom beneficia de consultanta din partea unui reprezentant al Societal care va
organiza 3 ateliere de formare pentru organizatiile locale si tineri si pentru a gasi
solutii legate de practici sustenabile pentru toate evenimentele organizate,
precum transport cu tren, evenimente fara plactic, colaborare cu provideri si
organizatii relevante. Un ghid de implementare pentru Responsabilitatea Sociala
va fi dezvoltat, cu un check-list pentru principii de respectat pentru organizarea
fiecarei activitati.

La nivel de mediu exploatarea carbunelui a creat multe efecte negative care
afecteaza populatia din zonele miniere. Tinerii vor fi instruiti sa inteleaga rolul lor
pentru dezvoltarea durabila a comunitatilor, iar Podcast-urile “Frecvanta Tineret”

vor aborda Masurile din Planul pentru o Tranzitie Justa.

ANEXA (obligatoriu; Max. 20MB/fisier)
Harta orasului, cu locurile destinate implementarii unor evenimente si activitati din

cadrul programului de tineret.
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E. Co-management si participarea tinerilor

E1. Ce structuri decizionale si de management vor fi create sau dezvoltare pentru

pregatirea si implementarea programului?

(max. 4.000 de caractere)

Principiul co-managementului sta la baza modalitatii de gestionare a Programului
gandit pentru Capitala Tineretului. Avand in vedere diversitatea organizatiilor
implicate, atat ca profil, cat si zone de expertiza, am decis ca cea mai buna
modalitate de gestionare a programului este crearea unor structuri flexibile si
reprezentative care sa lucreze impreuna pentru a asigura o buna gestionare, atat
din punct de vedere strategic, cat si tactic:

1. Un comitet director cu rol de ,board” ce va avea responsabilitatea asigurarii
managementului strategic al programului: aceasta echipa va avea ca membri
reprezentanti ai Fundatiei Judetene de Tineret, ai organizatiilor sustinatoare, ai
municipalitatii, ai structurilor publice care s-au alaturat acestei initiative, ai
mediului privat care, prin sustinerea oferita, devin parteneri strategici ai
programului. Aceasta echipa va avea responsabilitatea mentinerii directiilor
strategice ale viziunii exprimate in etapa de candidatura, identificarii de
oportunitati si mecanisme de sustinere a programului propus, monitorizarii si
evaluarii programului.

Acest comitet director se va intalni lunar, iar Tntalnirile vor incepe in 2022.

2. 1 echipa executiva care va avea responsabilitatea managementului si
implementarii programului propus, atat din perspectiva operationald, cat si din
perspectiva financiara.

Aceasta echipa va avea urmatorii membri, care vor proveni din randul Primariei,
Fundatiei Judetene de Tineret si a organizatiilor de tineret implicate ca
sustinatoare ale programului:

e 1 manager de program - angajat al Primariei

e 1 asistent de program

e 1 manager financiar - angajat al Primariei

e 1 coordonator de lucratori de tineret — va coordona lucratorii de tineret care vor
fi formati la nivel local pentru a organiza activitatile pentru tineret la standardul
de calitate stabilit;

o1 coordonator de voluntari — va coordona voluntarii inscrisi si implicati in
activitatile din cadrul programului

e 1 responsabil de comunicare — va lucra impreuna cu echipa de comunicare din



partea municipalitatii, cu responsabilii de comunicare din partea organizatiilor de
tineret, dar si cu experti externi care vor fi contractati, daca este necesar;

o1 coordonator de fundraising — va coordona activitatile de fundraising -
construirea si mentinerea relatiilor cu donatorii, organizarea evenimentelor de
fundraising, identificarea oportunitatilor de finantare, asistarea organizatiilor si
grupurilor informale Tn accesare fonduri.

e 1 coordinator consultare tineret — va mentine legatura cu Consiliul Consultativ
al Tinerilor, organizatiilor de tineret, scolilor (unde pot fi identificati tineri),
grupurilor informale de tineri in vederea capacitarii si implicarii acestora in
design-ul, implementarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor programului.
Echipa executiva va lucra indeaproape cu Comitetul Director pentru a identifica,
incd dinainte de Tnceperea implementarii programului de Capitald Europeana,
oportunitatile si parteneriatele necesare implementarii programului.

3. 1 Consiliu Consultativ al Tinerilor care sa fie reprezentativ pentru diversitatea
tinerilor din Targu-Jiu din punct de vedere al varstei, al etniei, al mediului social
de provenienta, al nivelului de educatie — tineri din comunitate, lideri de grupuri
informale, antreprenori, lideri de opinie etc. Acest Consiliu va avea rolul de a
valida directiile strategice ale programului, de a identifica nevoi ale tinerilor si de
a le exprima, de a mobiliza implicarea tinerilor in crearea de initiative si proiecte
pentru bugetarea participativa si proiecte de tineret sustinute prin fonduri locale
prin legea nr. 350/2005. In acest Consiliu Consultativ vor fi invitati si tinerii
voluntari care s-au implicat in procesul de identificare a nevoilor tinerilor, in
mobilizarea colegilor in completarea chestionarului aplicat in cadrul cercetarii, au
identificat activitati/ proiecte, au oferit feedback formularului de candidatura si

elementelor de identitate vizuala.

E2. Cum se doreste realizarea cooperarii practice dintre autoritatea publica locala si

sectorul de tineret (co-management)?

(max. 3.000 de caractere)

in timpul pregatirii candidaturii pentru titlul de Capitald a Tineretului,
municipalitatea a decis Tmpreuna cu organizatiile de tineret implicate 1in
dezvoltarea candidaturii, urmatoarele aspecte, prezentate deja in sedinta de
Consiliu Local si aprobate pentru a fi implementate in perioada 2022-2023:

e Crearea unei echipe mixte de management de proiect din care 2 pozitii sunt ale
Primariei, iar restul de 6 ale ONG-urilor locale;

e Angajarea a 2 lucratori de tineret in cadrul institutiilor publice locale;



e Desemnarea unui spatiu pentru un centru de tineret multifunctional care sa fie
amenajat corespunzator;

e Punerea la dispozitie, inca din aceasta etapa, a unor spatii de intalnire si lucru -
"MansArta" spatiul de la Biblioteca Judeteana Christian Tell de aproximativ 100 de
metri patrati, cu mobilier specific intalnirilor (scaune si mese) si ecran digital
pentru proiectii, Sala de Conferinta de la Stadionul Municipal Targu-Jiu, Sala de
Conferinte de la Centrul de Servicii Sociale lasomia;

e Alocarea unui buget exclusiv pentru implementarea programului de Capitala a
Tineretului Tn valoare de 200.000 Euro, buget ce va fi gestionat de catre
municipalitate;

e Alocarea unui buget pentru bugetare participativa in valoare de 20.000 Euro
pentru initiative si proiecte cu si pentru tineri in conformitate cu nevoile
identificate Tn comunitate si obiectivele programului Smart City;

e Alocarea unui buget de 50.000 RON pentru proiecte de tineret, fonduri locale
prin legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general;

e Alocarea a 10 locuri de voluntariat pentru tineri, in cadrul institutiilor publice.
De asemenea, Primaria a semnat un acord de parteneriat pentru delegarea
responsabilitatii gestionarii bugetelor specifice pentru fiecare obiectiv cu 4
organizatii: Asociatia Colour Your Dreams, Asociatia Excelsior, Fundatia Judeteana
de Tineret si Asociatia pentru Democratie Educatie Respect ce vor avea
responsabilitatea de a organiza si implementa activitatile conform candidaturii
dezvoltate, implicarii partenerilor din sectorul de tineret relevanti la nivel local,
regional si national. Pentru a putea sustine eforturile de management ale
organizatiilor, Primaria a inclus in bugetul aplicatiei si in acordul semnat resurse
financiare pentru managementul de proiect pentru activitatile planificate in
cadrul fiecarui obiectiv.formularului de candidatura si elementelor de identitate

vizuala.

E3. Cum vor avea acces si cum vor putea participa activ tinerii In implementarea

editiei locale a Capitalei Tineretului din Romania?

(max. 3.000 de caractere)

Vom crea o aplicatie Targu-Jiu Capitala Nationald a Tineretului care va avea o
sectiune speciald in care tinerii vor informatii de oportunitatile de implicare si vor
putea aplica direct pentru a fi voluntari in cadrul evenimentelor sau membri in

echipele de organizare a activitatilor capitalei.



Alte moduri de implicare vor fi stagiile de voluntariat/ practica pentru tineri in
administratia publica locala si stagiile de voluntariat in cadrul ONGT locale
activate in mod special in 2023 pentru implementarea Capitalei Tineretului din
Romania, cat si pentru cresterea implicarii si participarii active a tinerilor.

Modul de lucru va fi unul participativ si cu ghidaj din partea coordonatorilor de
voluntari ai capitalei care vor structura un program de voluntariat integrat
respectand pasii managementului de voluntari si totodata Legea Voluntariatului
78/2014. Pentru a asigura un sistemm de management al voluntarilor, vom lua
legatura cu Pro Vobis pentru a ne instrui si recomanda o platforma ce poate fi
folosita.

in ceea ce priveste managementul de proiect, vom folosi Trello, o platforma
online, unde vor fi dezvoltate si detaliate toate activitatile, cu o sectiune speciala
dedicata implicarii tinerilor legat de: voluntariat, resurse, strategii de outreach
pentru prietenii si colegii lor, promovare si diseminare, idei noi. De asemenea,
aceasta platforma va permite si tinerilor digitali implicati in managementul de
proiect sa participe si sa contribuie in mod real la implementarea proiectelor/
actiunilor locale.

in acelasi timp, vom face informé&ri prin licee si la avizierele institutiilor
subordonate Primariei despre oportunitdtile de implicare in implementare si
modalitatile de accesare ale acestora.

Consiliul Consultativ al Tinerilor, reprezentativ pentru diversitatea tinerilor din
Targu-Jiu din punct de vedere al varstei, al etniei, al mediului social de
provenienta, al nivelului de educatie — tineri din comunitate, lideri de grupuri
informale, antreprenori, lideri de opinie etc., va juca un rol foarte important.
Acest Consiliu va avea rolul de a valida directiile strategice ale programului, de a
identifica nevoi ale tinerilor si de a le exprima, de a mobiliza implicarea tinerilor
in crearea de initiative si proiecte pentru bugetarea participativa si proiecte de
tineret sustinute prin fonduri locale prin legea nr. 350/2005.

in ceea ce priveste activititile propuse, dupd cum mentionam anterior in
aplicatie, este evident ca unele sunt mai clar definite decat altele, insa dintr-un
motiv extrem de important - ne dorim ca o buna parte dintre activitati sa fie
dezvoltate si implementate de catre tineri. Astfel, grupurile informale de tineri
vor fi sprijinite prin ateliere de scriere de proiecte de solidaritate si activitati de

participare a tinerilor.

ANEXA (obligatoriu; Max. 20MB/fisier)
Organigrama de management, ca si document suport pentru sectiunea Management

si participare a tinerilor.



9_att_management_Un215h_Organigrama de management.pdf

F. C !gborare si parteneriat. Implicarea regiunii
rii

“£.

F1. In ce constd caracterul national al programului propus de candidat? Cum se va

transforma programul intr-o adevarata capitala nationala de tineret?

(max. 2.500 de caractere, inclusiv spatii)

Ne dorim sa ajungem cu oportunitatile capitalei la cat mai multi tineri din tara,
nu doar din Targu Jiu, credem ca acest restart, regandire a lucrurilor si a lui
‘Impreund’ pentru dezvoltarea tineretului trebuie sa fie legata de miscarea de
tineret la nivel national.

Am discutat un parteneriat cu ANPCDEFP, responsabila de programele ERASMUS+
si Corpul European de Solidaritate. Vom pune la dispozitia tinerilor o serie de
cursuri de formare de scriere de proiecte si sprijin pentru acreditare pentru
organizatii de tineret, scoli sau licee. Totodata vom gazdui cursuri de scriere
pentru grupuri informale pentru proiecte de solidaritate si proiecte de participare
a tinerilor.

in cadrul ESC existd un training si o intalnire obligatorii (OnArrival Training si
MidTerm Evaluation) organizate lunar pentru voluntarii din proiectele de
voluntariat , unele dintre aceste cursuri si intalniri vor fi gazduite in Targu Jiu
pentru promovarea voluntariatul european.

Un alt eveniment al ANPCDEFP este Connector, un eveniment international de
interactiune pentru pasionati si facilitatori ai procesului de invatare non-formala
care reuneste formatori, facilitatori, lucratori de tineret, cadre didactice din toate
sectoarele acoperite de programele ESC si Erasmus+.

Ne-am propus un eveniment Guiness Book, timp de 2 zile sa organizam cel mai
mare eveniment cu implicarea voluntarilor (aprox 400) internationali gazduiti intr-
un program de voluntariat.

Un alt parteneriat este cel cu Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile (FDSC)
cu care vom organiza evenimente de sprijin si conectare pentru tineri si
organizatii de/pentru tineret. Unul dintre evenimente cu traditie va fi ONGFest -
cel mai de anvergura eveniment public al sectorului neguvernamental din
Romania care promoveaza ONG-uri mici si medii care au o contributie majora in

comunitate.Tot in acest parteneriat vom organiza “Academia pentru lucratorii de
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tineret”. Un numar de 50 participanti vor trece printr-o serie de formari specifice
lucrului cu tinerii, vor participa la evenimente de networking, vor avea mentori
pentru dezvoltare personala si profesionala.

Vom celebra invatarea in cadrul Festivalului National de Metode de Educatie
Incluziva unde vom crea un laborator de ateliere de educatie non-formala la nivel
national pentru a oferi sansa cat mai multor tineri si specialisti din domeniul
educatiei ca pentru 4 zile sa Tnvete metode eficiente de lucru pentru educatia

incluziva.

F2. Va avea programul si componenta regionald (zona metropolitana, daca exista,
judetul, regiunea istorica sau de dezvoltare)? Daca da, cum va integra programul si

aceasta zona geografica?

(max. 2.500 de caractere, inclusiv spatii)

Sunt cateva activitati care vor pune accentul pe colaborare la nivel regional si
una dintre acestea este “Academia pentru ONG-uri” - cel putin 30 persoane din
ong-uri din regiune vor avea ocazia ca pe parcursul anului sa participe la
evenimente de fnvatare, networking, evenimente tematice (drepturile omului,
tineret, participare).

Ne dorim sa colaboram mai strans cu colegii de la Craiova care candideaza
pentru acelasi titlu, insa indiferent de cine va castiga, noi ne angajam suportul
pentru dezvoltarea si organizarea de activitati si evenimente regionale.

Alte activitati pe care le vom dezvolta la nivel regional sunt cateva mentionate si
la sectiunea dedicata de mai sus:

e Podcast (vom face emisiuni cu tinerii din regiune, persoane implicate n
miscarea de tineret, ong-uri, institutii, companii, influenceri)

e Cafenele publice (acestea vor avea rolul de a explora nevoile si opiniile tinerilor
si a celor implicati in domeniul tineretului cu privire la domenii de interes pentru
dezvoltarea tineretului la nivel regional)

eConsultari online (cu o parte din acestea ne dorim sa ajungem la cat mai multi
tineri atata vreme cat vor face referire la nevoi, dorinte, situatii la nivel regional
despre tineret, ce se poate dezvolta in acest sens)

eTg Jiu Race (noi speram sa avem cat mai multe persoane inscrise si sa vina din
toata regiunea, avand in vedere ca nu mai este un astfel de eveniment sportiv
dedicat tineretului in zona)

e Targul de joburi se va adresa tuturor tinerilor din zona Tn speranta gasirii celor

mai potriviti candidati pentru posturile expuse la targ



eEvenimente culturale cu acces gratuit pentru toti cei care doresc, mai ales
pentru tineri, prin Tnscrierea si confirmarea participarii.

Festivalul de educatie non-formala pe tematica incluziunii sociale care va aduce
practicieni in metode de educatie non-formala adaptate la nevoia de a promova
incluziunea socialad si accesibilizarea tuturor activitatilor de Tnvatare;

Valorizarea experientelor de gazduire a voluntarilor internationali Tn regiune prin
crearea unei retele informale unde sa cream spatiul pentru cunoastere,
impartasirea valorilor comune, a preocuparilor din zona managementului de
voluntari internationali, management de proiect, dezvoltarea de activitati
regionale cu impact pentru tineret si comunitati.

Primaria are parteneriate cu ISU Gorj, Ambulanta Gorj, ISJ Gorj, AJOFM, Biblioteca
Judeteana ”Christian Tell”, Mitropolia Olteniei, cu ONG-urile din comunitate,

precum si cu mediul de afaceri.

F3. Cum vor putea avea acces la program diferite organizatii de si pentru tineret

atat de la nivel local cat si de la nivel regional si national?

(max. 2.500 de caractere, inclusiv spatii)

Accesul la program este strans legat de partea de comunicare pe care o
dezvoltam in cadrul capitalei. Platforma online dedicata titlului va fi promovata la
nivel national si regional de partenerii nostri.

Pentru evenimentele nationale si regionale vom contacta organizatii de tineret din
fiecare judet si inspectoratele judetene, AJOFM-urile din regiune, universitatile
din regiune pentru a le informa cu privire la oportunitatile de implicare.

La nivel local, colaborarea stransa cu un numar mare de organizatii ne va asigura
vizibilitatea si promovarea alaturi de actori locali recunoscuti pentru calitatea
activitatilor dedicate tineretului:

- 18 Organizatii de/ pentru tineret: Fundatia Judeteana de Tineret, Asociatia
Colour Your Dreams, ADER, Asociatia Excelsior pentru Excelentda Tn Educatie,
Scout Society, Organizatia Nationala Cercetasii Romaniei Filiala ”Ecaterina
Teodoroiu”, Organizatia “Special Friends”, Asociatia ECO Youths, Team for Next
Generation, Asociatia Smart Educational Projects, Centrul International pentru
Educatie, Asociatia Victoria International, Organizatia De Tineret Tinerii
intreprinzatori, Asociatia Umanitara lunona, Asociatia Cercetasilor Traditionali din
Romania, DORNA TISMANA, Liga Studentilor din Universitatea Ctin Brancusi,
Asociatia Studentilor Gorjeni, InterAct Targu Jiu.

-18 Organizatii care activeaza in diferite domenii, dar au si componenta de tineret



in activitatile curente: Asociatia Regionald pentru Dezvoltare Durabild, Asociatia
Tinerilor Gorjeni, Asociatia Inimi De Gorjeni, Asociatia Judeteana a Sportului
Pentru Persoane Cu Handicap Hermes, Asociatia pentru Integrare si Dezvoltare
Sociala, Asociatia Psihologilor Gorjeni, Asociatia Zambirici, Asociatia Sportiva
Montan Club White Wolf, Asociatia Glasul Sufletului, Asociatia Pentru Dezvoltare
Si Educatie Colorful Minds, Asociatia TRIX BIKE, Asociatia Centrul Judetean De
Voluntariat Gorj, Asociatia Centrul Roman pentru Comunicare, Asociatia
“Semanatorul”, Fundatia Tismana, Asociatia Pentru Educatie Si Cultura Din Inima
Pentru Copii, Asociatia pentru Dezvoltare localda si parteneriat comunitar
Polovragi, Asociatia Rotary Club

- Cluburi sportive: Clubul Sportiv Municipal, Clubul Sportiv Scolar

-Institutii publice: CSEI Targu Jiu, CJRAE Gorj, Liceul de Arte Constantin Brailoiu,
Teatrul Elvira Godeanu, Palatul Copiilor, ISJ Gorj, DJST Gorj, Scoala Populara de
Arta, Centrul National de Informare si Promovare Turistica, Biblioteca Judeteana

Christian Tell, Consiliul Judetean Gorj.

F4. Cum vor fi implicate in program fostele capitale europene si nationale de tineret

din tara?

(max. 2.500 de caractere, inclusiv spatii)

Componenta de colaborare cu alte capitale este deosebit de importanta pentru
noi deoarece avem nevoie de experientele anterioare din care sa invatam si pe
care sa construim modelul nostru de actiune si management. Suntem constienti
ca avem o echipa valoroasa cu multd expertiza, si totusi in eventualitatea
castigarii titlului vom fi pusi intr-o situatie noud pentru care ne vor prinde bine
lectiile si recomandarile celor care au avut ocazia unei astfel de experiente. La fel
ca Indemnul din “URL", poate ca noi suntem primii care avem nevoie de a invata
ceva nou sau de a invata noi abordari pentru dezvoltarea domeniului de tineret,
din lectiile de “asa da” si “asa nu” ale celor care au avut ocazia sa puna in
practica titlul.

Ne propunem astfel in 1 fintalnire nationala de fintarire a capacitatii si
sustenabilitatea programelor capitalelor in care sa facem schimb de experienta si
sa dezbatem modele de actiune.

Pe durata exercitarii titlului de Capitala a Tineretului din Romania vom avea 2
schimburi de bune practici - intalnirile vor avea loc in foste capitale din Romania,
sa vedem cum functioneaza acum structurile create, cum au evoluat lucrurile.

am luat legatura cu cateva dintre acestea si in functie de disponibilitate vom



decide pe care dintre aceste le vom vizita.

Si pentru ca in ultima vreme evenimentele online s-au dezvoltat foarte mult si se
pot crea evenimente foarte utile si autentice, cu interactiune si cu momente de
invatare intense, vom organiza un boot camp european, un eveniment de tip
conferinta cu agenda si continut generate de cei Tnscrisi pe o platforma dedicata,
de tip Padlet cu facilitarea unor experti pentru astfel de evenimente. Participantii
vor fi persoane implicate in managementul capitalelelor din Romania si alte
capitale din Europa, voluntari, experti, persoane din institutii care au avut un rol

decisiv in derularea activitatilor din capitale.

G. Comunicare si dezvoltarea audientei

G1. Exista deja un concept vizual al programului? Daca da, va rugam prezentati logo-
ul de identificare a programului si alte elemente vizuale relevante si legatura lor cu

conceptul.

(max. 2.000 de caractere, inclusiv spatii)

2023

YOUthID

Unlearn, Relearn & Learn

i

Conceptul programului se numeste 2023 YOUth URL pentru ca va pune pe harta,
atat fizic, cat si digital (URL este o referintd catre o resursa de pe Internet) orasul
Targu-Jiu ca referinta pentru tineri in 2023.

Fizic — URL este despre Unlearn, Relearn si Learn — ne dezvatam, reinvatam si
invatam lucruri noi pentru a tine pasul cu lumea in continua schimbare, pentru a
ne dezvolta rezilienta, atat de necesara Tn contextul in care 2020-2021 ne-a
aratat ca imprevizibilul este o constanta in viata noastra, iar invatarea este
singura modalitate de a regasi echilibrul.

Digital — URL este despre dimensiunea digitala a vietii tinerilor, despre valorizarea
apetentei lor pentru online si a resurselor disponibile Tn online relevante pentru
dezvoltarea si participarea tinerilor.

Conceptul programului poate fi declinat prin diferite hashtag-uri precum
#2023YouthURL@Targu-Jiu, #2023YouthURL, #Targu-Jiu_2023YouthURL,
#YouthLearn, #YouthUnlearn, #YouthRelearn, #Targu-JiuLearn, #Targu-JiuRelearn.

Tinerii sunt Tn focusul in acest program, iar acestia sunt vulnerabili pentru ca nu



sunt in primul rand informati si consultati, sunt prezentati ca fiind mai degraba
viitorul si nu prezentul, si in mare parte acest lucru se intampla pentru ca nu li
se adreseaza mesaje pe intelesul si spre interesul lor, care sa ii faca sa inteleaga
implicatiile asupra vietii lor. Pentru a facilita integelerea conceptului programului,
am creat 4 Obiective Locale de Tineret ce vor fi asociate logo-ului prin hastags
sau mesaje pe materialele create pentru fiecare activitate in parte, in functie de

obiectivul la care aceasta contribuie:

° Sanatate mintala & bunastare

° invitare si angajare de calitate pentru tineri

° Spatiu si participare pentru toti

° Organizatii de tineret si infrastructura locala pentru tineri

G2. Care sunt grupurile tinta principale ale activitatilor de comunicare si promovare?

(max. 2.000 de caractere, inclusiv spatii)

Avem mai multe grupuri tintd si in functie de activitdati vom comunica si promova
corespunzator, la nivel local, regional sau national:

- tineri din Tg Jiu sunt cei mai vizati de propunerea noastra si vom
incerca sa cooptam Tn diverse roluri: participanti, beneficiari, voluntari, in functie
de posibilitatile lor de implicare, speram sa ajungem la toti si sa le oferim cel
putin o experienta legata de capitala.

- tineri din Gorj si din tara - le vom promova evenimentele care i
vizeaza si vom Tncerca sa promovam si catre autoritatile din alte judete pentru a
prelua exemplul implicarii pentru dezvoltarea tineretului

- lucratorii de tineret din Tg Jiu si din tara pentru care vom avea
evenimente speciale de invatare si implicare

- organizatii de tineret interesate de activitati din capitala, invitate sau
co-organizatoare a unor evenimente/ activitati

- profesori, scoli si licee cu care vor colabora pentru a ajunge la toti
tinerii care frecventeaza orele de curs si nu numai, si la cei cu risc de abandon
sau alte probleme si care au nevoie de sprijin

- reprezentanti ai autoritatilor locale si nationale pe care le vom implica
pentru dezvoltarea ecosistemului de tineret din Tg Jiu

- sectorul business local implicat in cateva activitati dedicate si
principal furnizor si sprijin Tn dezvoltarea antreprenoriatului

- alte capitale de tineret din Romania deoarece au deja un public

obisnuit cu evenimente dedicate tineretului si care isi doreste sa continue



- inspectoratele scolare judetene pentru evenimentele regionale sau
nationale care vizeaza profesorii ca specialisti de baza in dezvoltarea tinerilor

- universitati din regiune

- DJST-urile - acestea sunt promotori ai activitatilor de tineret si pot
ajunge la un numar semnificativ de tineri din fiecare judet pentru evenimentele

nationale si pentru promovarea generala a titlului de capitala.

G3. Care sunt mesajele cheie ce se doresc a fi transmise in diferitele etape ale

pregatirii si implementarii programului?

(max. 2.000 de caractere, inclusiv spatii)

Ne-am ales un mesaj legat de mediul online, extrem de prezent in vietile noastre
pe care vrem sa il transformdam in plan real Tn mesaje legate de finvatare
provenind din partea traditionala, de la proverbe ca: “omul cat traieste invata”;
proverbe reconstruite: “lupul Tsi schimba parul si de data asta si naravul” pana la
mesaje articulate in tendintele vremurilor traite acum de tineri.

Pentru “Unlearn” ne vom axa pe mesaje de tipul: “renunta la obiceiurile care nu
te ajutd”, “lasa in urma ceea ce te tine pe loc pentru a fi tu insuti”.

Pentru Relearn: “cautd noi cai pentru a te cunoaste”, “fii deschis pentru a invata
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ceva nou”, “reconstruieste felul in care gandesti”

Pentru Learn: “urmeaza-ti pasiunile”, “impartaseste entuziasmul” “lucram
impreund”, “fii aproape de cei care au nevoie si de comunitatea ta”

Aceste mesaje vor fi construite impreuna cu tinerii voluntari, prilej cu care
Conceptul programului poate fi declinat prin diferite hashtag-uri precum
#2023YouthURL@Targu-Jiu, #2023YouthURL, #Targu-Jiu_2023YouthURL,
#YouthLearn, #YouthUnlearn, #YouthRelearn, #Targu-JiuLearn, #Targu-JiuRelearn.
Aceste mesaje vor constitui declinari ale Obiectivelor Locale de Tineret, gandite

ca un manifest, fiecare in parte:

° Sanatate mintala & bunastare

° invitare si angajare de calitate pentru tineri

° Spatiu si participare pentru toti

° Organizatii de tineret si infrastructura locala pentru tineri

De fiecare data cand vor fi produse materiale de promovare, se va comunica in
online despre evenimente, va aparea si Obiectivul de Dezvoltare Locala ca care
acesta contribuie in mod direct, alaturi de un mesaj cheie gandit si validat de

catre tinerii voluntari.



G4. Ce instrumente si canale de comunicare se doresc a fi folosite Tn promovarea

programului?

(max. 2.000 de caractere, inclusiv spatii)

Comunicarea este o componenta importantd, concentrandu-ne pe cateva canale
pentru a ajunge la toate varstele si categoriile de consumatori media.

Vom comunica online, direct si folosind mass-media locala, regionala si nationala.
Pentru comunicarea online vom construi o aplicatie dedicata de promovare si
interactiune cu grupurile tinta care sa ne ofere ocazia sa fim prezenti in toate
mediile online, foarte aproape de cei care vor sa participe si sa poarte un dialog
deschis cu noi. Vor fi postate toate evenimentele si oportunitatile de implicare
pentru cei care vor sa fie voluntari in echipa capitalei. Aceasta platforma va avea
corespondent o aplicatie simpla de folosit, optimizata pentru toate tipurile de

sisteme de operare mobila.

Vom continua sa postam pe pagina de Facebook si vom crea pagini/conturi pe:
einstagram

o TikTok

o1 canal Youtube dedicat

Pentru toate retelele de social media vom gandi strategii diferite, adaptate
publicului si tipului de retea. Conform cercetarilor noastre, Instagram este
reteaua sociald cel mai des utilizatda de tineri, unde vom avea campanii bazate in
general pe vizualuri, fotografii si continut video. Facebook este pentru
transmiterea unor mesaje mai ample, Tik Tok pe segmentul video care pune la
lucru imaginatia tinerilor, iar canalul de Youtube va fi actualizat continuu cu
vlogurile din interiorul echipei si al evenimentelor.

in plus, vom incheia un acord cu mass-media locald de sprijinire si promovare a
evenimentelor din calendarul Targu Jiu -Capitala Tineretului 2023, prin care
publicatiile/radio/tv sa afiseze bannere online, comunicate de presa, precum si
prezenta Tn emisiuni si stiri de prezentare a actiunilor care urmeaza.

De asemenea, vor fi puse afise de promovare in spatiile amenajate in Targu Jiu,
campanii de informare stradald, insa cel mai bun canal de comunicare vor fi cei
care participd la evenimente si dau mai departe experienta. intalnirile fatd in fata

reprezinta un mijloc eficient de a promova oportunitatile oferite.

G5. Care sunt momentele cheie asupra carora se doreste a pune accent in

activitatile de comunicare si promovare?



(max. 2.000 de caractere, inclusiv spatii)

Momentele cele mai importante in comunicare si promovare consideram ca sunt
urmatoarele:

- anuntarea titlului de capitald in cadrul Galei Tineretului din Romania in
noiembrie 2021, in care speram sa fim in scenariul fericit de a castiga, moment in
care vom avea un discurs despre mesajul nostru principal de invatare, si daca nu
vom castiga vom anunta pe canalele de comunicare cine a fost municipiul
castigator si ca vom continua sa incercam sa facem ce ne-am propus in
candidatura

- 1 lunad de teasing inainte de a incepe efectiv activitatile, ne dorim ca
lumea sa fie Tn asteptare, sa stie ca urmeaza o pleiadda de activitati legate de
tineret si sa isi doreasca sa fie parte din ea

- debutul - ne asteptdm ca Tn ianuarie 2023 sa incepem si de aceea
speram sa fim foarte prezenti in media, sa avem un eveniment de deschidere cu
0 participare mare din partea tinerilor.

- marile evenimente nationale si regionale vor fi punctate foarte bine, o
data pentru a ajunge la participantii de care avem nevoie, si in acelasi timp
pentru a ajunge la un public cat mai mare, indeosebi in randul tinerilor, sa simta
ca aceasta capitala e nationald, nu doar pentru cei din Tg Jiu

- Summitul Tinerilor din 2023

- Gala Tineretului din Romania 2023

- conferinta de Tncheiere cu prezentarea raportului, a realizarilor si a

lectiilor Tnvatate, precum si a modalitatilor de continuare

ANEXE (optional; Max. 20MB/fisier, Max. 30MB/total fisiere salvate deodata)
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H. Pregatirea programului

H1. Care vor fi masurile si etapele pregatirii programului din momentul unei
eventuale decizii favorabile si pana in momentul preluarii titlului? (dezvoltarea

capacitatii, decizii si masuri de politici publice, alte masuri).

(max. 5.000 de caractere, inclusiv spatii)

Targu Jiu, Capitala Tineretului Tn 2023 este o oportunitate uriasa pentru oras si
oameni sa demonstreze potentialul de crestere, insa o parte importanta din
programul propus Tn aceasta candidatura va fi pus in aplicare indiferent de
rezultatul competitiei. Asadar, chiar inainte cu cateva zile de depunerea aplicatiei,
au loc evenimente similare celor propuse, fiind deja in procesul de pregatire.
Totodata, reactiile venite dupa prima runda sunt de sprijinire a proiectului dedicat
tinerilor si comunitatii, atat din mediul public, cat si privat, ceea ce denota ca
programul propus poate fi implementat, insa cu un impact mai redus in lipsa
Titlului de Capitala Tineretului.

Din punctul de vedere al dezvoltarii capacitatii, decizii si alte masuri care sa
pregateasca “terenul” pentru 2023, in prim-plan fiind crearea calendarului de
activitati, estimarea cat mai clara a oportunitatilor de finantare si cresterea
numarului de sustinatori din toate categoriile.

In ceea ce priveste pregatirea, aceasta consta in mai multe etape:

Crearea si consolidarea echipei de proiect:

- selectia persoanelor ce vor face parte din echipa de proiect;

- impartirea sarcinilor si clarificarea responsabilitatilor;

- stabilirea unor proceduri clare ce vor fi cunoscute de la inceput si
aplicate in situatii date, adaptate pe toata perioada pregatirii si implementarii, ce
au rolul de a elimina eventuale blocaje si alterarea obiectivelor;

- teambuilding de 2 zile in vederea coagularii echipei de program.
Pregatirea spatiilor de lucru

- stabilirea unui spatiu de lucru al echipei, deschis tinerilor - au fost
desemnate urmatoarele spatii: "MansArta" spatiul de la Biblioteca Judeteana
Christian Tell de aproximativ 100 de metri patrati, cu mobilier specific intalnirilor
(scaune si mese) si ecran digital pentru proiectii, Sala de Conferinta de la
Stadionul Municipal Targu-Jiu, Sala de Conferinte de la Centrul de Servicii Sociale
lasomia;

- echiparea acestor spatii de lucru cu echipamentele necesare - laptop-

uri si imprimanta;



- stabilirea unui calendar de functionare a activitatilor echipei de
program si a voluntarilor in spatiile desemnate;

Schimbul de experienta cu cel putin 2 echipe/ municipalitati foste detinatoare ale
titlului de Capitala a Tineretului;

Promovarea Programului de Capitala a Tineretului:

- finalizarea elementelor de identitate vizuala si a strategiei de
comunicare - dezvoltarea si conturarea unei identitati si campanii social-media
pentru a atrage cat mai multi tineri

- realizarea unei ample campanii de informare cu privire la obtinerea
titlului de Capitala Tineretului si beneficiile ce decurg din aceasta;

- dezvoltarea unor retele de "influenceri” din randul voluntarilor, care sa
masoare impactul propunerilor noastre, dar si sa directioneze tinerii spre
activitatile propuse;

- crearea unui jurnal online privind pregatirea implementarii programului
propus, care sa contind inclusiv dezbaterile pe idei, micile neajunsuri si
provocarile care apar intr-o echipa.

Dezvoltarea si implementarea strategiei de fundraising:

- crearea de grupuri de lucru din cadrul organizatiilor locale si a
grupurilor de initiativa pentru identificarea programelor de finantare locala,
guvernamentala, europeana, crowdfunding, etc, a activitatilor incluse Tn program;
Crearea si capacitarea grupurilor de initiativa din randurile tinerilor din Targu-Jiu:
- organizarea de ateliere de formare de scriere de proiecte de
solidaritate si de actiune a tinerilor in spiritul obiectivelor formulate in cadrul
programului Capitalei;

- crearea de grupuri de initiativa in jurul ideilor de proiect identificate;

- acompanierea grupurilor de initiativa in finalizarea si depunerea
proiectelor dezvoltate.

Asezarea cadrului de functionare pentru Programul de Capitala:

- revizuirea necesarului de resurse si distribuirea acestuia in functie de
nevoile reconfirmate in 2022 din punct de vedere al surselor de finantare;

- trecerea prin hotarare a Consiliu Local a deciziilor necesare emergente

in urma efectuarii necesarului de resurse.

(Recomandam sa verificati lungimea textelor inainte de finalizare, exista situatii
cand un soft de editare gen MS Word da rezultate diferite in calculul caracterelor

decéat un browser gen Firefox sau Chrome).



l. Impactul programului

1. Cum ati defini viziunea Dvs. cu privire la situatia orasului in prima zi de dupa

derularea programului propus sub egida Capitalei Tineretului din Romania?

(max. 3.000 de caractere, inclusiv spatii)

Dialogul, lucrul impreuna, nevoia de a intelege si integra realitatea celuilalt in
constructia comunitara, in gandirea, implementarea si evaluarea initiativelor care
au impact asupra calitatii vietii, acestea vor ramane valorile ce vor fi declinate
concret in intalniri de lucru in ceea ce priveste implementarea Strategiei Locale
de Tineret, Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a orasului, Planul Teritorial
de Tranzitie Justa, prin implicarea concreta a Consiliului Consultativ al Tinerilor in
baza unui calendar de activitati create si agreate in comun.

Din perspectiva tinerilor, acestia vor sti care este Centrul de Tineret, unde se afla
acesta si care este programul de functionare, vor avea incredere si dorinta sa se
implice ca initiatori sau parteneri in crearea si implementarea de activitati, sau
ca beneficiari in activitati in cadrul Centrului de tineret. Mai mult, vor avea
interesul si vor beneficia de sprijinul lucratorilor de tineret pentru a dezvolta
activitati pentru alti tineri din zona rurala, din zone defavorizate, vor putea gandi
si implementa formule de activitati mobile, mai ales pentru tinerii din Valea
Jiului. De asemenea, vor genera initiative concrete, atat in zona de invatare, cat si
in zona antreprenoriala, prin care sa valorizeze capitalul social, cultural si
geografic al zonei.

Din perspectiva cetatenilor, membrilor comunitatii, acestia vor avea incredere mai
mare in tineri, vor raspunde cerintelor si provocarilor lansate de initiativele
tinerilor, se vor implica in procesele de consultare si organizare comunitara, vor
avea motivatia si deschiderea de a sustine dialogul si cooperarea cu autoritatile
publice.

In ceea ce priveste organizatiile de tineret, acestea vor lucra impreuna, isi vor
consolida capacitatea de a livra activitati in concordanta cu standardele de
calitate ale lucrului cu tinerii, iar Fundatia Judeteana de Tineret va avea
capacitatea umana si expertiza necesara implicarii in demersuri de advocacy si
lobby la nivel local, regional si national, reprezentand nevoile tinerilor din aceasta
zona, devenind un partener constant in dialogul si lucrul impreuna cu autoritatile
locale.

Din perspectiva mediului privat, reprezentantii acestuia vor fi mai conectati

profilul tinerilor din comunitate, vor intelege care sunt nevoile in ceea ce priveste



capacitarea lor, asigurarea echitatii in procesul de integrare a acestora pe piata
muncii, vor fi capabili de a regandi critic strategia de de brand de angajator prin
programe concrete de sustinere a capacitarii si atragerii tinerilor inca din liceu.

Din perspectiva comunitatii, aceasta va deveni mai conectata cu resursele sale,
mandra de mostenirea culturala, inspirata si motivata de a se promova si de a

genera oportunitati de exploatare a capitalului sau.

I2. Ce proiecte, procese, evenimente doreste orasul sa mentina si in perioada de

monitorizare a impactului (2024-2026)?

(max. 3.000 de caractere, inclusiv spatii)

Urmatoarele evenimente/ mecanisme cheie vor fi pastrate dupa finalizarea
programului de Capitala, insa nu numai, urmand ca in urma pilotarii sa
identificam si altele relevante din punct de vedere al impactului si eficientei
resurselor folosite:

° Platforma online de consultare cetateneasca - Acest instrument va fi
integrat Tn procesul de luare a deciziilor, in toate etapele. (PARTICIPAREA CIVILA
LA PROCESE DECIZIONALE, Consiliul Europei);

° Bugetarea participativa - programul de bugetare participativa va functiona
anual, ca mecanism de supunere a deciziei publice asupra identificarii, dezvoltarii
si implementarii de proiecte relevante pentru comunitate;

° Centrul de tineret multifunctional - Este nevoie de spatii sigure si gratuite
pentru tineri. Un centru de tineret ar putea oferi aceste spatii de intalnire,
socializare si mobilizare a tuturor energiilor tinerilor, iar minim 2 lucratori de
tineret vor fi angajati in cadrul acestui centru;

° Festivalul de educatie nonformala pe tematica incluziunii sociale - acest
festival national va deveni un eveniment recurent, reunind practicieni in educatie
nonformala cu focus pe incluziune sociala din toata tara, avand si un moment de
punere in aplicatie a metodelor si instrumentelor prezentate pentru tineri cu
oportunitati reduse;

e Programul “Activ in comunitatea ta” cel putin la nivel de formare in organizare
comunitare, participare publica, advocacy si lobby, construire de parteneriate
pentru tineri incepand cu varsta de 14 ani ce rezulta in dobandirea “pasaportului
de cetatean activ”;

) Spatiu de coworking - Un spatiu pus la dispozitie de municipalitate si
amenajat si din fonduri externe, locul de intalnire al membrilor comunitatii de

toate varstele, spatiu de evenimente, invatat si de muncit.



° Competitia IT - Aceasta competitie va fi organizata dupa modelul First Tech
Challenge, Tnsda va fi in directa legatura cu grupurile de actiune locald, cu
problemele pe care acestea le identifica in comunitate, iar participantii vor fi din

toate regiunile tarii;

° Stagii anuale de voluntariat/ practica pentru tineri in administratia publica
locala;

° Stagii anuale de voluntariat in cadrul ONG-urilor locale;

° Targ local de locuri de munca;

° Podcast-uri ca modalitate de exprimare a nevoilor, preocuparilor si

solutiilor identificate de tineri si actori locali la problemele din comunitate si nu
numai.

Insa toate aceste evenimente vor trebui sustinute de catre structuri ce vor
asigura buna colaborare si dialogul intre comunitate si autoritatile locale, puse in
coordonare prin intermediul Strategiei Locale de Tineret. Astfel, urmatoarele

structuri vor fi sustinute si capacitate in continuare pentru a-si putea activitatea:

° Consilii de cartier
° Consiliu consultativ al tinerilor
° Consiliu consultativ pe probleme de tineret

I3. Cum vedeti efectele si impactul programului derulat sub egida programului
Capitala Tineretului din Romania asupra tinerilor si a ecosistemului local de tineret

pe un orizont de timp de +5 ani?

(max. 3.000 de caractere, inclusiv spatii)

Prin cresterea capacitatii tuturor actorilor implicati in derularea programului, prin
toate sinergiile si colaborarile dintre actori, prin tot know-how-ul dezvoltat pe
principiul learning by doing, exista premisele unei dezvoltari pe termen lung a
sectorului de tineret, dar si de dezvoltare economica si sociala a comunitatii. in
anii ce vor urma vor fi alocate fonduri consistente pentru dezvoltarea Vaii Jiului
si pentru a face o tranzitie justad de la cirbune catre energiile verzi. in acest sens,
locuitorii din aceasta microregiune vor avea sansa de a incerca si de a se dezvolta
in alte domenii economice, afaceri ce pot creste nivelul de trai al comunitatii in
ansamblul sau.

Un efect pe termen lung poate sa fie dezvoltarea mediului academic din Tg. Jiu,
orasul devenind in acest sens un pol de crestere economica pentru judet si
regiune.

Din punct de vedere social, prin programele si activitatile din cadrul Capitalei,



prin schimbarea de comportamente si prin modele noi prezentate, putem spera
la noi abordari In ceea ce priveste rolul de tanar, participarea civica si
voluntariatul, increderea crescuta in proiectul European.

Educatia/ invatarea este in centrul acestei aplicatii si cu totii stim ca fara
educatie un popor piere. Ne dorim ca la finalul programului toti cei care au fost
implicati sa duca mai departe cele invatate si sa devina mici ambasadori ai
schimbarii. Este sansa noastra si rolul nostru sa aratam comunitatii din Tg. jiu ca
se poate si altfel.

Vor fi dezvoltate programe educationale si de formare pentru tineri care sa
acopere necesarul de la nivel social. La nivelul comunitatii, vor fi imbunatatite
serviciile si programele pentru tineri defavorizati, cu posibilitati reduse pentru a
asigura egalitatea de sanse. in acest sens, vizam dezvoltarea programelor
destinate tinerilor cu oportunitati reduse, aprofundarea relatiilor intre tinerii
sanatosi si tinerii cu deficiente, intre tinerii cu situatie materiala avantajoasa si
cele cu posibilitati precare, dezvoltarea colaborarii, Tmbinarea prieteniilor,
promovarea tolerantei intre tineri etc.

Implicarea crescuta a tinerilor in procesul de conceptualizare si elaborare a
raspunsului de politici si programe, pentru a asigura abordarea coerenta a
necesitatilor specifice ale tinerilor, in special ale celor din categoriile vulnerabile
(tineri cu venituri reduse, din mediul rural, tineri cu dizabilitati etc.), este un alt
impact dorit.

Aspectul fizic/vizual al orasului reprezinta un factor important in perspectiva
tinerilor. Cetatenii se vor implica mai mult in identificarea si promovarea de
solutii pentru ca gara si zonele verzi ale orasului sa fie gandite astfel incat turistii
sa perceapa aceasta grija pentru natura, pentru frumos si amplasarea mai multor
banci si spatii de recreere..

Desi in Tg. Jiu exista Universitatea care poarta numele marelui artist, nu exista o
specializare de arte. Vom initia discutiile ca in viitorii ani sa poata fi dezvoltata o

specializare Tn acest sens.

I4. Ce impact va putea genera programul asupra regiunii si a Romaniei?
(max. 3.000 de caractere, inclusiv spatii)
La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, avand in vedere buna colaborare cu ADR

Oltenia precum si cu toti actorii din judetele invecinate preconizam ca Titlul de

capitala va genera schimbari pozitive intr-un areal geografic extins.



in primul rand, judetele invecinate vor avea sansa sa se conecteze cu programul
de Capitald si, in acelasi timp, vor putea beneficia de sprijin si consultanta Tn
vederea unor viitoare candidaturi. in al doilea rand, programele de dezvoltare si
programele operationale ce se vor lansa in anii urmatori, vor putea include in
etapele de consultare actiuni si masuri care sa vizeze sectorul de tineret precum
si dezvoltarea infrastructurii din domenii esentiale si care pot influenta tinerii
intr-un mod pozitiv. Este vorba de ocupare, sanatate, educatie, mediu dar si alte
domenii cheie care, odata ce vor fi rezolvate, vor avea ecou in evolutia si
dezvoltarea unor politici publice coerente si robuste de tineret.

La nivel de mediu exploatarea carbunelui a creat multe efecte negative care
afecteaza populatia din zonele miniere, printre acestea enumeram: afectarea
atmosferei, florei si faunei, degradarea peisajului si reliefului- care influenteaza
beneficiarii nostri pentru ca vor avea probleme in reprofilarea Tn industria
turismului dupa inchiderea minelor, de exemplu. Tinerii vor fi instruiti sa inteleaga
rolul lor pentru dezvoltarea durabild a zonelor in care traiesc. Masurile din Planul
pentru o Tranzitie Justda sunt tocmai pentru a stopa efectele negative, insa
trebuie sa tina cont de toti factorii implicati, si mai ales de repercusiunile asupra
oamenilor si generatiilor ce vor urma, avand un rol important in sprijinirea
tinerilor pentru a le crea conditii de viata propice pentru dezvoltare personala si
socio-economica. Prin acest program, vom promova grija pentru mediu si
schimbarile climatice, principiul dezvoltarii durabile creand spatii si servicii Intr-
un mod benefic si colaborativ, strategie locala de tineret care sa tina cont de
aceste provocari, iar acest exemplu va putea fi preluat cu usurinta de catre cele 5
judete invecinate, incluse in Mecanismul de Tranzitie Justa - Hunedoara, Dolj,
Prahova, Galati si Mures.

Tineretul este o stare de spirit dar si viitorul comunitatilor, din acest motiv, anii
ce vor urma sunt esentiali asigurarea tuturor sanselor ca tinerii sa isi atinga

potentialul maxim.

J. Alocare si atragere resurse

J1. Care este in prezent bugetul alocat pentru un fond de tineret din partea

municipalitatii?
Anul 2019

Suma



100000

Explicatii

(max. 500 de caractere)

Primaria Targu Jiu a oferit tinerilor din comunitate INFINITY TARGU JIU - UN
FESTIVAL CAT O VARA. concerte cu trupe si artisti renumiti, continuand cu
Festivalul International de Folclor, Festivalul Berii si Festivalul National de Muzica
Folk si Balada Poarta Sarutului, Festivalul International al Artelor Vizuale
GORJFEST, editia 30, precum si prima editie a Festivalului de Arta Stradala
Strad’Art. Tot Tn aceasta vara, tinerii s-au Tntrecut in cadrul Turneului Final al LNB

Baschet 3X3.

Anul 2020

Suma

100000

Explicatii

(max. 500 de caractere)

Strad’Art, Festival de arta urbana, editia 2, care isi propune promovarea culturii
stradale si a dialogului ei cu comunitatea locala, precum si regenerarea spatiului
urban, prin intermediul artei a continuat Tn 2020 cu tema Solidaritatea, avand in
vedere situatia provocata de pandemia COVID-19, dar si solidaritate fata de toate
categoriile sociale ale orasului, rupand barierele sociale, prejudecati, discriminari

si alte obstacole, care blocheaza de cele mai multe ori dialogul social dintre noi.

Anul 2021

Suma

150000

Explicatii
(max. 500 de caractere)
Sumele alocate au fost pentru sustinerea performantei in educatie, elevii care au

obtinut media 10 la Bacalaureat au fost premiati cu 10000 lei (5 elevi), pentru

Festivitatea de premiere a absolventilor, un eveniment special pentru absolventii



de gimnaziu si liceu, cat si pentru Strad’Art, a 3-a editie a festivalului de arta
urband, desfasurat in perioada 9-15 august. 2021 este anul bicentenarului
revolutiei condusa de Tudor Vladimirescu, de unde tema din acest an a
festivalului: REVOLUTIE.

J2. Care este nivelul alocarii bugetare din fondurile administratiei publice locale pe

care municipalitatea doreste sa o asume pentru anii urmatori? (2022 si 2023)
Anul 2022

Suma

150000

Explicatii

(max. 500 de caractere)

in contextul dezvoltirii socio-economice a municipiului, considerdm importanta
si oportuna sprijinirea tinerilor si initiativelor acestora pentru a deveni cetateni
activi Tn procesul de dezvoltare a comunitatii locale, astfel vor fi acordate
finantari pentru activitati de tineret, din cadrul bugetului local al Municipiului

Targu Jiu.

Anul 2023

Suma

150000

Explicatii

(max. 500 de caractere)

Sumele alocate sunt pentru proiectele depuse in cadrul concursului de proiecte
cu finantare nerambursabild pentru activitati de tineret, din fondurile destinate
activitatilor de tineret in domeniile considerate de interes pentru comunitatea
locala.

Pentru programul de Capitald a Tineretului, Primaria Targu-Jiu va aloca suma de

J3. In ce alte forme sprijind municipalitatea activititile adresate tinerilor din

localitate?



(max. 1.500 de caractere)

Municipalitatea sprijina activitatile tinerilor prin punerea diferitelor spatii la
dispozitia ONG-urilor, grupurilor informale si tinerilor pentru diferite activitati,
conferinte, evenimente. in fiecare an de Zilele orasului, Primaria Municipiului
Targu Jiu, prin Centrul National de Informare si Promovare Turistica ,Constantin
Brancusi” Targu Jiu organizeaza Targul Organizatiilor de Tineret, scopul
evenimentului fiind promovarea ofertelor si actiunilor dedicate tinerilor din Targu
Jiu de catre ONG-uri, institutii publice, unitati de invatamant, biblioteci, etc.
Fiecare participant are stand propriu, pus la dispozitie de catre Primaria
Municipiului Targu Jiu, unde fiecare 1si prezenta activitatile, ofertele,
interactioneaza cu tinerii, fiind generate idei noi si parteneriate. Peste 30 de
expozanti participa anual la TOT, acestia interactionand cu aproximativ 2.000 de

tineri, turisti si cetateni ai orasului.

J4. Ce alte surse pot fi atrase pentru sustinerea financiara a programului Capitala

Tineretului din Romania in cazul Tn care orasul dobandeste acest titlu?

(max. 4.000 de caractere)

Crearea unui calendar de evenimente, insotit de echipa responsabila, model de
comunicare si finantare, obiective si rezultate, etc., sunt etape esentiale in
elaborarea strategiei de atragere a resurselor necesare.

Ca urmare, activitatile vor fi repartizate pe surse de finantare potrivite. Astfel,
sunt stabilite urmatoarele modalitati de finantare, identificate Tn acest punct:

1. Surse ale municipalitatii, care si-a asumat o sustinere importanta a
candidaturii, insa este important si pentru sectorul ONG sa ramana independent
de resursele bugetului local;

Sumele alocate de municipalitate vor fi utilizate, Tn principal, pentru finantarea
proiectelor de tineret si dezvoltarea infrastructurii de tineret,

2. Surse private, ale companiilor si antreprenorilor locali, sprijinul putand
fi financiar sau prin oferirea de produse, servicii, etc. Vor fi Tncheiate si
parteneriate de sustinere a candidaturii tinerilor prin care isi asuma sponsorizari,
ori redirectionarea impozitului anual de 3, 5% sau 20% din impozitul pe profit. Au
fost discutii cu reprezentantii unor companii, care sunt dispusi sa acorde suport
in acest proiect. Printre acestea se numara si Luzan logistics, o companie cu
activitate la nivelul t&rii, aflatd in topul firmelor cu profit. in 2020, compania a
avut o cifra de afaceri de 874.783,268 lei.

Sumele provenite din zona privata vor fi utilizate pentru sustinerea de activitati si



evenimente ce tin, In general, de zona antreprenoriald, educatie, competitii IT,
etc. ori pentru crearea de spatii potrivite pentru petrecerea timpului liber.

3. Surse din fonduri europene, programe pentru tineret, granturi, CSR, etc.
Asociatiile partenere au experienta in accesarea si implementarea finantarilor
europene, precum si cele CSR, granturi ori alte tipuri de finantari pentru tineri,
pentru care vor continua sa aplice.

4. Crowdfunding, unde vor fi alocate activitati cu potential de atragere de
sustinatori, participanti, proiecte care asigura implicit si vizibilitate a Tntregului
proiect.

Sumele obtinute din crowdfunding adresat doar localnicilor nu se estimeaza a fi
mari, castigul uria fiind implicarea lor si ”intalnirea” intr-un proiect de tineret.
Banii obtinuti vor fi folositi pentru pregatirea altor actiuni care tin de coagularea
dintre tineri si comunitate, dar si pentru promovare.

5. Surse de finantare provenite din servicii prestate sau produse realizate
de voluntari din programul Capitala Tineretului in 2023. Aceasta este o categorie

de venituri utilizate pentru pregatirea echipei, sustinerea cu materiale, etc.

J5. Ce masuri specifice vor fi intreprinse pentru organizarea activitatilor de atragere

si management a resurselor?

(max. 3.000 de caractere)

Sustinerea unui calendar amplu de evenimente pe parcursul anului 2023 necesita
ajutor din toate zonele, de la institutii si administratie publica, mediu privat,
fonduri externe si chiar comunitate. Este necesar un plan serios de atragere de
resurse si managementul acestora. Ca atare, masurile, in acest punct al
proiectului ce va fi implementat in 2023, sunt adaptate in functie de sursa de
finantare: consolidarea echipei, sesiuni de brainstorming, documentare si scriere
de proiecte pentru atragerea de finantari europene, granturi, etc; conceperea
unor prezentari destinate mediului de afaceri cu solicitari si oportunitati si
semnarea unor acorduri de sprijin a candidaturii, dar si campanii derulate Tn si cu
sprijinul comunitatii, cu scopul de a-i aduce la un loc prin sustinerea comuna a
provocarilor lansate de tineri.

Pe langa aportul municipalitatii, s-au aratat interesate sa se alature proiectului
mai multe organizatii nonprofit, care vin cu o contributie financiarda concreta de
sustinere a programului. in plus, existd premisele unui suport din mediul privat,
atat prin sponsorizari punctuale, cat si pentru redirectionarea impozitului de 20%

pe profit ori a impozitului anual de 3, 5%.



Organizatiile partenere au experienta in accesarea si implementarea proiectelor
finantate cu fonduri europene, norvegiene sau diverse tipuri de granturi. Asociatia
Excelsior a implementat in ultimii ani proiecte de zeci de milioane de euro pe
educatie si antreprenoriat. ADER deruleaza proiecte finantate prin programe de
CSR, iar Asociatia Colour Your Dreams are o experienta vasta in implementarea
de proiecte pentru tineret.

Asadar, este dovedita capacitatea acestora de a castiga proiecte depuse in
cadrul Programului Erasmus, ESC, granturile de CSR derulate de companii,
precum si activitatile derulate in regim de voluntariat si din bugetul alocat
concursului de proiecte de tineret de DJST Gorj. De exemplu, Asociatia Colour
your Dreams isi pregateste certificarea in cadrul ESC pentru organizarea anuala a
unui festival de educatie incluziva. Astfel, resursele aduse prin ESC in 2023 pot
contribui la organizarea Festivalul de educatie nonformala pe tematica incluziunii
sociale.

Totodata, organizatiile care sustin candidatura au reusit demararea procesului de
coagulare a societatii civile Tn judetul Gorj, mai intai pentru Programul de Tranzitie
Justd, pentru ca acum sa depuna impreuna aceasta aplicatie.

Organizatiile propun si o serie de activitati locale de fundraising, prin implicarea
tinerilor in design-ul si implementarea lor, cu scopul de implica localnicii Tn
calendarului de actiuni Targu Jiu, Capitala Tineretului in 2023:

eCross URL- concurs de alergare, promovam sportul si obtinem fonduri pentru
desfasurarea Programului

e Youth Market - targ cu vanzare de obiecte provenite din donatii ale
partenerilor;

e Youth Lemonade - Tinerii voluntari vand limonada in parc;

e Adjudecat! - Licitatie cu vanzare a unor obiecte obtinute prin sponsorizari.

K. Buget - Costuri operationale

Costuri

Suma Procent

Costuri legate de program** 1585000 74.09%

Costuri de management 274209 12.82%



Costuri de comunicare 150000 7.01%

Alte costuri 130000 6.08%

TOTAL COSTURI 2139209

Venituri
Suma Procent

Surse publice locale 46.75%
Surse publice nationale 9.35%
Surse private 18.70%
Alte surse atrase 13.52%
Premiu BCR 11.69%
TOTAL COSTURI

Defalcare costuri legate de proiecte si activitati din program*

Denumire proiect/activitate Suma estimata

(Podcasts Frecventa Tineret despre ce se intampla in Valea) ( ‘I5000>
<Activ in comunitatea mea - program de organizare comuni1> < 5000O>




a

Teambuilding intre tineri si functionarii administratiei publi> <

5000

\_/

-

Pasaport de cetdtean activ ce poate fi obtinut Tn urma atel> <

20000

\_/

Platforma online de consultare cetateneasca > C

150000

Relearn your legacy - Arts & crafts in my city, ateliere de m) (

20000

Relearn who you are: Yoga, Mindfulness, drumetii si treasun> C

20000

Learn about yourself: talk-uri motivationale cu influenceri ) <

50000

TN O N N Y

Amenajare zona de camping pe Dealul Targului > <

30000

Unlearn prejudice: movie nights tematice legate de dreptur> <

10000

TN )

Cross- Targu-Jiu Youth Race > <

30000

=

Turneul Stradivarius > <

40000

Expozitii Flash Art ) (

15000

TN N

Planteaza pentru viitor > C

15000

N

O cana de fericire > <

15000

a

Drag de oameni > <

10000

NI NI NIV NI NIV NI NI NI NI NI NI NI




N

STOP consumului de tutun, alcool si droguri! > <

10000

\_/

-

Pasivitatea nu opreste bullying-ul! > <

10000

\_/

Festival National de Muzica Folk si Balada Poarta Sarutului> C

30000

Festivalul Etniilor — Muzica si Dansuri Traditionale, Targ de) (

30000

5 Cupe locale de baschet, karate, fotbal, volei si lupte > C

15000

TN N N N

Strategia locala de tineret elaboratd in mod participativ, ba) <

75000

URL Inclusion - Festivalul de educatie nonformala pe tema) <

200000

O )

Centru de tineret multifunctional cu Spatiu de co-[earning> <

150000

Formare pentru organizatii de tineret, grupuri informale, lu'> <

50000

2R a

Teatru Labirint - Learn NOW, Act TOMORROW > <

100000

Program de consiliere si orientare in cariera ) (

75000

ava

Cursuri de orientare in cariera, specializare si reorientare p> C

30000

5

Targuri locale de job-uri - Bursa locala a locurilor de munc) <

20000

N

Spatiu de co-working pentru tinerii antreprenori si comuni1> C

50000

NI NIV NIV NI NIV NI NI NI NI NI NI NI




Highschool parade > < 10000

Hackathon - o competitie la care pot participa pasionatii d> < 50000

Conferinta Zbateri si Dezbateri > < 5000

Program de antreprenoriat cultural — cursuri de business p> < 100000

TN N N N )

Imnul Targu Jiu, Capitala Tineretului > < 5000

<Aplica‘,cie Targu Jiu Capitala Tineretului - creare si mentena> < 75000

NIV NI NIV NI NIV NI N/

TOTAL COSTURI** < 1585000

* Completati tabelul inclusiv prin adaugarea unor randuri noi. Se include numai
titlul, denumirea proiectului si activitatii si costul total. Se recomanda corelarea cu
proiectele, evenimentele cheie prezentate in sectiunea PROGRAM a candidaturii.

** Sumele marcate astfel trebuie sa coincida.

Alte explicatii complementare la costuri si venituri

Costuri de management

1. Coordonator program - angajat al Primariei 2. Asistent de program - Salariu net
2300/luna, salariu complet 4020/luna, Cost total 48240 RON 3. Manager financiar
- angajat al Primariei 4. Responsabil de comunicare - Salariu net 2000/luna,
salariu complet 3486/luna, Cost total 41832 RON 5. Coordinator de fundraising -
Salariu net 2.000/luna, salariu complet 3486/luna, Cost total 41832 RON 6.
Coordinator lucratori de tineret — jumatate de norma - Salariu net 1500/ luna,
salariu complet 2564/ luna, Cost total: 30768 RON 7. Coordonator de voluntari -
jumatate de norma - Salariu net 1500/ luna, salariu complet 2.564/ luna Cost

total: 30.768 RON 8. Coordinator consultare tineret jumatate de norma - Salariu



net 1500 luna, salariu complet 2564 pe luna Cost total 30768 RON TOTAL 224209
RON Costuri de management pentru organizatiile de tineret pentru

implementarea activitatilor la nivel local 50000 RON

Costuri de comunicare

Vom apela la serviciile specializate ale unei firme de consultanta pentru:
Elaborare materiale de promovare, concept si executie campanii de comunicare si
vizibilitate pentru program si evenimente specifice, sponsored ads in social

media, elaborare logo program si declinarea lui in diferite instante 150000 RON

Alte costuri (detaliati aceste tipuri de costuri, daca ati introdus o cifra in acest sens)

Costuri neprevazute in limita a aproximativ 10% din insumarea costurilor de

program, management si comunicare.

Surse publice locale

Buget local Targu Jiu - 1000000 RON

Surse publice nationale

MTS si alte fonduri in baza legii 350 - 200000 RON

Surse private

400000 RON

Alte surse atrase (detaliati aceste tipuri de venituri, daca ati introdus o cifra in acest

sens)

Au fost (sunt in proces de evaluare) si vor fi depuse proiecte spre finantare in
cadrul urmatoarelor programe de finantare: Programul Erasmus Plus Programul
Corpul European de Solidaritate POCA POCU In stare de bine Romanian American
Foundation Raiffeisen Comunitati Adopta un proiect ING Bank Valoarea

aproximativa este de cel putin 300000 RON

» Va rugam oferiti in cadru acestei sectiuni orice detaliu relevant cu privire la
costurile si veniturile proiectului (de exemplu calcule sumare ce au rezultat sumele
finale prezentate in aceasta sectiune).

» Va rugam sa oferiti detalii cu privire la tipurile de cheltuieli ce vor fi acoperite la



nivel de costuri de management si comunicare.
» Va rugam detaliati daca la nivel de surse exista deja confirmari sau intentii ferme
in acest sens la nivelul oricarui capitol de venituri sau pe ce se bazeaza veniturile

preconizate.



