
Evaluare Candidatură Runda II

A. Fișa tehnică

Orașul candidat

Denumire

Regiune Județ

Populație Populație sub 35 de ani

Reprezentantul legal al candidatului

Nume și prenume Funcție

Adresă

Oraș Județ

Telefon Email

Pagina web a orașului

Persoană de contact

Nume și prenume Funcție

Telefon Email

Structuri de tineret care sprijină candidatura

Candidatul are obligația de a atașa o declarație de sprijin semnată de o structură locală de tineret (sau o coaliție ad-hoc de organizații de tineret

formată în vederea sprijinirii candidaturii).

Poți adăuga informații despre mai multe organizații apăsând butonul +

Organizația #19

Adresă #19

Oraș #19 Județ #19

Telefon #19 Email #19

Pagina web #19

Persoana de contact #19 Funcție #19

Organizația #18

Adresă #18

UAT Municipiul Vaslui

Nord Est Vaslui

153764 63691

Pavăl Vasile Primar

Str. Spiru Haret, nr. 2

Vaslui Vaslui

0235310999 / 0235313946 pmv@primariavaslui.ro

www.primariavs.ro

Săvuc Denisa Manager General

0787537171 vasluicapitalatineretului@gmail.com
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Organizația #14

Adresă #14

Oraș #14 Județ #14

Telefon #14 Email #14

Asociația Ajungem Mari Vaslui

Vaslui Vaslui

Vlonga Ștefan Radu Reprezentant

Lions Club Vaslui

Vaslui Vaslui

Luminița Vîrlan Reprezentant

Asociația Comunitatea pentru Educarea Tinerilor din Romania - Filiala Vaslui

Vaslui Vaslui
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Pagina web #14

Persoana de contact #14 Funcție #14

Organizația #13

Adresă #13

Oraș #13 Județ #13

Telefon #13 Email #13

Pagina web #13

Persoana de contact #13 Funcție #13

Organizația #12

Adresă #12

Oraș #12 Județ #12

Telefon #12 Email #12

Pagina web #12

Persoana de contact #12 Funcție #12

Organizația #11

bex@tcyouth.org

Razvan Blanaru Reprezentant

Interact Club Vaslui

Vaslui Vaslui

Ștefania Durcan Reprezentant

Key Club Vaslui

Str. Toma Catargiu

Vaslui Vaslui

keyclub@gmail.com

Daria Postolache

Asociația Simbio Vaslui
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Oraș #11 Județ #11

Telefon #11 Email #11

Pagina web #11
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Adresă #10

Oraș #10 Județ #10
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Persoana de contact #10 Funcție #10

Organizația #9

Adresă #9

Oraș #9 Județ #9

Telefon #9 Email #9
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Persoana de contact #9 Funcție #9

Organizația #8

Adresă #8

Oraș #8 Județ #8

Telefon #8 Email #8

Pagina web #8

Str. Nicolae Bălcescu

Vaslui Vaslui

Bianca Nițică Reprezentant

Creators Academy

Str. Parcului nr. 24

Iași Vaslui

0758878266 contact@dezvoltareumana.org

Teodora Topor Reprezentant

Asociația pentru Tineret Racoviță 2000

Str. Ștefan cel Mare

Vaslui Vaslui

danielhulubei@gmail.com

Daniel Hulubei Reprezentant

Asociația Alianța Globală a Tinerilor România

Șoseaua Păcurari nr. 34

Iași Iași

0754752336 romania@wya.net
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Persoana de contact #8 Funcție #8

Organizația #7
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Adresă #6
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Telefon #6 Email #6
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Persoana de contact #6 Funcție #6

Organizația #5

Adresă #5

Oraș #5 Județ #5

Telefon #5 Email #5

Pagina web #5

Persoana de contact #5 Funcție #5

Organizația #4

Bianca Elena Cernat Președinte

Asociația pentru Dezvoltare Umană

Str, Ateliereului nr.1 bl. A9 colț, sc. D, ap. 2, camera 3

Iași Iași

0787537171 contact@dezvoltareumana.org

Denisa Săvuc Reprezentant

Asociația SUPER TINERI (ASIRYS)

str. Cucuteni, nr. 8, mansardă

Târgu Frumos Iași

0746065744 office@supertineri.org

www.supertineri.org

Mihaela Diana Podariu Președinte

Asociația Tinerilor Ortodocși Vaslui

str. Avântului

Vaslui Vaslui

0737571452 elisabetairimiea@gmail.com

Elisabeta Irimiea Reprezentant

Asociația culturală „ArtEst”
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Organizația #3

Adresă #3

Oraș #3 Județ #3

Telefon #3 Email #3

Pagina web #3

Persoana de contact #3 Funcție #3

Organizația #2

Adresă #2

Oraș #2 Județ #2

Telefon #2 Email #2

Pagina web #2

Persoana de contact #2 Funcție #2

Organizația #1

Adresă #1

Oraș #1 Județ #1

Telefon #1 Email #1

Pagina web #1

str. Alexandru cel Bun

Vaslui Vaslui

0729848951 smaranditavirlan@gmail.com

Smărăndița - Ioana Vîrlan Reprezentant

Asociația „Iris” Vaslui

str. Ștefan cel Mare

Vaslui Vaslui

0745428833 vladvolocaru@yahoo.com

Vlad - Ștefan Volocaru Reprezentant

Asociația pentru Tineret „Ion Mincu” Vaslui

str. Castanilor

Vaslui Vaslui

0758626454 alinamadalina0602@gmail.com

Alina - Mădălina Popa

Asociația „Grupul de Inițiativă și Acțiune” Vaslui

str. Vasile Lupu

Vaslui Vaslui

0747276751 ciprian.hordila@gmail.com
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Oraș #1 Județ #1
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Pagina web #1

Evaluare secțiune

Aspecte pozitive ale secțiunii

Arii de îmbunătățit/Puncte slabe

Ciprian - Marian Hordilă Președinte
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B. CONCEPTUL CANDIDATURII
Secțiunile B1-B7 vor fi încărcate în secțiunea B din platforma de aplicare ca fișiere PDF:

https://selectie.capitalatineretului.ro

B1. MOTIVAȚIE
(format PDF, max. 3 pagini A4)

De ce candidează orașul pentru Capitala Tineretului din România?
Vaslui își depune candidatura pentru a deveni Capitala Tineretului din România, pentru a face publică
implicarea și contribuția tinerilor în a face loc de mai bine în comunitatea noastră. În contextul actual, deși
mișcarea tinerilor este o realitate încă din 2007, apare problema continuității, a nevoii de a contura sub un
scop comun, care să lege inițiativele tinerilor pentru a reuși să lase un impact și să transforme în mai bine
societatea vasluiană.

Unul dintre scopurile acestui proiect este de a transforma voluntariatul și modul în care acesta este perceput
în prezent de către sectorul de tineret vasluian. Angajamentele mari se iau și se realizează în comunități care
au aceleași valori și aspirații, iar titlul de Capitală a Tineretului pentru orașul Vaslui are capacitatea de a
dezvolta și contura într-un mod sustenabil identitatea tinerilor vasluieni în jurul unor idei și principii comune.

Experiența candidaturilor anterioare ne-a învățat că este important să construim pe ceea ce alții au
fundamentat în trecut. Vasluiul se bucură de tineri ambițioși și dornici să creeze un spațiu adecvat nevoilor
lor. Echipa noastră dorește să demonstreze că doar lucrând împreună putem transforma spații și explora
oportunități în beneficiul întregii comunități vasluiene. Și acest lucru devine din ce în ce mai clar cu fiecare
moment în care suntem mai aproape unul de celălalt.

Astfel, câștigarea titlului pentru Capitala Tineretului din România devine o confirmare a calității comunității
tinerilor din Vaslui, întrucât acesta va oferi județului Vaslui, nu doar orașului, șansa de a evolua, de a întineri,
de a explora solidaritatea și cooperarea la nivel regional, național și internațional. Prin acest program, tinerii
vor învăța unii de la alții, vor descoperi că inițiativa și contextul non-formal pot transforma realitatea orașului
într-un spațiu bogat în oportunități de dezvoltare personală și profesională. Tot acest proces propune o
evoluție de la mentalitatea de victime ale sistemului (politic, social etc.), la cetățeni activi și arhitecți ai
propriilor vieți.

Drept urmare, mișcarea #întinerEȘTI, inițiată de către tineri pentru toate categoriile sociale din oraș și chiar
și din județ, activează autorități, antreprenori, instituții, oameni de bine de peste tot din țară, pentru a
dezvolta un concept potrivit nevoilor identificate în Vaslui, inovator și totodată suficient de provocator.

Scopul este crearea unui mediu potrivit care să valorifice potențialul tinerilor de a deveni membri ai unor
comunități sustenabile și durabile, orientate spre progres. Înțelegem faptul că implicarea în lumea civică
duce la o calitate mai bună a societății în care trăim, la creșterea sentimentului de apartenență, dar și la
mărirea gradului de implicare a autorităților publice locale sau centrale în susținerea și dezvoltarea
comunităților. Suntem hotărâți să creăm activități care să împuternicească tinerii să gândească critic, să fie
curioși, să descopere lumea dincolo de orașul Vaslui cu mintea și inima deschisă.

Care sunt cele mai importante provocări pentru tineri din orașul candidat?
În vederea identificării și alinierii principalelor provocări și direcții de acțiune în domeniul tineretului pe
termen mediu și lung, am derulat consultări în cadrul candidaturii, atât online, cât și offline, ca o continuare a
documentării din edițiile anterioare. Cea mai recentă s-a axat pe strategia de tineret a municipiului Vaslui,
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unde am adunat 130 participanți în cadrul unei conferințe pe tematica: “Vaslui - Privim prezentul. Imaginăm
Viitorul”. 100 de tineri, alături de 30 de reprezentanți ai societății civile și ai instituțiilor relevante funcționării
orașului s-au adunat și au discutat despre candidatura municipiului și perspectivele acestora asupra
viitorului pe orizontul de timp 2023-2030.

Această conferință a avut, înainte de orice, darul de a confirma cea mai importantă problemă cu care ne
confruntăm noi tinerii vasluieni și anume un slab spirit de apartenență cauzat de o susținere și o
recunoaștere insuficientă de-a lungul timpului a identității noastre. Înțelegem astfel că existența unui mediu
urban dinamic, care să ofere tinerilor posibilități constructive de petrecere a timpului liber și de implicare în
activități sociale, culturale și sportive, este esențial. Un spațiu în care tinerii și ONG-urile să colaboreze, să
gândească evenimente, acțiuni de advocacy, festivaluri, concerte și competiții sportive, dar totodată să
regăsească un spațiu sigur în care tânărul să fie ascultat, susținut sau ghidat pe problemele mai sensibile,
individuale, cu care acesta se poate confrunta în viața de zi cu zi. Astfel, crește nevoia unui centru de tineret
funcțional, o casă a tineretului mai mult decât un spațiu lucrativ, gândită și condusă întocmai de către
aceștia.

De asemenea, în urma analizei interacțiunilor, se desprinde o altă provocare semnificativă cu care se
confruntă tinerii din Vaslui, și anume necesitatea de a investi în dezvoltarea personală și profesională a
acestora. Acest obiectiv poate fi atins prin îmbunătățirea accesului la educație nonformală, la programe de
formare și la oportunități de învățare pe parcursul întregii vieți. În plus, este crucial să se ofere sprijin tinerilor
pentru dezvoltarea abilităților personale și profesionale. În acest context, orașul Vaslui ar trebui să
găzduiască programe și servicii menite să-i ajute pe tineri să-și descopere interesele, talentele și să-și
dezvolte competențele necesare pentru a se integra cu succes pe piața muncii. O altă soluție o constă în
construirea și dezvoltarea diferitor cluburi de interes pentru tineri (robotică, lectură, artă, teatru).

Un alt aspect esențial constă în îmbunătățirea comunicării dintre autoritățile locale, sectorul de tineret și cel
privat, care ar duce la o creștere mai mare a diverselor finanțări, o colaborare cu responsabilități împărțite,
dar și rezultate tangibile și susținute de către comunitatea vasluiană.

Astfel, provocările principale ale tinerilor sunt: numărul limitat de programe de dezvoltare vocațională,
profesională și personală, colaborare limitată și dificilă între ONGT-uri și instituțiile publice și antreprenori,
dinamismul limitat al evenimentelor de tip cultural și artistic, comunicare ineficientă în toate spectrele
importante vieții și dificultatea de a proiecta pe termen lung. Toate aceste probleme sunt abordate de
programul Capitalei, punând bazele soluțiilor care ar putea combate toate aceste insuficiențe resimțite de
tineri.

NOU: Ce informații relevante a furnizat procesul de pregătire a candidaturii? Cum s-au implicat tinerii în
realizarea candidaturii?

Calificarea municipiului Vaslui în lista orașelor finaliste pentru al doilea an consecutiv a dus la o conștientizare
mai mare atât în rândul tinerilor, cât și al autorităților publice, asupra realității faptului că titlul de capitală
este nu doar posibil, cât și necesar mișcării macro-societale #întinerEȘTI. Aceasta a determinat o creștere
semnificativă a interesului funcționarilor publici și a mediului privat pentru a contribui activ la dezvoltarea
candidaturii. Implicarea a luat diverse forme, inclusiv menționarea candidaturii în diverse contexte, susținerea
fermă a demersului, informarea conștiincioasă a cetățenilor sau furnizarea de sprijin logistic. Toate aceste
eforturi au fost îndreptate spre consolidarea șanselor municipiului Vaslui de a obține titlul de Capitala
Tinerilor din România, subliniind importanța și impactul pe care acest statut l-ar avea asupra comunității
locale și asupra tinerei generații.



În ceea ce privește conferința menționată în secțiunea anterioară, finalitatea acesteia a constat într-o masă
rotundă unde au fost prezenți 12 reprezentanți ai societății civile (project manager al grupului de inițiativă CTR
VS, președinte CCPT, viceprimarul pe tineret, directorul muzeului, reprezentant din partea Europe Direct
Vaslui, președintele asociației județene de fotbal, director și vicepreședinte politici publice la Europuls și
Consiliul Tineretului din România, antreprenor, director interface - IS, expert cooperare externă Biroul de
reprezentare la Bruxelles al ADR Nord-Est ). Ca urmare a acestui demers, s-a configurat o rezoluție a tinerilor,
dar și idei și resurse, ce vor fi valorificate pentru a maximiza impactul programului în viața tinerilor (relația
dintre tineri și administrația publică privind strategia de tineret, profilul tânărului vasluian, identificarea
stakeholderilor din regiune și sprijinirea pe mai departe a candidaturii orașului).

De asemenea, din dorința de a vedea aplicabilitatea ACCED-ului, conceptului programului orașului nostru,
am aplicat la sesiunea de finanțări nerambursabile din cadrul primăriei, cu un program pilot, de unde am și
câștigat, proiectul fiind în acest moment în desfășurare. Scopul acestuia constă în a forma activ și etapizat
baza de tineri necesară pentru asigurarea platformei necesare îndeplinirii obiectivului principal: favorizarea
implicării tinerilor vasluieni în viața și ecosistemul decizional al comunității din care aparțin. Astfel, urmărim
să plecăm de la rădăcini, și anume, accentul pus pe individul în societate: cine este el, ce talente și aptitudini
are, cum poate să comunice și să i se valideze ceea ce simte și cum poate să își urmeze pasiunea în ceea ce
face.

Cel mai important for de consultare, atât pe particularități ale candidaturii cât și pe subiectul centrului de
tineret, rămâne desigur Consiliul Consultativ pe Probleme de Tineret din cadrul Municipalității. Acolo este
locul unde, mai ales până la fondarea Federației, avem asigurată o scenă permanentă și regulată de
consultare pe fiecare dintre acțiunile noastre, prezența fiind mereu una bună, iar reprezentativitatea
proporțională. Tot acolo își fac mereu prezența, în conformitate cu ordinea de zi propusă de consiliu,
comisiile de specialitate din cadrul Primăriei și oricare alți actori relevanți, ori de câte ori avem nevoie,
Municipalitatea demonstrând mereu din acest punct de vedere receptivitate și implicare în dialogul cu noi.

Finalmente, în pregătirea anului capitalei dar și a întregii noastre mișcări, a fost depus și un proiect de
participare din liniile de finanțare Erasmus+, denumit Cu TINErii în centru. Acesta este gândit sub forma unui
program de pregătire de 12 luni pentru un grup țintă de 30 de tineri din tot județul, a căror menire va fi să se
pregătească pentru acțiuni de advocacy cu instituțiile publice, respectiv pentru activități de administrare a
viitorului centru de tineret. Ei vor trece în acest sense, preț de câte 3-4 zile per deplasare și printr-un schimb
de bune practici în 3 centre de tineret din orașe mici spre medii din România (Baia Mare, Târgu Frumos și
Siret).



B. CONCEPTUL CANDIDATURII
Secțiunile B1-B7 vor fi încărcate în secțiunea B din platforma de aplicare ca fișiere PDF:

https://selectie.capitalatineretului.ro

B2. ISTORICUL ȘI SITUAȚIA CURENTĂ
(format PDF, max. 4 pagini A4)

Care este istoricul ecosistemului local de tineret în ultimii cinci ani? Ce structuri de tineret există în prezent în
oraș și care sunt relațiile de lucru între acest sector și municipalitate?
În jurul anului 2007 Vaslui au apărut câteva organizații neguvernamentale de tineret, precum Interact Club
Vaslui, Tineri pentru Tineri, care au setat terenul pentru un Vaslui a cărei comunitate urma să devină din ce în
ce mai dezvoltată și mai îmbunătățită.

Pe măsură ce a crescut interesul și implicarea tinerilor în lumea ONGT, s-au format și alte organizații și
grupuri de inițiativă. De exemplu, Asociația „Grupul de Inițiativă și Acțiune” Vaslui, Club de Ciclism, Asociația
Comunitatea pentru Educarea Tinerilor din România (TCY), Asociația pentru Dezvoltare Umană, Rotaract
Vaslui, Asociația Tinerilor Ortodocși Vaslui, Programul Ajungem Mari, Asociația Copacul cu fapte bune,
Asociația Județeană de Sport Vaslui care și-au propus să ofere oportunități și să susțină implicarea activă a
tinerilor în comunitate.

Aceste organizații și grupuri de inițiativă, pe lângă altele, au colaborat atât cu decidenții locali, instituțiile de
învățământ, cât și cu factorii din mediul privat, cum ar fi companii și întreprinderi locale. Colaborarea cu
acești factori a permis organizarea diverselor evenimente și proiecte destinate tinerilor, precum concerte,
festivaluri, expoziții, acțiuni de voluntariat sau proiecte educative.

Astfel, mișcarea de tineret în Vaslui a devenit tot mai dinamică și activă, apărând și primele exemple de
accentuare a ideii de autoguvernare a Asociațiilor, bazată exclusiv pe leadership-ul membrilor acestora.
Regăsim în aceste asociații Consilii Directoare conduse la nivel local de membrii acestora și nu de profesori,
tutori sau părinți. De atunci, punctăm două etape de evoluție a mediului de tineret în relație cu principalii
factori de influență locală.

În primă fază, organizațiile neguvernamentale și instituțiile publice, cu sprijinul sectorului privat, au derulat
proiecte care au contribuit la o mai profundă înțelegere a dinamicii societății la nivel local și global în rândul
tinerilor din Vaslui, precum și la îmbunătățirea bunăstării lor. Afacerile locale au contribuit fie prin facilități
logistice, training-uri sau sponsorizări. Mai târziu, în 2021, Consiliul Local Vaslui a luat inițiativa de a înființa un
Consiliu Consultativ pentru Probleme de Tineret.

Mai apoi, tinerii au manifestat un interes tot mai pronunțat pentru a avea control și responsabilitate asupra
propriei lor implicări și acțiuni. În 2023, doar din prima tură, 4 proiecte ambițioase beneficiază de op
oportunitățile oferite de oraș, și vor implementa proiecte finanțate de către Primăria Municipiului Vaslui, prin
fondul alocat proiectelor de tineret.

Totodată, fiecare eveniment cultural deosebit din municipiu implică tineri voluntari. Festivaluri renumite la
nivel național, cum ar fi Open Camp, Hora din Străbuni și Festivalul de Umor Constantin Tănase, au
beneficiat de contribuția acestor voluntari în ceea ce privește organizarea și promovarea evenimentelor lor,
astfel încât reușita acestor festivaluri se datorează și implicării active a tinerilor în viața comunității vasluiene.
Prin urmare, datorită angajamentului constant al tinerilor, activitățile cu impact asupra întregii comunități au
înregistrat o îmbunătățire semnificativă și au creat un mediu propice dezvoltării acestora.
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În ceea ce privește relația cu autoritățile locale, se remarcă o implicare tot mai pronunțată din partea
acestora în evenimentele organizate de tineri. Prin furnizarea de săli pentru desfășurarea activităților,
participarea la evenimente cu tematică juridică și oferirea de oportunități de finanțare pentru organizațiile
tinerilor, municipiul Vaslui susține inițiativele tinerilor sub toate aspectele. De asemenea, meritămenționat și
rolul Consiliului Județean al Elevilor, care creează platforme pentru dezvoltarea elevilor de liceu.

Pe lângă acestea, enumerăm mai jos o selecție a celor mai importante proiecte derulate de ONGT-urile cu
impact în Municipiul Vaslui, care pot fi încadrate în metodologia ACCED:

- Antreprenoriat: Business, Alumnis, Angajat pentru o zi, JobFest

- Cultură: Festivalul de artă Ar(a)tă-te, Târgul de cărți Blind date with a book, Dragoste între poezie și
vals, A December to Remember, Hooked on Books, Hub-ul de lectură

- Civico-politic: JuriLex, Bringing the UN Back Home, Școala de Dezvoltare Durabilă, De Ce Să Votez?,
Primar pentru o zi, Civic Spot, Alumnis și 2 Ediții de VasluiMUN,

- Ecologie: Ecogambit, Let's Do It Romania
- Digital: Incognito.

Ce forme de consultare întreprinde municipalitatea cu tineri și organizații ale sectorului de tineret? Prin ce
măsuri și instrumente este încurajat participarea tinerilor în comunitate?
Municipalitatea întreprinde diverse forme de consultare cu tinerii și organizațiile din sectorul de tineret pentru
a implica aceste grupuri în procesul decizional și pentru a le da oportunitate de a-și exprima opiniile și
preocupările. Acest lucru se realizează prin intermediul Consiliului Consultativ pentru Probleme de Tineret,
for al Primăriei care reunește toate organizațiile și grupurile informale sectorului de tineret dispuse să
abordeze liber și deschis, în raport cu municipalitatea, nevoile tinerilor.

CCPT-ul, compus din 11 semnatari, se reunește lunar, sub rezerva situației și urgenței, alături de comisiile de
interes din cadrul primăriei, în special Biroul de Activități Culturale și Sportive. Majoritatea ședințelor sunt
convocate de Primărie, care propune o ordine de zi, ulterior ajustată de reprezentanții sectorului de tineret,
pentru a reflecta nevoile specifice. Astfel, tinerii sunt implicați în stabilirea programului evenimentelor
culturale, sunt informați cu privire la strategia de tineret a municipiului și centrul de tineret și se urmărește
obținerea unui consens în aceste chestiuni.

De asemenea, intrând sub autoritatea directă a Primarului Municipiului Vaslui, există o poziție de viceprimar
special dedicată direcției de tineret ca arie de interes și aplicabilitate. Acesta are în jurisdicție biroul de
cultură, tineret și sport, care se ocupă în fapt să preia întocmai inițiativele finanțabile de interes pentru
tineret.

În aceeași direcție, s-a alocat începând din anul precedent un buget special dedicat inițiativelor pentru tineri,
după înființarea CCPT și prima candidatură pentru titlul de Capitală a Tineretului din România. Acest buget a
crescut în acest an până la suma de 150.000 RON și a fost distribuit în întregime organizațiilor care au obținut
punctaj în urma concursului. Așadar, au ajuns să fie finanțate anul acesta 4 proiecte pe domeniul de tineret
dintre care 2 sunt organizații neguvernamentale și 2 sunt pe persoană fizică. Activitățile cuprind un Hub de
lectură, Youth Talks pe diferite tematici (2 zile), un festival de artă (3 zile) și ACCED-ul pilot desfășurat pe 18
zile.



De remarcat este faptul că administrația locală s-a implicat în procesul de consultare pentru elaborarea
strategiei de tineret și a finalizat proiectul pentru un centru de tineret, în conformitate cu cerințele și dorințele
comunității din Vaslui. Documentele justificative pentru aceste două inițiative sunt atașate în anexă.

În același timp, proiectele implementate de municipalitate creează un spațiu de interacțiune între aceasta și
tineri. Prezența între grupuri facilitează dialoguri directe între reprezentanții Primăriei și tineri, rezultând astfel
o ocazie pentru înțelegerea mai profundă a acestei pături sociale cât și o oportunitate de comunicare
neoficială.

Care este în prezent capacitatea orașului de găzduire a unor evenimente de tineret de anvergură locală și
națională?
Asigurând de-a lungul anilor o bună desfășurarea a diferitor evenimente locale, naționale și internaționale,
Vasluiul a arătat faptul că dispune de infrastructură necesară găzduirii unei game largi de evenimente de
complexitatea pe care programul Capitalei Tineretului din România o presupune.
Parcul Copou- suprafață de 11 ha, pentru domeniile cultural, ecologic
Stadionul Municipal- 15.000 de locuri pe scaune, locație pentru sport sau cultură
Piața Civică- 2500 cu scaune, 8000 fără scaune, pentru activități din programul ACCED
Hotel Racova- 144 locuri, 72 spații de cazare
Hotel Vaslui- 54 locuri, 17 camere duble twin, 10 camere duble
Hotel Noblesse- 16 camere complet utilate
London Apartments- 8 camere duble
Pensiunea Tosca- 18 camere
Tabăra Poiana Caprioarei, unde se pot face activități de dezvoltare personală
Sala Polivalentă- pentru activități sportive
Poligonul de tir- pentru activități rustice
Clubul pescarilor- 1000 de persoane, activități din cadrul programului ACCED
Green Garden - sală de peste 250 de locuri
Pârtia de săniuș- evenimente în aer liber, activități de socializare
Casa verde- locație pentru activități de dezvoltare personală
Căminul de elevi „Ștefan Procopiu”- pentru cazarea beneficiarilor
Căminul de elevi „Ion Mincu”- locație pentru cazarea beneficiarilor aflați în situații defavorizate
Tabăra Poiana Căprioarei pentru activități de dezvoltare personală
Centrul cultural „Alexandra Nechita”- 200 locuri, activități tip antreprenorial, digital și civico-politic
Centrul multifuncțional pentru activități culturale și activități extrașcolare
9 Săli din cadrul Consiliului Județean și cel Local, cu 450 de locuri, benefice pentru activitățile de tip
antreprenorial, digital și civico-politic
Casa de cultură cu 2 săli totalizând 1200 de locuri, și o a treia cu 100 locuri,
Centrul de Afaceri cu 200 de locuri specifice proiectelor pentru dezvoltarea personală și ACCED
Teatrul de vară- 750 locuri
Casa Armatei - 350 de locuri
Imperium Vaslui - 560 de locuri
Amfiteatrul de la Liceul Mihail Kogălniceanu - 100 locuri
Amfiteatrul de la Școala Generală “Constantin Parfene” - 100 locuri
Amfiteatrul de la Școala Gimnazială “Ștefan cel Mare“ - 100 locuri

NOU: Care este în prezent cadrul strategic general în oraș cu privire la tineri și sectorul de tineret (strategie
generală de dezvoltare cu aspecte relevante pentru tineri, strategie specifică de tineret, alte măsuri și planuri
existente)?

Cadrul strategic general în oraș cu privire la tineri și sectorul de tineret se află în portofoliul de proiecte și
planul de acțiune pentru implementarea Strategiei integrate de dezvoltare urbană a municipiului Vaslui
pentru perioada 2021 - 2027 (SIDU).

În lista de proiecte este inclusă dezvoltarea și organizarea unei strategii de tineret, fapt ce a devenit realitate
din a doua jumătate a acestui an, când primăria municipiului a semnat un contract cu o firmă de consultanță



în scopul creării documentului. În momentul de față suntem în proces de consultări atât cu tinerii, cât și cu
autoritățile publice.

Proiectul are în vedere redactarea participativă și adoptarea unei strategii pentru tineret, ce include bune
practici ale altor orașe din țară. Aceasta va cuprinde definirea și implementarea de măsuri subscrise cel
puțin următoarelor priorități:

1. Crearea, prin achiziționare și amenajare un imobil public existent unui centru pentru tineret, unde să-și
aibă sediul ONG-urile de profil din municipiu și unde să fie organizate activități pentru tineri (educație
formală și non-formală, informare, profesionalizare, socializare și activități recreative,etc.);
2. Depunerea și susținerea candidaturii la titlul de Capitală a Tineretului în anul 2023/2024;
3. Program de acordare de finanțări nerambursabile pe bază de competiție pentru proiecte de tineret ale
ONG-urilor.
Procesul de consultare publică pentru elaborarea SIDU Vaslui a adus completări precum încurajarea
socializării în rândul tinerilor din Municipiul Vaslui, nevoia unui proiect de stimulare a activităților de
voluntariat în rândul tinerilor, acordare de finanțări nerambursabile pentru proiectele depuse de tineri,
înființarea unui centru de educație formală și non-formală INDOOR și OUTDOOR pentru tineri.
Astfel că până în 2027, strategia generală de dezvoltare a municipiului menționează o serie de măsuri și
proiecte relevante pentru tineri:
- Progresul calității vieții pentru tineri, în vederea reducerii apetitului pentru migrație internă și externă al
acestora, respectiv a încurajării repatrierii.
- Locuințe prin construcția de locuințe sociale și în regim de închiriere pentru tineri;
- Acordarea de loturi de teren gratuite pentru construcția de locuințe de către tineri;
- Înființarea unor centre de tineret care să furnizeze servicii integrate, adaptate nevoilor acestora (de ex.
informare, consiliere, orientare, formare, activare pe piața muncii, activități de socializare, recreative,
culturale etc.);
- Încurajarea activităților de voluntariat;
- Oferirea de finanțări nerambursabile dedicate pentru sectorul de tineret (pe modelul cultură, sport);
- Crearea unui hub pentru tinerii antreprenori locali;
- Înființarea și oferirea de servicii de protecție și sprijin în comunitate (centre de zi, de resurse, servicii de
educație parentală, informare, evaluare, consiliere, facilitare etc.) pentru copii și tineri (inclusiv cu probleme
de comportament) și familiile lor, inclusiv în parteneriat cu furnizori privați.
Programul dezvoltat pentru Vaslui - Capitală de Tineret valorifică și completează cadrul general strategic,
fapt care conturează premise favorabile accesului la finanțare pe termen lung.

NOU: Ce resurse umane alocă municipalitatea pentru activități proprii ce țin de tineri și sectorul de tineret
(departamente, personal)?

Intrând sub autoritatea directă a Primarului Municipiului Vaslui, a fost creată o poziție de viceprimar special
dedicată direcției de tineret ca arie de interes și aplicabilitate. Acesta are în jurisdicție biroul de cultură,
tineret și sport, care se ocupă în fapt să preia întocmai inițiativele finanțabile de interes pentru tineret. De
altfel, tot în cadrul acestei direcții s-a alocat, începând cu anul trecut, pentru prima oară în istoria orașului, un
buget exclusiv dedicat activităților pentru tineret. Această inițiativă a venit ca efect direct a recomandării
juriului programului Capitala Tineretului din România, în urma aplicației Municipalității, din anul anterior.

În continuare, având în vedere structura flexibilă menționată mai devreme, care facilitează o distribuție
rapidă și eficientă a autorității în cadrul aparatului decizional municipal, această direcție de activități culturale
și sportive se află într-o strânsă interconectivitate cu departamentele specializate, adaptându-se rapid la
nevoile imediate ale biroului și eliminând birocrația.

Acest lucru a permis organizarea unui târg al organizațiilor neguvernamentale destinat tinerilor de către
administrația locală, care a avut loc timp de trei ediții consecutive. Acest eveniment este coordonat de
factorii de decizie din municipalitate și oferă tinerilor oportunitatea de a se conecta cu mediile dinamice din
oraș.

De asemenea, o altă prioritate a administrației locale este de a crea un mediu sigur și inclusiv pentru tineri, în
care aceștia să se simtă sprijiniți și valorizați. Consultările se desfășoară în principal în colaborare cu
Consiliul Consultativ pentru Probleme de Tineret.



B. CONCEPTUL CANDIDATURII
Secțiunile B1-B7 vor fi încărcate în secțiunea B din platforma de aplicare ca fișiere PDF:

https://selectie.capitalatineretului.ro

B3. PROGRAMUL PROPUS
(format PDF, max. 15 pagini A4)

CONCEPT

Care este sumarul conceptului pentru programul propus?

Municipiul Vaslui beneficiază, începând din mai 2022, din inițiativa și dorința de leadership a tinerilor
vasluieni, de o mișcare macro societală denumită #întinerEȘTI. Scopul acestei mișcări, aflate încă la început,
este de a coagula pe parcursul mai multor ani interesele numeroaselor categorii sociale din oraș, îndeosebi
sectorul public, sectorul privat și cel de tineret, dar și alte sectoare identificabile. Obiectivul principal este
construirea unui viitor sustenabil în Vaslui în care orașul în sine să „întinerească” atât din punct de vedere a
dinamicii de dezvoltare a urbei cât și din punct de vedere demografic.

În acest context, sectorul de tineret al orașului este astăzi reprezentat de grupul de inițiativă al candidaturii
Vaslui - Capitala Tineretului din România (respectiv de viitoarea Federație a Tinerilor din Vaslui). La baza
acestei candidaturi se află programul denumit ACCED, iar sumarul conceptului acestui program este cel ce
urmează a fi prezentat mai departe, în această candidatură.

Este însă foarte importantă înțelegerea diferenței între mișcarea mai largă #întinerEȘTI și programul ACCED,
precum și de ce cele două concepte independente sunt corelate. Mai mult, trebuie clarificat din ce motiv
inițiativa Vaslui CTR se prezintă, la nivel de PR, cu #întinerEȘTI, mai mult decât cu ACCED. În calitate de
viitori lideri ai acestui județ, tinerii vasluieni sunt inițiatorii și primii dintre toate categoriile sociale din Vaslui
care aleg să își asume apartenența la această mișcare umbrelă pe termen lung. În cele din urmă, inclusiv cu
aportul vital al programului ACCED și legitimitatea conferită de către câștigarea titlului de capitală, aceștia
sunt încrezători că vor putea atrage tot mai multe categorii sociale în mișcarea comunitară, #întinerEȘTI.

ACCED se naște așadar prin consultarea directă dintre grupul de inițiativă a Vaslui CTR și UAT Municipiul
Vaslui, reprezentată prin direcția de tineret coordonată de către viceprimarul orașului cu atribuții în acest
sens. Scopul acestui program este reprezentat, în sens larg, de dezvoltarea personală și profesională a
tinerilor din oraș, spre potențarea abilităților și înclinațiilor lor individuale și atingerea potențialului lor maxim.
În mod specific, modalitatea prin care programul urmărește îndeplinirea acestui scop, este prin a oferi
tinerilor din Vaslui posibilitatea de a explora și a-și identifica vocațiile respectiv perspectiva carieristică, în
cadrul unei succesiuni de training-uri, workshop-uri, dar și activități conexe de dezvoltare a softskill-urilor
de bază de care au nevoie.

În acest sens, pe parcursul a 12 luni de zile, aferente titulaturii de capitală a tineretului în Vaslui, programul
inițiativei va propune activități de tipul celor menționate anterior, din spectrul a 5 domenii carieristice:
antreprenorial - A, cultural - C, civico-politic - C, ecologic - E și digital - D. Aceste domenii nu sunt
întâmplătoare, ele reprezentând o selecție optimă între domeniile de activitate unde există cel mai mult loc
de îmbunătățire la nivelul orașului/județului Vaslui cât și relevanța lor în raport cu arhetipul tânărului vasluian
și a înclinațiilor pe care acesta pare să-și dorească să și le dezvolte cel mai mult. Identificarea acestei
formule s-a produs în timp și are la bază un cumul de factori. Între acești factori se regăsesc, spre exemplu,
rezultatele sondajului făcut în cadrul festivalului local Open Camp Vaslui, ediția 2022 & 2023, concluziile
Rezoluției Tinerilor Vasluieni pentru anul 2030 (document atașat ca anexă la această candidatură) dar mai
ales experiența de lucru de peste 7 ani neîntrerupți, în domeniul ONGT din Vaslui, a echipei de inițiativă a
acestui demers.

Finalmente, calitatea principală a acestui program este că, în baza rezultatelor cuantificabile ce vor reieși la
finalul celor 12 luni, vom putea identifica în mod specific care este ordinea celor 5 domenii de activitate din
punct de vedere a interesului prezentat de tinerii participanți la program. Astfel, pe baza acestui clasament,
Federația Tinerilor din Vaslui va înțelege în mod concret în ce domeniu și în ce ordine (proporție) va trebui să
își canalizeze strategiile în colaborare cu sectorul public și privat, spre dezvoltarea autentică a mișcării
#întinerEȘTI. Nu în ultimul rând, programul în sine va putea fi perpetuat și dezvoltat în fiecare an ce urmează,

https://selectie.capitalatineretului.ro


tot etapizat pe domenii principale de interes, datorită formatului său ușor de reprodus și cu un potențial
vizibil de finanțare europeană și colaborare internațională.

OBIECTIV GENERAL

Care este obiectivul general și care sunt obiectivele specifice urmărite și rezultatele preconizate de
conceptul și programul propus? (Vezi definiția acestor obiective la nivel de program în APEL.)

Obiectivul general al mișcării/conceptului #întinerEȘTI este reprezentat de schimbarea radicală, în timp a
dinamicii de dezvoltare a orașului respectiv a demografiei acestuia în așa fel încât Vasluiul să devină relevant
și atractiv tinerilor, dar nu numai. În acest sens, programul ACCED precum și câștigarea titlului de capitală a
tineretului din România, vor abilita mișcarea de tineret locală în a putea conlucra de pe poziții de relevanță și
egalitate cu sectorul public, cu cel privat și cu toate categoriile sociale relevante, întru îndeplinirea scopului
anterior menționat. Obiectivul specific al programului ACCED, în acest context, este de a ajuta tinerii din
județ, indiferent de vârstă, condiție socială, etnie, gen, credință sau educație să își poată identifica și potența
abilitățile native atât spre urmărirea unei cariere în spectrul acestora cât și spre a putea contribui activ la
dezvoltarea orașului în acest fel.

OBIECTIV SPECIFIC: STAREA DE BINE A TINERILOR

Obiectiv specific cu privire la sănătatea și starea de bine a tinerilor (max. 500 de caractere)
Aducerea în prim plan a identității tânărului vasluian, a unui simț autentic de apartenență, care să contribuie
cu adevărat la încrederea de sine și la curajul de a ieși în față cu potențialul și abilitățile sale, știind că va fi
susținut de întreaga comunitate și nu doar de prietenii apropiați.

În consolidarea acestei identități, ne vom concentra pe a găsi o combinație ideală de evenimente
cultural-artistice, inclusiv dintre cele deja consacrate precum festivalul Open Camp Vaslui și atelierele de
mentorat și consultanță menite să învețe tinerii cum să întărească funcționarea organizațională a întregului
mediu ONG local, care încă necesită îmbunătățiri importante. Astfel, finalmente, totul își va găsi punctul de
suport în constituirea Federației Tinerilor din Vaslui și a centrului comunitar propus de aceștia către autorități,
ca o necesitate vitală dezvoltării orașului nostru. Centru Comunitar, sub leadership-ul Federației, va fi HUB-ul
propriu-zis de întâlnire a întregului sector de tineret, fabrica de vise de unde ei pot manifesta mai departe
ideile lor, de la activități stradal-artistice, concerte sau expoziții, până la mișcări specifice de advocacy în
raport cu instituțiile publice.

Între momentul actual, al adunării sectorului de tineret în spatele candidaturii și ziua în care în conformitate
cu Strategia de Tineret a Municipiului Vaslui, vom reuși să ridicăm acest centru de tineret, programul ACCED
va putea, pentru cel puțin un an, să reprezinte scena principală a exploziei de dinamism, culoare și evoluție
pragmatică pentru tinerii din oraș.

Rezultate cu privire la starea de bine (max. 1000 de caractere)

Rezultate calitative:
- Inclusivitate reală care va completa spiritul de identitate și apartenență a tinerilor vasluieni inclusiv dintre
mediile mai puțin favorizate - atât ACCED cât și FTV cât mai ales Centrul de Tineret va fi un tărâm al tuturor,
unde toată lumea poate găsi susținere reală, suport pragmatic dar și psihologic, emoțional, artistic sau
carieristic.
- Dezvoltarea mai departe a unei mentalități incluzive și mai ales solidare, în care se va insista regulat pe
diferențierea între conceptul de competitivitate sănătoasă, de tip concurs și competitivitatea de piață, nocivă
pentru mediul civic de tip ONG, unde complementarismul, cooperarea și schimbul de bune practici sunt
singurele metode de atingere a scopurilor comune.
- Reducerea stresului, anxietății, depresiei și confuziei prin implicarea tinerilor în activități de socializare și
dezvoltare personală, atât moderate cât și informale, unde vor avea posibilitatea de a se valida mutual,
asculta și susține, totul însă într-un mediu controlat și abundent de idei sănătoase, constructive și orientate
către interesul mai larg a comunității



- Construirea unui mediu de awareness permanent cu privire la problemele cele mai acute ale societății
moderne, care includ atât subiecte specifice locale cât și globale, precum importanța egalității de gen,
drepturi sociale de bază, urgentarea consolidării unei comunități vasluiene mai green oriented și nu în ultimul
rând, crearea de șanse egale și echitabile pentru tinerii din medii defavorizate din întreg județul.
- Sprijinirea dezvoltării personale și profesionale a tinerilor prin instrumente de educație non-formală care să
îi ajute în mod punctual atât din punct de vedere a evoluției carieristice proprii cât și din punct de vedere a
abilitării acestora în raport cu factorii de decizie locali, spre schimbarea dinamicii de dezvoltare a orașului.

Rezultate cantitative:
- Amenajarea unui centru de tineret de 430 mp dotat cu resursele necesare pentru lucrul cu tinerii;
- Dezvoltarea din prima a cel puțin 5 sub direcții de funcționare în cadrul centrului de tineret (active în
Federație până la deschiderea centrului) special gândite pe nevoile holistice imediate ale tânărului vasluian:
consiliere psihologică, consiliere spirituală, consiliere vocațională, educație pentru sănătate reproductivă, și
educație juridică
- Dezvoltarea unei metodologii de lucru cu tinerii și consolidarea unui număr de cel puțin 10 organizații de
tineret, pregătite din punct de vedere juridic, a culturii organizaționale și a identității vizuale proprii.
- Crearea unui website și a unui program săptămânal pentru centrul de tineret, pentru diversele tipuri de
activități de educație formală și non-formală existente, precum și pentru planificare strategică a politicilor
publice de interes ale sectorului de tineret.
- Crearea unei direcții speciale în care 1- 2 tineri să poată fi angajați în cadrul departamentului de Tineret din
cadrul Primăriei, ca ambasadori direcți între sectorul de tineret emergent și municipalitate
- 100 de lucrători și lideri de tineret angrenați în activitățile centrului din țară și străinătate,
- 300 de participanți la Summitul Tinerilor | România, Țara Oportunităților
- 300 de beneficiari/an ai serviciilor de coaching și mentorat furnizate în cadrul centrului de tineret;
- 500 de planuri de dezvoltare personală rezultate din participarea în cadrul programului ACCED
- o medie de 4-5000 de tineri per eveniment public de tip manifestare culturală (incluzând participanții la
Open Camp Vaslui)

OBIECTIV SPECIFIC: ÎNVĂȚAREA ȘI PERSPECTIVELE TINERILOR
Obiectiv specific cu privire la învățarea și perspectivele de viitor ale tinerilor

Pregătirea și abilitarea a 100 de lucrători și lideri de tineret din spațiul național și internațional pentru a
implica 5.000 de tineri în activități de dezvoltare antreprenorială, culturală, civico-politică, ecologică și
digitală prin implementarea metodologiei non-formale ACCED în școli, instituții și organizații din județul
Vaslui. Colaborarea cu echipele fostelor capitale ale Tineretului din România pentru potențarea la maxim a
acestui obiectiv.

Implicarea spectrului antreprenorial regional în desfășurarea ACCED și în evenimente specifice precum
târguri de carieră, va facilita acestora recunoașterea potențialului local, determinându-l să investească direct
în acesta.

În tot cazul, diversitatea domeniilor din cadrul programului ACCED va permite fiecărui tânăr vasluian să
participe etapizat la mai multe activități de formare în domeniul de interes, beneficiind la final, în caz de
completare a traseului complet în care se angajează, de o certificare din partea programului capitalei.

Rezultate cantitative și calitative cu privire la perspective
Rezultate calitative:
- dezvoltarea personală a tinerilor vasluieni ca parte a participării acestora la programul ACCED



- facilitarea conexiunilor, relațiilor și schimbului de experiențe la nivel național și internațional între lucrători
și lideri de tineret, precum și între tineri și mediul antreprenorial direct implicat în programul capitalei.
- promovarea activităților și serviciilor centrului de tineret în rândul tinerilor din județul Vaslui;
- crearea unei punte stabile instituționale de legătură și conlucrare între Municipalitate, Județ, alte instituții
relevante și Centrul de Tineret al orașului Vaslui

Rezultate cantitative:
- dezvoltarea unei metodologii unice de posibilă implementare a programului de educație non-formală
ACCED și în alte orașe dar mai ales în licee și școli, la nivel micro societal.
- aplicarea metodologiei în cel puțin 40 de școli, instituții și organizații din Vaslui
- 100 de lucrători și lideri de tineret din țară și străinătate care au facilitat ateliere, activități, proiecte,
metode etc. în județul Vaslui, dedicate tinerilor, conform metodologiei
- 5000 de tineri implicați în activități de dezvoltare antreprenorială, culturală, civico-politică, ecologică și
digitală organizate de lucrători și lideri de tineret în cadrul programului ACCED.

OBIECTIV SPECIFIC: ACȚIUNEA ȘI PARTICIPAREA TINERILOR
Obiectiv specific cu privire la acțiunea și participarea tinerilor
Dezvoltarea de competențe cheie în rândul tinerilor vasluieni prin sprijinirea a minim 150 de evenimente,
activități, inițiative și proiecte de voluntariat în cele cinci domenii ACCED, propuse și implementate de tineri
în județul Vaslui.
Constituirea unui grup compact de tineri abilitați să preia administrarea Federației și a centrului de tineret
propus, în consolidarea poziției sectorului nostru în raport cu sectorul public și cel privat.
Rezultate cantitative și calitative cu privire la acțiune
Rezultate calitative:
- promovarea competențelor cheie Youthpass în rândul tinerilor vasluieni
- dezvoltarea de abilități, cunoștințe și atitudini în cele cinci domenii de acțiune abordate
- motivarea fără precedent a tinerilor vasluieni prin schimbarea semnificativă a dinamicii orașului odată cu
titlul și activitățile aferente Vaslui - Capitala Tineretului din România 2025
- încurajarea învățării informale și non-formale
- dezvoltarea spiritului de inițiativă și a participării active în rândul tinerilor
- promovarea voluntariatului coordonat și strategic în județul Vaslui
- sprijinirea cu resurse materiale și informaționale a tinerilor din Vaslui.

Rezultate cantitative:
- 30 de tineri special antrenați pentru a gestiona din ziua 1 deschiderea și administrarea noului Centru de
Tineret din Vaslui, în activități de advocacy în raport cu instituțiile publice și în activități de atragere fonduri
de funcționare atât cu sectorul privat cât și cu cel public european.
- 500 de tineri care solicită serviciile centrului de tineret pentru organizarea unei activități
- 150 de evenimente și activități de voluntariat în cele cinci domenii prioritare desfășurate în cadrul centrului
de tineret în 2025.

OBIECTIV SPECIFIC: ECOSISTEMUL DE SPRIJIN

Obiectiv specific cu privire la ecosistemul de sprijin și susținere a tinerilor
Prin crearea și consolidarea Federației Tinerilor din Vaslui, respectiv a Centrului de Tineret vizat, se urmărește
reprezentarea intereselor tinerilor în forurile decizionale ale instituțiilor vasluiene, având ca obiectiv principal
susținerea inițiativelor tinerilor, punând acestora la dispoziție o metodă de exprimare neîngrădită, în
spectrele relevante vieții în comunitate. Prin acest cadru vor avea acces la sprijin organizațional care să le



susțină procesul de învățare sau perfecționare a abilităților, prin a face realitate propriile produse ale
imaginației.
Rezultate cantitative și calitative cu privire la ecosistemul de tineret
Rezultate calitative:
- încurajarea cooperării și unității în rândul organizațiilor de tineret din județul Vaslui pentru a reprezenta
interesele tinerilor
- creșterea interesului autorităților față de tineri prin investiții de resurse în sectorul de tineret
- reprezentarea mai bună a intereselor tinerilor la nivel local, județean, național și european.
- întărirea sectorului de tineret ca parte mișcării macro societale #întinerEȘTI și abilitarea acestuia în
vederea perpetuării acestei mișcări și angrenării altor categorii sociale de interes din Vaslui
- conferirea unui exemplu de leadership instituțional din punct de vedere a egalității de gen, prin programele
de mentorare specific dedicate consolidării abilităților femeilor și promovării lor în poziții cheie ale Federației
respectiv a Centrului de Tineret

Rezultate cantitative:
- o federație a tinerilor din Vaslui constituită din cel puțin 15 de organizații membre, dintre care trei axate pe
includerea tinerilor cu oportunități reduse
- o strategie de tineret pentru perioada 2024-2030
- creșterea numărului de organizații de tineret în județul Vaslui
- facilitarea a 10-12 întâlniri pe an, cu decidenți politici, incluzand aici evaluări trimestriale a progresului
relației dintre instituții și sectorul de tineret
- asigurarea unei cote minime de 40% persoane de sex feminin din totalul de membri staff care
administrează centrul de tineret, respectiv care conduc federația,
- asigurarea unei cote minime de 25% persoane din mediul defavorizat din totalul numărului de 100 de tineri
angrenați în dezvoltarea abilităților de lucrători de tineret, meniți să se ocupe de organizarea ACCED
- organizarea a 30 de evenimente de dedicate specific dezvoltării ecosistemului de tineret.

Alte rezultate preconizate (*FACULTATIV)

Programul ACCED își propune să implice și tineri din medii subdezvoltate, #întinerEȘTI fiind o mișcarea ce
se vrea a fi pentru toate categoriile sociale, îndeosebi pentru cei mai puțin norocoși. Atenția noastră va fi
concentrată pe mobilizarea tinerilor din satele și comunele vasluiene. Astfel, vom invita echipa European
Youth Village să faciliteze ateliere de informare despre programul pe care îl desfășoară și vom sprijini minim
cinci grupuri de inițiativă din mediul rural interesate să aplice în Programul Corpul European de Solidaritate,
prin servicii de coaching furnizate de către centrul de tineret din Vaslui. De asemenea, în 2023 și 2024 vom
pregăti minim 5 proiecte pentru a fi finanțate de autoritățile locale dar și de Erasmus+ și Corpul European de
Solidaritate, cu scopul de a le implementa în anul 2025, pentru a veni în sprijinul desfășurării programului
capitalei. Vom invita organizațiile din regiune să-și desfășoare proiectele din 2024-2025 în județul Vaslui,
fiind dezvoltat cu autoritățile și antreprenorii locali, un pachet de facilități (costuri mai mici la cazare, spații de
activitate gratuite, grupuri de beneficiari locali, promovare etc.).

Dintre cele 5 proiecte gândite, două au fost deja depuse. Primul, este întocmai ACCED, o versiune la o scară
mai mică, menită să testeze conceptul cu mult înainte de anul desfășurării capitalei. Acesta a fost aprobat
deja de către CL Vaslui pentru o sumă de 49.000 de ron. Al doilea, un proiect de participare prin liniile de
finanțare Erasmus+, în valoare de 53.000 de euro a fost deja depus și are ca scop propriu-zis antrenarea
unei echipe de 30 de tineri, din timp, spre abilitarea lor cu privire la capacitatea de gestiune și administrare
atât a viitorului Centru de Tineret cât și a acțiunilor de tip advocacy în relație cu instituțiile publice din tot
județul.



Vom identifica și vom invita 50 de tineri plecați din Vaslui să-și împărtășească poveștile și să contribuie
activ la rebrandingul orașului Vaslui prin publicarea unor mesaje de încurajare pentru tineri, dar și realizarea
de activități de peer to peer learning.

Încurajarea tinerilor să ia inițiative și să creeze minim 150 de acțiuni, va contribui la creșterea sentimentului
de atașament față de comunitate al tinerilor, fapt ce pe termen lung, alături de existența centrului de tineret,
va contribui la scăderea fenomenului de migrație. Aceste inițiative vor fi publicate într-un catalog al
contribuțiilor tinerilor vasluieni în cadrul Capitalei de Tineret, fiind lansat la o gală de mulțumire pentru
eforturile depuse.

PORTFOLIU DE PROIECTE

EXTINS: Care vor fi liniile directoare/prioritățile programului? Care sunt proiectele și evenimentele care
servesc obiectivele formulate și transpun prioritățile în acțiuni concrete?
Preambulul Vaslui Capitala Tineretului 2025

Programul ACCED poate răsuna și în anii ce urmează doar în condițiile în care ne asigurăm că vom crea un
context strategic prin care acesta să beneficieze de suport exponențial, încă de înainte de implementarea sa.
Astfel, în pregătirea anului capitalei, dar și a tuturor obiectivelor transpuse în această aplicație, echipa de
inițiativă implementează deja (la o scară redusă ca timp) la nivel local în 2023 (deja aprobat și finanțat de
către Primăria Municipiului Vaslui ), respectiv la nivel județean în 2024, programul ACCED, cu scopul de a
testa funcționalitatea sa și a pregăti societatea vasluiană cu acest concept. La fel de important, depunerea
proiectului Cu TINErii în centru, prin linia de finanțare Erasmus+, va facilita pe tot parcursul anului 2024
pregătirea a 30 de tineri a cărui rol va fi să ajute în implementarea programului ACCED , să faciliteze acțiuni
de advocacy în tot județul (respectiv să antreneze următoarele generații pentru același lucru) și nu în ultimul
rând să fie pregătiți pentru a prelua gestiunea și administrarea viitorului Centru de Tineret Vaslui.

Programul ACCED în forma sa grafică, aplicată calendaristic, este atașat acestei aplicații.

Municipiul Vaslui beneficiază deja de un set de evenimente care contribuie și sprijină implementarea
conceptului propus.

Un exemplu în acest sens este reprezentat de inițiativele de educație civică desfășurate, cum ar fi Școala de
Dezvoltare Durabilă, De Ce Să Votez?, Primar pentru o zi, Civic Spot, Alumnis și cele 2 Ediții de VasluiMUN.
Aceste proiecte au contribuit la o mai bună înțelegere a funcționării societății locale și globale printre tinerii
vasluieni.

În ceea ce privește zona de divertisment, menționăm evenimente precum Open Camp, care se află la cea
de-a 14-a ediție, Festivalul Umorului, ajuns la cea de-a 27-a ediție, precum și Gala Fotbalului Vasluian, care
are o anvergură considerabilă. Aceste evenimente demonstrează disponibilitatea orașului Vaslui de a
implementa inițiative și proiecte relevante pentru comunitate.

Astfel, prin intermediul acestor evenimente, Vasluiul manifestă deja o implicare activă în direcția propusă și
oferă oportunități de educație, divertisment și participare civică pentru tineri și comunitatea în ansamblu.

Pe parcursul anului în care Vasluiul va fi desemnat Capitală a Tineretului, se vor desfășura activități sub
umbrela programului ACCED, care cuprinde evenimente în cele cinci domenii principale: Antreprenoriat,
Cultură, Civico-politic, Ecologie și Digitalizare. Fiecare trimestru va fi marcat de patru evenimente pilon, care
vizează aceste domenii, alături de activități de divertisment.



Astfel, Vasluiul nu doar dispune deja de un set de evenimente care sprijină implementarea conceptului
propus, ci și se pregătește să organizeze o serie de activități diverse în cadrul programului ACCED, în calitate
de Capitală a Tineretului.

Cele 5 linii directoare generale, ce au la bază 5 domenii de activitate de profesionalizare sau
reprofesionalizare, trebuie, în mod individual, privite ca o oportunitate de învățare și descoperire vocațională
pentru orice tânăr din Vaslui, în anul 2025. Evenimentele din aceste 5 categorii nu sunt dezvoltate mai
departe de temele principale și obiective, pentru a lăsa spațiu tinerilor ca în anul 2025 să implementeze
proiecte imaginate de ei pentru a-și dezvolta propriile abilități și a crea o realitate pentru sine și cei din jur,
plecând de la nevoile identificate în comunitate.

Pentru a consolida mișcarea de tineret din județul Vaslui, am setat serii de obiective specifice pentru cele
cinci domenii de activitate astfel încât să venim în întâmpinarea obiectivelor asumate prin strategiile locale,
județene, naționale și europene și să orientăm energia tinerilor în aceste direcții de învățare și dezvoltare:

Ne-am propus în mod deosebit să asociem cele 5 direcții ale ACCED, precum însăși programul, sub
Obiectivele de Dezvoltare Durabilă ale agendei 2030 din cadrul Organizației Națiunilor Unite. Nu doar ne
vom inspira pragmatic și vizionar din acestea, dar le vom și îmbina strategic în așa fel încât să putem, ulterior
câștigării capitalei, depune proiectul Vaslui - Capitala Tineretului din România spre colaborare cu
Departamentul de Dezvoltare Durabilă din cadrul Secretariatului General al Guvernului.

Astfel ODD-ul guvernant al programului ACCED este ODD-ul 4- Educație de calitate.

Evenimentele cheie sunt distribuite egal pe parcursul celor 12 luni și sunt rezervate în cadrul programului
activităților de dezvoltare personală și profesională a tuturor participanților, indiferent de domeniul de
activitate ales. Astfel enumerăm, în ordinea cronologică specifică dezvoltării oricărui tânăr interesat:
Conferințe de Soft Skills, Târg de Universități & Învățământ Dual, Târgul ONG-urilor și Târgul de Cariere.

Q1: Urmând să aibă loc la finalul primului trimestru din an, Conferința de Soft Skills abordează subiecte
pornind de la comunicare și inteligență emoțională și ajunge până la teme despre organizarea timpului
propriu și cum poate un tânăr să își valorifice aptitudinile, determinând un cadru propice dezvoltării
individuale.

Q2: După parcurgerea următoarelor 3 luni din an, se va organiza Târgul de Universități, care va reuni cele mai
relevante Universități pentru tineri și va oferi spațiu pentru discuții despre dezvoltarea învățământului dual,
marcând astfel posibilități de avansare academică pentru tinerii din spectre diverse.

Q3: Târgul ONG-urilor va avea loc în săptămâna 39, ca fiind un proces al tinerilor de descoperire a mediului
în care își pot aplica aptitudinile dezvoltate până la momentul respectiv, creându-și o carieră în mediul
ONG-istic ca lucrători de tineret, profesie nu doar emergentă pe piața europeană, dar și cu potențial relevant
imediat de păstrare/atragere a tinerilor în Vaslui.

Q4: Târgul de Cariere se va desfășura, în mod firesc, la finalul programului ACCED, în urma proceselor
individuale ale fiecăruia de a-și descoperi vocația, având ocazia în cadrul târgului să se orienteze către
anumite locuri de muncă.

Summitul Tinerilor

Summit-ul Tinerilor 10.0 la Vaslui va fi punctul pe “i” al contextului în care ne aflăm. În ideea că o mare de
tineri alege să plece din România, tocmai pentru că aici nu găsesc posibilități, relevanță sau șanse ca ei să
facă ceea ce simt, acest eveniment vine ca un semn, dar și ca o demonstrație că de fapt, România chiar e
Țara Oportunităților.

Nu oricum însă, nu oriunde și nu pentru orice.



Libertatea de a trăi bine acasă făcând ceea ce iubești este ceea ce înțelegem noi prin oportunitate.
Programul ACCED ce stă la baza CTR Vaslui, este metoda pragmatică pe care o oferim în dar întregii Românii.
Pentru că puterea de a fi tânăr înseamnă să nu ai limite.

De aceea, Summit-ul Tinerilor | România - Țara Oportunităților va pune accent pe acasă și pe tinerii care
reușesc. Astfel, vom construi 5 zile pline cu energie și rezultate într-o stare de flux ce se va răspândi prin
toată țara cu ajutorul celor ce vor fi prezenți acolo. Asemeni unui TEDx al sufletului nostru, de o mare
anvergură, vor fi angrenați printre cei mai buni speakeri a căror misiune este să demonstreze că se poate și
în România, atât timp cât ai un mindset sănătos pe care poți să construiești visul tău.

Astfel, vom avea în fiecare zi o temă diferită, care să ilustreze ACCED-ul, prima zi fiind asociată cu
antreprenoriatul, a doua cu cultura, a treia cu civico-politicul, a patra cu ecologia și a cincea cu digitalizarea.
Fiecare vorbitor de pe scenă va fi reprezentativ unuia dintre cei cinci piloni și va vorbi din expertiza și
înțelepciunea lui. Finalmente, după o prezentare concluzivă a modelului ACCED și cum poate fi el preluat de
către tinerii din toate zonele țării, definitivăm Summit-ul cu o gală menită să concidă noul câștigător al
Capitalei Tineretului din România Ediția 2025.

Toate aceste evenimente vor fi dezvoltate conceptual și implementate de echipa principală de organizare, în
colaborare cu oameni din România sau din afara granițelor, care au experiență în astfel de evenimente,
pentru a oferi activități la cea mai înaltă calitate pentru participanți, fie ei cei care au participat la
evenimentele ACCED, le-au organizat sau care participă în segmente anume din program.

Evenimentele dedicate divertismentului abordează nevoia tinerilor de pretutindeni de a se găsi sau regăsi
unii pe alții în contexte informale, în care să-și împărtășească din bucurie. Astfel, pe tot parcursul anului în
care Vaslui va deține titlul de Capitală a Tineretului, în oraș se vor desfășura activități care să continue edițiile
anterioare, dar să evolueze și mai mult, sau inițiative noi. De la distracție prin sport, până la festivalul de
muzică trei zile cât o vară, tinerii vor participa la activități organizate de ei sau de pentru ei, pentru a-și
explora sinele în contexte diferite.

Proiectele și evenimentele care servesc obiectivelor formulate și transpun prioritățile în acțiuni concrete,
sunt:

1. Amenajarea și deschiderea centrului de tineret Vaslui;

2. Găzduirea a 100 de lucrători și lideri de tineret din țară și străinătate prin Programe precum Erasmus+,
Corpul European de Solidaritate, ori prin alte programe locale sau naționale, care vor realiza 100 de activități
dedicate tinerilor din Vaslui, în cadrul unor evenimente de tip ONG Fest & Laborator de Educație
Non-formală;
3. Lucrătorii și liderii de tineret vor încuraja tinerii din județul Vaslui să-și dezvolte propriile activități, folosind
metodologia ACCED care include:
a. experimentarea unor activități și evenimente de educație non-formală facilitate de lucrători și lideri de
tineret din țară și străinătate ce abordează unul sau mai multe obiective ACCED astfel încât tinerii să
descopere și să se familiarizeze cu instrumente și metode de educație non-formală;
b. facilitarea de ateliere de planificare de acțiuni (proiecte, activități sau evenimente) în rândul tinerilor
participanți la evenimentele propuse de lucrătorii și liderii de tineret. Atelierele vor fi organizate de staff-ul și
voluntarii centrului de tineret, tinerii fiind invitați să-și aleagă un domeniu de acțiune și să planifice primul lor
eveniment în cadrul Programului ACCED.
c. sprijinirea cu resurse, coaching și mentorat de către centrul de tineret a inițiativelor tinerilor din județul
Vaslui;
d. implementarea a 150 de activități organizate de tineri în județul Vaslui în domeniile ACCED;
e. evaluarea și debriefing pentru acțiunile realizate de tineri;
f. diseminare prin realizarea unui catalog cu toate proiectele implementate de tineri și a unei gale de
recunoaștere a contribuțiilor aduse de tineri în Vaslui.

MĂSURI ORIZONTALE



Cum va asigura programul respectarea transparenței decizionale, a drepturilor omului și egalitatea de șanse
pentru toți tinerii (inclusiv tinerii aparținând unor grupuri vulnerabile)?
Respectând procesele democratice pe care FTV le va promova, echipa de inițiativă funcționează în baza unui
Regulament de Ordine și Funcționare Internă, ce va sta și la baza statutului Federației. Acesta prevede toate
metodele prin care tinerii pot alege să se implice, și principiile pe care trebuie se le respecte, pentru a se
educa în sensul urmării regulamentelor și a folosirii metodelor de control asupra organelor de conducere. În
acest mod, la fel ca instituțiile statului, consiliul director al Federației va asigura publicitatea
proceselor-verbale întocmite regulat și accesibilitatea la acestea, fiind totodată flexibil în fața schimbărilor,
pentru a contribui în cel mai direct mod la schimbare, împreună cu societatea civilă a orașului.

Promovând deschiderea față de orice doritor de implicare mai departe de spectrul decizional, programul
capitalei va asigura participarea, în Federație sau în activitățile și evenimentele organizate, fără a face
discriminări. În acest sens, pentru participarea la evenimente, în majoritatea lor, nu va fi percepută taxă de
participare, iar prezența la activități se va face în limita spațiului disponibil. În același timp, pentru cei din
mediul rural care au nevoie de mai multă susținere pentru participare, cazare și/ sau transportul vor fi
asigurate.

Tot în spectrul respectării drepturilor omului, având atenția îndreptată spre asigurarea egalității de șanse, se
urmărește, încă din anii precedenți deținerii titlului de Capitală, colaborarea cu asociații românești al căror
scop principal este facilitarea integrării grupurilor marginalizate, pentru a învăța diverse metode pentru a
atinge acest scop în comunitatea vasluiană. La nivel intern, de funcționare atât e echipei programului ACCED
cât și a Federației, respectiv a viitorului Centru de Tineret, proporții minime de incluziune a diverselor
categorii sociale dezavantajate, vor fi impuse.

Acești trei piloni principali vor ajuta la realizarea unui echilibru între nevoile primite din partea tineretului
vasluian și normele generale ce țin de demnitate umană, fapt ce va accelera procesul formării unui
ecosistem sănătos de oameni la nivelul întregii comunități vasluiene.

Cum va fi abordată subiectul sustenabilității din punct de vedere economic, social și al mediului?
A. Sustenabilitatea ecologică se află printre prioritățile programului ACCED, dar și a conceptului

#întinerEȘTI, urmând să fie reflectată atât în detaliile tuturor evenimentelor, cât și prin accentul pus
pe ecologie prin propriul său pilon specific din program. Ecologia, asemeni tuturor evenimentelor din
program, va fi abordată de orice reprezentant al societății civile care va dori să implementeze o nouă
abordare a subiectului. Activitățile realizate vor fi atât practice, de curățare a mediului înconjurător,
de aplicare a diferite metode pentru e proteja natura, dar și teoretice, despre cum poate fi
sustenabilitatea încurajată. Și în celelalte domenii principale ale programului va fi abordat subiectul,
fiind mulat după realitatea fiecărui domeniu. Vor exista workshop-uri despre cum poate o afacere să
fie sustenabilă, ce înseamnă și cum se poate realiza cultura în mod sustenabil, se vor face propuneri
pentru implementarea unor noi măsuri în acest sens în Vaslui, cum poate fi tehnologia folosită în
folosul mediului, și multe altele. Pentru toate evenimentele desfășurate, continuând standardele
respectate și până acum de organizatorii de activități din Vaslui, mediul înconjurător va fi protejat
prin utilizarea materialelor reciclate sau reciclabile, colectarea selectivă în cadrul evenimentelor și
economia de resurse în limita asigurării nevoilor participanților.

B. Sustenabilitatea economică, așa cum este evidențiat și în Rezoluția Tinerilor Vasluieni pentru anul
2030, va surveni pe termen lung ca o consecință a schimbării dinamicii de dezvoltare a orașului și a
demografiei sale, obiectivul propriu-zis al mișcării #întinerEȘTI. Pe termen scurt și mediu însă, există
trei paliere specifice pe care ne vom axa în a aduce propria contribuție, ca reprezentanți ai sectorului



de tineret, la dezvoltarea economică a comunității noastre.

a. Secțiunea propriu-zisă de antreprenoriat (A) din cadrul ACCED are menirea de a încuraja întocmai ideile
antreprenoriale ale tinerilor din Vaslui, idei inovative pentru care vom căuta în mod direct sprijinul mediului
antreprenorial atât pe parcursul programului prin implicare directă cât și ulterior. ACCED însăși va continua
să fie reprodus în anii ce vor urma iar asta doar va contribui implicit și la perpetuarea construcției unui mediu
constant de suport antreprenorial pentru tinerii din județ.

b. Echipa de 30 de tineri (plus generațiile ce îi vor succede, antrenați fiind chiar de ei) în care vom investi
strategic prin intermediul direcției de finanțare Erasmus+ , va fi antrenată în mod specific spre a putea milita
cu soluții și argumente valide, pentru creșterea progresivă a bugetelor locale și județene alocate atât către
tineri, dar și în zonele de dezvoltare subfinanțate în mod tradițional de către autoritățile vasluiene, dar foarte
relevante zilelor noastre.

c. Centrul de Tineret în sine va constitui, printre altele, un hub de antrenare perpetuă a acestor tineri
specializați în advocacy precum va asigura și cursuri permanente de formare pentru cei ce vor să învețe să
scrie proiecte finanțabile la nivel european. De altfel, în colaborare cu instituțiile vasluiene, centrul în sine, va
identifica și trata nevoile specifice ale urbei ce necesită finanțare strategicămai departe.

C. Sustenabilitatea socială este privită de către echipa întregii inițiative și de altfel integrată în viziunea
conceptului #întinerEȘTI ca poate cel mai important deziderat al întregului nostru program. Măsurile
pe care le vom lua din punct de vedere a inclusivității diverselor categorii defavorizate atât în
organizarea cât și în desfășurarea programului ACCED sunt doar un prim pas, un pas exemplu, pe
care îl vom semnala întregii comunități vasluiene în acest sens. Întreaga politică de funcționare a
Centrului de Tineret și a Federației precum și natura propunerilor legislative pe care le vom înainta
constant către autorități în anii ce vor urma, vom acoperi în proporție de minimum o treime spectrul
sustenabilității sociale. Programele educative (începând cu ACCED în sine) pe care le vom propune
vor acoperi toate spectrele de vârstă în timp ce proiectele finantabile europene pe am început deja
să le scriem (și care vor beneficia de propria direcție în cadrul Centrului) vor insista, ca regulă, pe
abilitarea și nu doar ajutorarea persoanelor din mediul rural sau din medii defavorizate.

Ca notă conclusivă, cele trei tipuri de sustenabilitate sunt în tot cazul interdependente, se condiționează una
pe cealaltă iar asta este ceva ce noi, în calitate de inițiatori a mișcării macrosociale #întinerEȘTI, avem în
vedere în mod fundamental. /atât în elaborarea programului capitalei (ACCED) cât și în proiectele europene
conexe pe care le scriem, cât mai ales în gândirea modului în care va acționa viitoarea Federație și Centru de
Tineret, înțelegem că sustenabilitate înseamnă în primul rând gândire holistică, pe termen mediu și lung,
motiv pentru care titlul de Capitală a Tineretului din România este doar un prim pas vital pentru schimbare în
viziunea pe care ne-o asumăm.

Ce măsuri se planifică pentru adresarea subiectului transformării digitale?
Spectrul transformării digitale se află printre prioritățile programului ACCED, dar și a conceptului
#întinerEȘTI, urmând să fie reflectată atât în detaliile tuturor evenimentelor, cât și prin accentul pus pe
DIgital (D) prin propriul său pilon specific din program. Asemeni tuturor evenimentelor din program, va fi
abordată de orice reprezentant al societății civile care va dori să implementeze o nouă abordare a
subiectului. De altfel, însăși desfășurarea programului în sine, din punct de vedere logistic, va fi cât mai
paperless posibil, în condițiile în care vom insista ca activitățile (precum și accesul către ele) să se
desfășoare pe baza unor unelte predominant digitale, preferabil metodelor convenționale.



Un accent deosebit va fi pus, în cadrul ACCED, pe conștientizare în spectrul securității online: ne vom asigura
că tinerii înțeleg riscurile și regulile de securitate online pentru a-și proteja datele personale și a preveni
expunerea la pericole. De altfel, Centrul de Tineret va facilita prin sub direcția sa de educație juridică secțiuni
întregi dedicate întocmai acestui interes.

Din punct de vedere a transformării infrastructurale a orașului, atât politicile publice de tip practic precum și
cele de tip educativ, din sfera digitalizării, pot lua ființă numai după ce însăși factorii decizionali înțeleg și
practică la rândul lor avantajele lumii digitale. În acest sens, un prim pas pe care îl facem deja este să
construim, odată cu aprobarea proiectului finanțabil Erasmus+, o platformă online de lucru activ între tinerii
antrenați în advocacy și factorii decidenți. Acest prim pas va facilita normalizarea lucrului la comun în mediul
digital între sectorul de tineret și factorul decident, ca mai apoi, pe baza acestui exemplu de funcționare de
succes, sămilităm pentru răspândirea soluțiilor de acest gen în instituțiile propriu-zise. De altfel, platforma
de lucru online pe care o vom crea cu această finanțare va fi chiar tool-ul de bază pe care ne vom oferi să îl
reconstituim și administra tranzitoriu pentru Municipalitate și alte instituții interesate. Este credința noastră
că, odată ce înșiși consilierii precum și lucrătorii din cadrul instituțiilor de stat sunt ajutați să se adapteze la
noua eră tehnologică, automat și voința acestora de a implementa soluții de digitalizare infrastructurală va
crește exponențial.



B. CONCEPTUL CANDIDATURII
Secțiunile B1-B7 vor fi încărcate în secțiunea B din platforma de aplicare ca fișiere PDF:
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B4. CO-MANAGEMENT ȘI PARTICIPAREA TINERILOR
(format PDF, max. 3 pagini A4)
Ce structuri decizionale și de management vor fi create sau dezvoltare pentru pregătirea și implementarea
programului? Cum se dorește realizarea cooperării practice dintre autoritatea publică locală și sectorul de
tineret (co-management)?

În momentul de față, grupul de inițiativă întemeiat în scopul coordonării activităților de promovare,
conștientizare și aplicare pentru titlul de Capitală a Tineretului pentru Vaslui este formată din tineri implicați
în comunitatea vasluiană, reprezentând grupările și organizațiile de tineret cele mai active în spațiul public
local. Datorită componenței acesteia, precum și a organigramei echipei, implementate încă de la începutul
demersului și menite să întruchipeze o structură decizională durabilă, se poate remarca o tendință directă
înspre federalizare a organizațiilor ce o compun; mai presus de atât, subiectul federalizării este unul activ în
rândul conducerilor organizațiilor de tineret din județul Vaslui care s-au alăturat până acum mișcării grupului
de inițiativă, fie ele reprezentate sau nu direct în componența grupului.

Federația Tinerilor din Vaslui (FTV), structură cu acoperire județeană, a fost conturată, la nivel structural,
identitar și vizual, în urma sesiunilor de brainstorming și negociere desfășurate pe parcursul candidaturilor
succesive ale municipiului la acest titlu, bazându-se, în forma sa finală, pe experiența acumulată de grupul
de inițiativă în ce privește relaționarea inter-organizațională, precum și relaționarea cu autoritatea publică
locală. În contextul câștigării titlului de Capitală a Tineretului în anul 2025, FTV va coordona programul și
proiectele conexe din anul 2025, oferind atât forul decizional și reprezentativ de care tinerii deja activi în
comunitate se pot folosi pentru a implementa activități, precum și platforma juridică care va asigura
recrutarea și gestiunea tinerilor care doresc să devină voluntari în activitățile programului. În momentul de
față, redactarea Statutului Federației este acțiunea prioritară a grupului de inițiativă și a partenerilor săi din
zona ONGT.

Structura de conducere a Federației include următoarele poziții: Președinte, Secretar General și 3
Vicepreședinți: pe Relații Interorganizaționale (include relația cu CTR și un birou de Resurse Umane/Gestiune
Voluntari), pe Parteneriate (include relații instituționale/advocacy și relația cu mediul privat) și pe
Comunicare (PR, relații cu presa & marketing). Pentru asigurarea sustenabilității programului Capitalei, echipa
de inițiativă își propune asumarea rolurilor de board fondator în procent de cel puțin ⅔. Nicio
organizație/persoană cu afiliere politică nu poate face parte din conducerea Federației și nu poate primi
statut de membru al acesteia, prin regulament.

La nivel de activitate, Federația Tinerilor din Vaslui ia ființă ca proiect pe termen lung al comunității tinere
vasluiene, dorind să devină în cel mai scurt timp posibil un un spațiu de profesionalizare a tinerilor în sfera
civică, în lucrul cu tineretul și în advocacy, de la nivelul local la cel european. Astfel, Federația se constituie
având ca obiectiv principal, printre altele, colaborarea cu structuri similare mai experimentate din regiune și
din țară, precum va arăta și secțiunea B5.

Concentrându-ne, însă, pe direcțiile de profesionalizare pe care FTV le va putea implementa, amintim
obiectivul mișcării #întinerEȘTI în ce privește comunitatea civică de tineret, care vizează dezvoltarea, în
timp, a culturii organizaționale locale și regionale prin training-uri și ateliere în arii precum project
management, atragere de fonduri și relaționarea cu instituțiile publice, menite să potențeze experiența deja
existentă în rândul membrilor Federației, precum și a partenerilor săi. Aceste activități doresc eficientizarea
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lucrului tinerilor din structuri de tineret, oferirea de exemple de comunități mici sustenabile din punct de
vedere a acțiunii civice de tineret și, în cele din urmă, sporirea stabilității ONG-urilor din județul Vaslui.

În mod particular, Federația va asigura pregătirea incipientă a tinerilor care vor coordona sau altminteri
gestiona, în anul 2025, inițiative în liniile directoare ale programului ACCED, prin activități de învățare și
punere în practică a competențelor precum: lucrul în echipă, coordonarea unui grup de voluntari,
comunicarea cu publicul și bugetarea unui proiect, precum și oferirea de pachete de unelte de lucru utile,
personalizate pe nevoia grupului de tineri și a proiectului propus.

În cele din urmă, însuși grupul de inițiativă a programului Capitalei se transpune, în contextul FTV, în echipă
de management subordonată boardului Federației, conferind, astfel, acoperire juridică exhaustivă
demersurilor din anul 2025. Prin intermediul acestei ierarhizări, deciziile și orgnizarea evenimentelor din
cadrul Capitalei vor fi gestionate de Federația Tinerilor din Vaslui, facilitând astfel asumarea legală a
bunăstării programului, transparența financiară, reprezentarea grupurilor de interes de tineret vizate de
programul Capitalei, precum și un context clar de comunicare cu autoritatea publică locală. Această
problematică este dezvoltată în secțiunea imediat următoare.

NOU: Cum se dorește realizarea cooperării practice dintre autoritatea publică locală și sectorul de tineret în
implementarea programului?

Relația dintre reprezentanții sectorului de tineret în programul Capitalei și autoritățile publice, în speță
Primăria Municipiului Vaslui, funcționează, precum relevă și rolul central al Federației Tinerilor din Vaslui, pe
principiul bottom-up, dinspre tineri spre municipalitate, însă cu înțelegerea asumată a colaboraționismului
sănătos pe probleme de tineret: schimbarea nu se poate produce doar prin acțiunea unui singur actor din
cele implicate, ci prin implicarea activă a decidenților în demersurile inițiate de tineri.

Dezvoltarea semnificativă a mediului ONGT local a dus, în ultimii ani, la conștientizarea nevoii acute de
colaborare reală între tineri și autorități. Această realitate este confirmată de toate sondajele publice, online
sau offline, în masă sau, specific, în zona de tineri din ONG-uri, realizate până acum sub egida #întinerEȘTI,
în care tinerii identifică recurent faptul că opiniile și nevoile lor, deși exprimate în rândul apropiaților ca
vârstă și ocupație, nu reușesc să ajungă pe masa decidenților. Acest fenomen se datorează, în primul rând,
contextului de tineret din Vaslui, în care deprinderea de capacități de relaționare cu instituțiile publice locale
nu a reprezentat o prioritate, întrucât ecosistemul ONGT este încă la început și relativ privat, până de curând,
de exemplele de bună practică din afara județului. Mai presus, continuitatea în cadrul organizațiilor și
grupurilor de tineret din localitate este, la rândul ei, o practică relativ recentă, dată fiind inevitabila migrație
către centre universitare a majorității tinerilor care au avut ocazia să investească în dezvoltarea de
competențe în zona de advocacy instituțional. Cu toate acestea, ultimii doi ani au permis multiplicarea
momentelor de colaborare tineret-decidenți, în acțiuni inițiate atât de tineri (proiecte ONG precum JuriLex,
Ar(a)tă-te), cât și de autoritățile publice (Festivalul TINfest).

Un moment-cheie în demonstrarea intenției de colaborare a autorității publice locale o constituie conferința
“Privim prezentul, imaginăm viitorul: Vasluiul în 2030”, organizată pe 19 mai 2023, care a reușit să creeze un
spațiu public de dialog între tineri și autorități, dând naștere Rezoluției Tinerilor din Vaslui (Anexă). Această
rezoluție a fost redactată de grupul de inițiativă a programului Capitalei pe baza discuțiilor din plenul
conferinței, precum și a negocierilor cu autoritățile de la masa rotundă ulterioară, sub ghidajul unui expert în
politici publice de tineret din cadrul CTR, în care echipa a putut înțelege perspectiva decidenților și
parametrii de colaborare disponibili. Ulterior, rezoluția a fost prezentată în Consiliul Consultativ pentru
Probleme de Tineret (CCPT) constituit sub egida direcției de cultură, tineret și sport din cadrul Primăriei,



unde a primit votul de încredere al structurilor de tineret reprezentate. La momentul acestei depuneri,
rezoluția este în proces de a fi transpusă în Strategia de Tineret a Mun. Vaslui pe perioada 2023-2030.

FTV se constituie paralel acestui proces, având la orizont propriul program de dezvoltare de competențe de
advocacy dedicat tinerilor. În primă fază, acest program se va centra în jurul dotării, promovării și gestiunii
centrului de tineret deja asumat și demarat de Primărie (vara anului 2024), urmând ca următoarele ediții să
continuie învățarea tip learning-by-doing în alte domenii de interes pentru comunitatea tânără locală.
Scopul este conectarea tinerilor beneficiari ai Federației cu experiența practică a altor structure de tineret din
regiune și din țară și dezvoltarea direcției de relații instituționale din cadrul FTV în mod durabil și adaptat
problemelor locale.

Cu ocazia acestui program de clădire de competențe, FTV va putea prelua, anterior anului deținerii titlului,
relația cu Municipalitatea deja dezvoltată de grupul de inițiativă prin prisma biroului Viceprimarului
Municipiului Vaslui responsabil cu probleme de tineret în colaborare cu direcția culturală a Primăriei, direcție
finanțatoare a acestei candidaturi, pe sistem avans-lichidare, conform nevoilor particulare ale grupurilor de
inițiativă de tineret. În vederea gestiunii bugetare, precum și a oricăror alte situații privind candidatura, s-a
creat deja o regularitate lunară a ședințelor dintre grupul de inițiativă și birourile publice implicate, ce va fi
preluată de FTV la înființare.

În cele din urmă, FTV va solicita mereu opinia organizațiilor și grupurilor informale de tineret din cadrul CCPT
în proiectele de hotărâre de Consiliu Local sau Județean pe care le va redacta și înainta către decidenți, în
vederea realizării includerii intereselor unui număr ridicat de tineri în demersurile sale. De asemenea,
înscrierea Federației în Comisia Consultativă reprezintă o necesitate, atât pentru externalizarea
competențelor dobândite autonom, cât și pentru asigurarea progresului constant al integrării intereselor
tinerilor în procesul decizional local, prin crearea unei direcții separate de tineret în cadrul Primăriei.

Cum vor avea acces și cum vor putea participa activ tinerii în implementarea ediției locale a Capitalei
Tineretului din România?

În vederea implementării programului ACCED și a întregii strategii de management din cadrul Vaslui -
Capitala Tineretului din România, o prioritate majoră a Grupului de Inițiativă va fi să creeze un cadru propice
integrării a cât mai mulți tineri în întreg procesul de implementare a Capitalei. În Vaslui există aproximativ
42.341 tineri cu vârste cuprinse între 14-35 de ani, și ne-am propus ca țintă angrenarea în programul
Capitalei, sub orice formă, inclusiv ca participanți, a cel puțin 5000 de tineri. Suntem determinați să
implicăm la nivel de organizare în jur de 100-150 de tineri pe care să îi putem forma fie ca lideri de tineret la
început de drum (inițiatori și implementatori ai proiectelor din anul Capitalei), fie ca voluntari.

Pentru a realiza acestea, în baza strategiei de comunicare gândite exclusiv în acest sens, vom folosi anul
premergător Capitalei pentru a aduce în jurul nostru cât mai mulți tineri din cât mai multe medii,
folosindu-ne atât de proiectele premergătoare ale FTV, precum cel de dezvoltare a competențelor de
advocacy în vederea realizării cu succes a centrului de tineret, cât și prin consultarea regulată a tinerilor din
medii diverse prin colaborarea cu instituțiile formale de învățământ și asistență socială. Ulterior, baza de
tineri interesați să se implice în orice fel în activitățile #întinerEȘTI va fi angrenată, în funcție de interesul
personal, în activități de formare specifice rolului ocupat (coordonator, expert
HR/marketing/advocacy/vânzări, voluntar etc.). Orice activitate din jurisdicția Federației va veni cu propria sa
sesiune de recrutare externă și va fi precedată de astfel de sesiuni de pregătire.

Totodată, abordarea viitoarei FTV cu privire nu doar la dezvoltarea și antrenarea tinerilor voluntari, cât și la
realizare concomitent de traininguri axate pe cultură organizațională, va contribui la realizarea scopului de a
oferi o stabilitate mai mare ONG-urilor din județ, ajutându-i totodată să implementeze proiecte mai mici în



propriile lor organizații, sub egida #întinerEȘTI, ce vor deservi ca spațiu de pregătire directă a acestora
pentru anul ce va urma.



B. CONCEPTUL CANDIDATURII
Secțiunile B1-B7 vor fi încărcate în secțiunea B din platforma de aplicare ca fișiere PDF:
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B5. (NOU) COLABORARE ȘI PARTENERIAT. IMPLICAREA REGIUNII ȘI ȚĂRII
(format PDF, max. 4 pagini A4)

NOU: În ce constă caracterul național al programului propus de candidat? Cum se va transforma programul
într-o adevărată capitală națională de tineret?
În anul 2024, implementând măsuri de pregătire a publicului și orașului Vaslui, tineri din întreaga țară vor
avea acces la training-urile organizare pentru dezvoltarea abilităților, antrenarea ca lucrător sau lider de
tineret, activitățile fiind atât în spectrul de youth worker trainership, dar cu precădere vor fi practice,
dezvoltarea și descoperirea abilităților personale prin lucrarea în mod activ spre a ajuta comunita prin
activități organizate în mod direct de ei în acest sens, sub îndrumarea unor persoane cu mai multă
experiență în domeniu. Totodată, vor avea loc evenimente prin care tinerii vor învăța cum să își finanțeze
proiectele din fonduri publice sau private. Aceste modalități de învățare sunt deschise spre participare
oricărui tânăr din România.

În perioada premergătoare anului capitalei echipa de organizare va stabili parteneriate cu ONG-uri din plan
național care vor să facă parte mai activ din program, să fie puse la curent cu activitățile programului la care
înțelegerea conținutului nu necesită participarea anterioară la evenimente ACCED.

În anul 2025, Capitala Tineretului din România va fi un punct de atenție, orice tânăr având posibilitatea să se
bucure de facilități ale programului:

1. Programul ACCED, gândit ca un program pe 5 domenii de dezvoltare vocațională, ACCED va fi
promovat și este deschis participării pe tot parcursul anului, tuturor tinerilor din țară. Mai important
însă, acest program poate fi reprodus în fiecare oraș al țării, începând cu fostele Capitale ale
Tineretului dar nu numai, iar această echipă va face o prioritate din a susține acest demers în mod
direct.

2. Summitul Tinerilor, aparte de aspectele obișnuite de atracție a acestui concept, se va manifesta ca o
proiecție pe 5 zile a programului ACCED, oferind participanților din toată țara posibilitatea să
participe la 5 conferințe tip TEDx, axate pe zonele vocaționale specifice programului.

În anii următori anului capitalei, folosind datele adunate în anii 2023-2025 despre impactul pe care un
program vocațional îl are în viața tinerilor, vor fi dezvoltate propuneri legislative, adapte la sistemul
educațional al României. Scopul propunerilor se rezumă, în primă fază, la a crea activități extracurriculare,
susținute de autoritățile locale și recunoscute și încurajate de către instituțiile de învățământ din comunități.
Totodată va fi extins gradual programul către alte zone, mai întâi în regiunea Moldovei, mai apoi în țară.
Astfel, tot mai mulți tineri vor putea beneficia de (re)orientarea vocațională și susținerea necesară pentru a o
urma ca drum carieristic.

NOU: Va avea programul și componentă regională (zonămetropolitană, dacă există, județul, regiunea
istorică sau de dezvoltare)? Dacă da, cum va integra programul și această zonă geografică?
Acțiunile întreprinse de echipă prevăd deja integrarea zonei regionale, o parte fiind deja implementate, altele
fiind incluse în strategia pentru perioada următoare. Observăm astfel următoarele:

- echipa CTRo Vaslui este formată din oameni din toată regiunea, de la nivel de coordonare până la
nivel de voluntari specifici. Preponderent, aceștia vin din toată aria județului Vaslui, din Iași, Roman,
Bacău și Târgu Frumos;
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- protocolul de susținere a acestei Echipe, în virtutea căruia se va dezvolta inclusiv Federația Tinerilor
din Vaslui, este semnat de ONG-uri din orașele menționate mai sus, la care se adaugă cele din
orașele secundare ale Județului propriu-zis. Aceste ONG-uri au contribuit la modelarea programului
pilot al ACCED, propunând totodată și inițiative care să facă parte din evenimentele anului 2025.
Totodată, vom avea acces la oportunități de învățare din partea acestora, privind diverse spectre.

- proiectând viitorul, Federația Tinerilor din Vaslui va avea și categoria de membri consultativi unde
asociațiile ce nu sunt din județ pot contribui la dezvoltarea acesteia. Mai mult, FTV va căuta în mod
activ să adere la structurile Federative Regionale relevante, spre unificarea frontului civil de tineret;

- facilitarea participării ca voluntari sau participanți a tinerilor din mediile defavorizate prin intenția
declarată de a-i asista logistic/financiar în așa fel încât să se poată deplasa în Vaslui și participa la
evenimentele în desfășurare.

NOU: Cum vor putea avea acces la program diferite organizații de și pentru tineret atât de la nivel local cât și
de la nivel regional și național?
În funcție de interesul de implicare pe termen lung sau scurt, și a îndeplinirii condițiilor de aderare, organizații
de și pentru tineret de la nivel regional sau național pot avea acces la program prin FTV, primind calitatea de
membru cu drept de vot sau doar consultativ. Scopul pe termen mediu este atragerea lor în oraș în cadrul
Federației prin dezvoltarea de Filiale locale, în mod ideal. Considerăm că implicarea acestora până la nivel de
Federație este vitală dezvoltării organizațiilor locale și optimizării acestora din punct de vedere a
funcționalității lor.

Totodată, așa cum a fost stipulat și la punctul anterior, un obiectiv al echipei este consolidarea unor
parteneriate cu ONGT-uri care să fie invitate la evenimente strategice, unde participarea poate avea un
impact sporit asupra reprezentanților organizațiilor, chiar lipsind de la evenimente anterioare ale programului.

Energia și atenția noastră se îndreaptă și către ONGT-urile care doresc a se implica în program pentru a
dezvolta idei proprii, într-o zonă nouă a țării. Astfel, folosind metode diferite, organizațiile pot avea acces prin
facilitarea diferitelor activități relevante pentru ei sau comunitatea vasluiană, Totodată, organizații de
pretutindeni pot implementa evenimente ca parte a ACCED, care să se desfășoare în Vaslui în anul 2025.
Încurajăm astfel de implicări, fiind un pas premergător în dezvoltarea viitoare a programului în afara
Vasluiului.

NOU: Cum vor fi implicate în program fostele capitale europene și naționale de tineret din țară?
Bazat pe discuții purtate pentru candidatura anterioară a Vasluiului, ne propunem ca parte a continuității a
cel puțin 2 orașe care au deținut titlul de Capitală a Tineretului, conlucrând să dezvoltăm câte un proiect.
Scopul este ca evenimentul să fie o corelare dintre specificul fiecărei foste capitale și zonele principale
abordate de Vaslui. Ideal, implementarea proiectului s-ar realiza printr-o colaborare între tineri din cele două
centre, pentru a avea loc și un schimb de experiențe și cunoștințe.

Tot în spectrul învățării din experiențele predecesorilor, în anul 2024 reprezentanți ai sectorului de tineret din
Vaslui vor face deplasări în fostele capitale, pentru a înțelege mai bine impactul avut de titlu în oraș, și pentru
a răspunde la mai multe întrebări: cum arată un centru de tineret dintr-o fostă capitală a tineretului din
România, ce evenimente se organizează ca urmare a sustenabilității programelor și cum arată o societate
angrenată într-o mișcare de tineret. Simultan, aceste vizite au și scopul de a contribui în alte comunități
naționale, prin implicarea în discuții și evenimente.



B. CONCEPTUL CANDIDATURII
Secțiunile B1-B7 vor fi încărcate în secțiunea B din platforma de aplicare ca fișiere PDF:
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B6. (NOU) COMUNICARE ȘI DEZVOLTAREA AUDIENȚEI
(format PDF, max. 3 pagini A4)
NOU: Există deja un concept vizual al programului? Dacă da, vă rugăm prezentați logo-ul de identificare a
programului și alte elemente vizuale relevante și legătura lor cu conceptul.
Conceptul vizual se bazează pe conceptul de întinerire, revitalizare a orașului. Elementele alese pentru a
reprezenta spiritul orașului sunt astfel moderne, imperfecte, organice. Logo-ul este reprezentat de
pictograma unui curcubeu din trei linii (care pot fi alterate folosind culorile steagului României), precedat de
un soare în spate, ce simbolizează noua speranță adusă prin acest program tinerilor vasluieni. Aceste piese
sunt utilizate pentru a rezuma activitatea într-o imagine și pentru a fi transmis și un mesaj ușor de înțeles.

Conceptul vizual a fost creat pe baza sondajelor lansate în rândul cetățenilor vasluieni, istoricul
evenimentelor și activităților din trecut și prezent adresate tinerilor, fiind modelat prin interviuri cu publicul
țintă și echipa inițiativei. Întrebările adresate au fost:
- Cum te simți în orașul tău
- Care sunt aspectele tale favorite ale orașului Vaslui?
- Care crezi că sunt 3 valori pe care vasluienii le împărtășesc?
- Ce ai schimba tu la orașul tău, dacă ai avea puterea?
- Imaginează-ți: o mișcare care să răspundă nevoilor tinerilor din Vaslui prin activități sustenabile.
Cum s-ar numi?

Rezultate din formular au dus la găsirea #întinerEȘTI, ca nume al mișcării de mult pornite în Vaslui și ca
marcă a tot ce se construiește mai departe în oraș. Totodată, prin modul în care se raportează tinerii la oraș,
a fost general implicată ideea de a da refresh, a aduce o nouă perspectivă în municipalitate.

Tot în spectrul identității vizuale, au fost atribuite pentru pilonii ACCED culori cu care tinerii să poate
identifica mai ușor activitățile desfășurate în oraș: Antreprenoriat - mov (pentru creativitate și leadership),
Cultură - magenta (pentru starea de armonie insuflată și aspectul încurajator), Civism - oranj (fiind ca o
invitație deschisă de participare), Ecologie - verde (fiind corelat cu ideea de sustenabilitate și organic),
Digitalizare - albastru (profesionalism și încredere), Divertisment - multicolor (divers, asemeni evenimentelor
din această catergorie). Modul în care ne propunem să folosim aceste asocieri este prin amplasarea
strategică a semnalizărilor pentru evenimente pe străzi, clădiri în Vaslui, Totodată urmează să fie folosite cu
același scop și pe site-ul interactiv al Capitalei.

NOU: Care sunt grupurile țintă principale ale activităților de comunicare și promovare?

În urma analizei răspunsurilor din formularele viralizate către publicul vasluian, realizate pentru a le putea
cunoaște interesele și așteptările cu privire la orașul lor, s-au cristalizat 5 tipuri de grupuri țintă, care vor fi
vizate în mod direct.

Acestea au fost categorisite după vârstă, interese, ocupație și provocări astfel:

● Adolescenți (sub 19 ani)
● Tineri de 20-25 de ani ce au plecat de acasă dar ar dori să se poată întoarce după studii.
● Tineri de 25-35 de ani ce fie și-au terminat studiile și au revenit, fie nu au plecat niciodată.
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Următorul pas după identificarea acestor grupuri, a fost crearea de personas (avataruri), prin ochii cărora a
fost gândită strategia de comunicare a CTRo Vaslui. Cele 3 personas se pot regăsi în anexate.

● Persoane cu vârstele cuprinse între 35-60

● Oameni peste 60 de ani

De asemenea, indirect, vom viza următoarele grupuri de interes, în funcție de ramurile campaniei întinerești:

● antreprenori locali și regionali: Fiecare antreprenor va putea contribui în funcție de domeniul de
interes în susținerea #întinerEȘTI Antreprenoriat, #întinerEȘTI Digitalizare, desfășurate în cadrul
Capitalei

● actori instituționali: participanți : Mediul instituțional va fi principalul vizat în cadrul #întinerEȘTI
Cultura, #întinerEȘTI Mediu

● Capitale, din edițiile trecute sau care vor să candideze pe viitor, și, deopotrivă, orașe interesate de
dezvoltarea ecosistemului din punct de vedere vocațional

NOU: Care sunt mesajele cheie ce se doresc a fi transmise în diferitele etape ale pregătirii și implementării
programului?

Etapa I, 2023: Reafirmarea intenției echipei de a candida pentru a doua oară, așa cum a fost promis.
● ne inspirăm din realitate și visuri
● imaginăm viitorul, privim prezentul
● întinerim orașul împreună

În această perioadă, la nivel de marketing, obiectivele principale ale echipei de PR sunt:
- a crea conștientizare în rândul publicului țintă cu privire la misiunea, scopul și obiectivele Vaslui
Capitalei Tineretului în România - Oraș candidat;

- a crea conștientizare în rândul publicului țintă cu privire la procesele lucrative și inițiativele
implementate de echipa Capitalei în orașul Vaslui;

- strângerea de parteneri media și integrarea partenerilor din mediul public și privat în strategia de
promovare.

Etapa a II-a, 2024: Pregătirea pentru anul capitalei
● sprijinim dezvoltarea și implicarea tinerilor
● întinerim orașul împreună
● vocația ca job

Etapa a III-a, 2025: Anul capitalei

● acces la oportunități
● întinerim orașul împreună
● vocația ca job

La nivel de strategie, targetele sunt:
- crearea unei strategii concentrată în jurul procesului de selecție al viitorilor youth workers ce vor
forma baza managerilor de proiect implicați în coordonarea evenimentelor Capitalei. În a doua parte
a anului vor fi făcute o serie de call to actions și postări informative cu privire la noțiunea de youth
worker în spectrul vocațional;

- conceperea unei strategii de marketing personalizate pentru fiecare nișă vocațională acoperită de
Capitală, în vederea atingerii publicului relevant acesteia;

- informarea publicului țintă cu privire la evenimentele ce se desfășoară sub tutela Capitalei Tineretului
prin intermediul canalelor de comunicare media, site, arealul audiovizual: TV, Radio, Podcasts,
bannere, afișe și materiale de promovare amplasate strategic în orașul Vaslui;

- crearea site-ului interactiv al Capitalei;



- comunicarea constantă către public a progresului echipei de lucru a Capitalei;
- promovarea partenerilor Capitalei;
- conceperea de aftermovies pentru fiecare proiect aflat sub spectru Vaslui Capitala Tineretului din
România;

- crearea tuturor materialelor de papetărie necesare proiectelor aflate sub coordonarea Capitalei;
- crearea tuturor materialelor de publicitate stradală;
- gândirea și implementarea campaniilor plătite ce vor avea ca target atragerea publicului țintă la
evenimentele Capitalei;

- întocmirea raportului final de performanță al prezentei Strategii
- alocarea fotografilor oficiali ai evenimentului CTR;
- strângerea, prelucrarea și stocarea materialelor vizuale realizate de-a lungul anului.

NOU: Ce instrumente și canale de comunicare se doresc a fi folosite în promovarea programului?

Capitala Tineretului din Vaslui va aborda două spectre principale: online și offline.

Online: Facebook, Instagram, Site-ul FTV, E-mail Marketing.

Facebook & Instagram: crearea de conținut cu privire la: scopul, motivația, obiectivele inițiativei, actualizări
asupra progreselor echipei Capitalei, parteneriate obținute, promovarea nișei de youth worker în spectrul
vocațional, evenimentele ACCED.

E-mail Marketing: realizarea și distribuirea Comunicatelor de Presă către entitățile relevante, în vederea
promovării inițiativei, abonarea la un newsletter informativ pentru participanții programelor.

Website: Platformă interactivă pentru utilizator, unde ne vom folosi un Attendence Management System.
Utilizatorul va putea accesa informațiile relevante cu privire la evenimentele organizate în cele 5 categorii
vocaționale.

Modul de utilizare: - participantul se va prezenta la evenimentul de interes selectat; - acesta va fi înregistrat
într-o bază de date și i se va genera un cod unic QR; - se va loga pe site cu acest cod unic; - pentru fiecare
participare la un nou eveniment, codul QR va fi scanat la intrare; - cu fiecare scanare, harta live a progresului
său se va modifica, înfățisându-i acestuia realizările parcurse și cele rămase de parcurs până la câștigarea
premiului acordat pentru un anumit numărul de cursuri/training-uri finalizate

Offline:

- Conceperea de afișe, și hărți în vederea distribuirii și plasării lor în punctele cheie ale orașului Vaslui -
Conceperea de panouri stradale

- Conceperea de flyere, stickere și insigne în vederea plasării lor în cafenele/puncte de trafic intens ale
orașului Vaslui

- Tot orașul va avea identiatea ACCED: transport în comun, câteva clădiri centrale, dinalea mari pe care se
promoveazămaxbet și altele, indicând evenimente pe teme diferite, identificabile prin cromatica lor (a se
observa în anexa X, la paginile Y)

- Merchandise (tricouri, șepci, genți) realizat cu elementele de identitate ale CTR Vaslui.



Evaluare Candidatură Runda II

C. Buget - Costuri operaționale

Costuri

Venituri

Defalcare costuri legate de proiecte și activități din program*

Sumă Procent

Costuri legate de program** 1970000 69.50%

Costuri de management 403000 14.22%

Costuri de comunicare 71500 2.52%

Alte costuri 390000 13.76%

TOTAL COSTURI 2834500

Sumă Procent

Surse publice locale 1500000 52.92%

Surse publice naționale 1000000 35.28%

Surse private 84500 2.98%

Alte surse atrase 0 0.00%

Premiu BCR 230000 8.82%

TOTAL COSTURI 2834500

Denumire proiect/activitate Sumă estimată

Activități Antreprenoriat 220000

Activități Cultură 220000

Activități Civico-Politic 70000

Activități Ecologie 120000

Activități Digitalizare 170000

Eveniment Deschidere 100000

Conferință Soft Skills 75000

Târg Universtități & Învățământ Dual 100000

Târgul ONG-urilor 35000

Târg de Cariere 75000

Summitul Tinerilor 450000



* Completați tabelul inclusiv prin adăugarea unor rânduri noi. Se include numai titlul, denumirea proiectului și activității și costul total. Se

recomandă corelarea cu proiectele, evenimentele cheie prezentate în secțiunea PROGRAM a candidaturii.

** Sumele marcate astfel trebuie să coincidă.

Alte explicații complementare la costuri și venituri

Costuri de management

Costuri de comunicare

Alte costuri (detaliați aceste tipuri de costuri, dacă ați introdus o cifră în acest sens)

Surse publice locale

Surse publice naționale

Surse private

Alte surse atrase (detaliați aceste tipuri de venituri, dacă ați introdus o cifră în acest sens)

• Vă rugăm oferiți în cadru acestei secțiuni orice detaliu relevant cu privire la costurile și veniturile proiectului (de exemplu calcule sumare ce au

rezultat sumele finale prezentate în această secțiune).

• Vă rugăm să oferiți detalii cu privire la tipurile de cheltuieli ce vor fi acoperite la nivel de costuri de management și comunicare.

• Vă rugăm detaliați dacă la nivel de surse există deja confirmări sau intenții ferme în acest sens la nivelul oricărui capitol de venituri sau pe ce se

bazează veniturile preconizate.

Evaluare secțiune

Notă secțiune

Open Camp 125000

Activități divertisment Sport 100000

Eveniment Închidere 110000

TOTAL COSTURI** 1970000

Vor fi alocate salarii (full-time) pentru 6 funcții astfel, conform organigramei. Astfel avem gandite: 4 salarii full time x 15 luni x 5128 ron brut = 307680

ron 2 salarii x 13 luni x 3000 ron brut = 78000 brut

Costurile de comunicare se vor axa predominant pe promovare, tool-uri și necesități online, fotografi și specialiști în web design și video creator în

proporție de 2/3, iar restul vor fi alocați materialelor grafice sau fizice relevante fiecărui eveniment în parte.

Nu am luat în considerare aici eventuale sponsorizări în natură ce vor fi abordate de către echipa de Sales, în baza partenerilor privați semnatari ai

scrisorii de susținere pentru un eventual proiect câștigător. Diferența rămasă la alte costuri reprezintă suma reziduală pe care alegem să o ținem în

spectrul ideii de costuri neprevăzute, urgente sau alte astfel de necesități ce nu pot fi încadrate concret în oricare dintre celelalte categorii. În

eventualitatea unei sume rămase la final, vom căuta dacă va fi posibil să investim banii in acțiunile de continuare a programului ACCED pe următorii

ani, sub egida FTV.

Suma minimă pe care o supunem aprobării autorității publice partenere.

Orice finanțare suplimentară venită din altă linie națională sau europeană, respectiv orice alte sponsorizări, intenționăm să le investim intr-un fond

de rezervă care, în caz ca nu va fi folosit în programul Capitalei, să constituie punctul de sprijin necesar FTV pentru continuarea strategiei acesteia.

Totodată acestea pot constitui o bază financiară stabilă pentru diverși coordonatori de proiecte din cadrul ACCED.

Suma de 84500 este singura asumată ca certă din bani privați și o vom aloca direct către costuri de management. Tot ce ar surveni suplimentar, ar

intra în același fond de rezervă de investițe pe termen lung al strategiei FTV , #întinerEȘTI.

-

Punctaj de la 1 la 15 (numai numere întregi)

Întrebări călăuzitoare

◦ Sunt veniturile egale cu cheltuielile?

◦ Este bugetul propus unul realist și în concordanță cu secțiunile descriptive ale candidaturii?

◦ Este investiția propusă din partea administrației publice locale în concordanță cu celelalte aspecte exprimate în intenția pentru implementarea efectivă a candidaturii?

◦ Sunt realiste costurile specifice proiectelor cheie identificate?

◦ Observațiile formulate servesc bine cifrele cheie prezentate în bugetul candidaturii?



Aspecte pozitive ale secțiunii

Arii de îmbunătățit/Puncte slabe


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B. CONCEPTUL CANDIDATURII
Secțiunile B1-B7 vor fi încărcate în secțiunea B din platforma de aplicare ca fișiere PDF:
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B7. ALOCARE ȘI ATRAGERE RESURSE
(format PDF, max. 3 pagini A4)

Care este în prezent bugetul alocat pentru un fond de tineret din partea municipalității?
An Sumă Explicații
2021

0 Nu s-a făcut o alocare specifică pentru tineri, ci s-a alocat un buget la nivelul
sectorului de cultură, care a inclus și activități destinate tineretului (în valoare de
150.000 de lei), dar nu a existat un fond special dedicat exclusiv acestora.

2022
100.000 A doua participare consecutivă la prima ediție a Capitalei a condus la alocarea

unei sume de 100.000 de lei ca finanțare nerambursabilă pentru programele de
tineret, din partea Consiliului Local.

2023
150.000 Datorită interesului sporit al municipalității de a sprijini activitățile destinate

tinerilor, bugetul alocat este majorat.

Care este nivelul alocării bugetare din fondurile administrației publice locale pe care municipalitatea dorește
să o asume pentru anii următori pentru pregătirea și implementarea programului, peste fondul de tineret
standard? (2024 și 2025)
An Sumă Explicații
2024

200.000 Buget alocat de către Consiliul Local

2025
1.000.000 Suma minimă pe care Consiliul Local și Consiliul Județean o vor oferi pentru

implementarea programului Capitalei.

În ce alte forme sprijinămunicipalitatea activitățile adresate tinerilor din localitate?

Deși ideea unei direcții speciale de finanțare pentru sectorul de tineret a fost abordată doar de doi ani, atât
Consiliul Local, cât și Consiliul Județean au alocat fonduri nerambursabile pe parcursul mai multor ani, care
au fost accesibile organizațiilor neguvernamentale din sectorul de tineret.

Pe lângă aceasta, atât Municipalitatea, cât și Consiliul Județean au creat evenimente în comunitate dedicate
publicului tânăr din Vaslui (acestea fiind detaliate în secțiunea "istoric"). De asemenea, toate organizațiile
semnatare ale acestei aplicații au beneficiat de sprijin logistic din partea celor două instituții, de spații pentru
desfășurarea activităților, precum și de participarea factorilor decizionali în programele propuse, inclusiv la
nivel de lucrativitate.
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În final, trebuie menționată disponibilitatea instituțiilor susținute mai sus de a sprijini complet inițiativa
#întinerEȘTI ca un program pe termen lung, bazat pe managementul direct al tinerilor implicați și având ca
obiectiv principal obținerea titlului de Capitală a Tineretului din România.

Ce alte surse pot fi atrase pentru susținerea financiară a programului Capitala Tineretului din România în
cazul în care orașul dobândește acest titlu?

Ne vom concentra pe atragerea de fonduri de la Ministerul Culturii prin Programul AFCN, care are ca scop
sprijinirea activităților culturale și evenimentelor de divertisment din oraș. Continuăm negocierile bugetare
dintre Consiliul Local și Consiliul Județean, în ceea ce privește alocarea de fonduri speciale pentru programul
ce va fi implementat în 2025, pentru a facilita accesul ușor la aceste fonduri.

În ceea ce privește zonele de interes din cadrul programului, vom merge către Departamentul de Dezvoltare
Durabilă ce are fonduri pentru proiectele care urmăresc obiectivele de dezvoltare durabilă la nivel național.
Echipa noastră de fundraising, este în contact cu rețeaua regională BIZZClub și va căuta să atragă sprijin
financiar și lucrativ prin natura programului ACCED, implicând mediul antreprenorial.

În ceea ce privește proiectele destinate organizațiilor neguvernamentale (ONG-uri), urmează să accesăm
programe de la Erasmus+, Fundația pentru Dezvoltarea Societății Civile . Am beneficiat deja de fonduri de la
Kaufland prin programul "Start ONG", precum și de granturile "Nouă ne pasă" și alte surse de finanțare
disponibile la nivelul ONG-urilor în Vaslui.

De asemenea, vom realiza mapa programului pe care să o prezentăm atât rețelei de antreprenori din
BIZZClub regional, cât și a antreprenorilor locali, pentru sprijinul în bunuri și financiar.

NOU: Ce măsuri specifice vor fi întreprinse pentru organizarea activităților de atragere și management a
resurselor?

#întinerEȘTI, în calitate de campanie strategică gândită pe 3-5 ani în primă fază, permite desfășurarea sub
umbrela sa atât a proiectul Capitalei co-finanțat de către instituții cât și a inițiativelor viitoarei FTV sau a
ONG-urilor independente din regiune acolo unde ele ar avea proiecte ce presupun taxe de participare -
element distinctiv ce nu poate fi adoptat de către proiectele cofinanțate de instituții, acest procedeu fiind
contra recomandat de către aceștia.

Echipa de inițiativă va gândi o direcție specială care să se ocupe de selectarea celor mai adecvate proiecte
finanțabile din cadrul Capitalei, în raport cu criteriile stipulate în linia de mobilitate Erasmus+. Dat fiind faptul
că cele 5 direcții ale programului ACCED sunt guvernate, în viziunea noastră, de către ODD-urile Agendei
2030, vom face o adresă Secretariatului General al Guvernului, imediat după câștigarea finalei, prin care
vom solicita o întâlnire cu departamentul de Dezvoltare Durabilă. Vom propune posibilitatea unei colaborări
pe bază de finanțare, sub legitimitatea unui programului câștigător.

Din punct de vedere a proiecției bugetare programul este conceput în așa fel încât toate costurile pe care
le-am viuzalizat pentru aceast program să fie acoperite din fondurile Consiliului Local, respectiv cei 50.000
de euro din parte BCR.

Controlul financiar se va axa foarte mult pe raportări regulate direct cu reprezentatul Municipalității, spre a
ne asigura că există maxim de transparență și predictibilitate. Acesta va lucra direct cu Secretarul General al
Echipei.



În ceea ce privește asigurarea unei marje de eroare confortabile, strategia noastră de transpunere a întregului
buget ca propunere de finanțare în cadrul CL ne oferă libertatea mobilizării unei echipe atent pregătite care
prin intermediul contactelor private ce deja s-au angajat în a ne susține, să poată fructifica sponsorizări pe
diversele nevoi ale întregului program, construind astfel o zonă de rezervă financiară considerabilă.


