CANDIDATURA PENTRU DOBANDIREA
TITLULUI CAPITALA TINERETULUI DIN
ROMANIA

EDITIA 2026

MODEL RUNDA i

Termen limita de transmitere: 30 septembrie 2024, ora 16.59

Numele orasului candidat MUNICIPIUL ALBA IULIA

A. Fisa tehnica

Orasul candidat

Denumire

MUNICIPIUL ALBA IULIA

Regiune Judet
7 CENTRU Alba

Populatie Populatie sub 35 de ani
74433 16729

Reprezentantul legal al candidatului

Nume si prenume Functie
GABRIEL-CODRU PLESA PRIMAR
Adresa

CALEA MOTILOR 5A

Oras Judet


https://arhiva24.capitalatineretului.ro/preview/42#

ALBA IULIA Alba

Telefon Email

0721565544 inovareurbana@apulum.ro

Pagina web a orasului

http:/www.apulum.ro

Persoana de contact

Nume si prenume Functie
Sebastian-Vasile Baesan Consilier
Telefon Email
0727895077 sebastian.baesan@gmail.com

Structuri de tineret/Entitati de business care sprijina candidatura
Candidatul are obligatia de a atasa o declaratie de sprijin semnata de o structura
locala de tineret/entitate de business (sau o coalitie ad-hoc de organizatii de tineret

formata in vederea sprijinirii candidaturii).

Poti adauga informatii despre mai multe organizatii apasand butonul +

Organizatia #37

Adresa #37
Oras #37 Judet #37
Telefon #37 Email #37

Pagina web #37



Persoana de contact #37 Functie #37

Organizatia #36

Vizualis Design Concept SRL

Adresa #36
Oras #36 Judet #36
Telefon #36 Email #36

Pagina web #36

Persoana de contact #36 Functie #36

Sorana Suciu Administrator

Organizatia #35

Sigemo Impex SRL

Adresa #35



Oras #35

Telefon #35

Pagina web #35

Persoana de contact #35

Andreea Voronca

Judet #35

Email #35

Functie #35

Manager Marketing

Organizatia #34

Paema Electrotehnic SRL

Adresa #34

Oras #34

Telefon #34

Pagina web #34

Persoana de contact #34

Moga Laura Marieta

Judet #34

Email #34

Functie #34

Administrator

Organizatia #33



Marinex SRL

Adresa #33

Oras #33

Telefon #33

Pagina web #33

Persoana de contact #33

Binder Valentin

Judet #33

Email #33

Functie #33

Administraro

Organizatia #32

Lukfood Team SRL

Adresa #32

Oras #32

Telefon #32

Pagina web #32

Persoana de contact #32

Judet #32

Email #32

Functie #32



Nicolas Ciprian

Administrator

Organizatia #31

Lincoln Plus SRL

Adresa #31

Oras #31

Telefon #31

Pagina web #31

Persoana de contact #31

Cibu Gheorghe

Judet #31

Email #31

Functie #31

Administrator

Organizatia #30

IPEC SA

Adresa #30

Oras #30

Telefon #30

Judet #30

Email #30



Pagina web #30

Persoana de contact #30 Functie #30

Covaciu Cristian Administrator

Organizatia #29

Danina Soft Service SRL

Adresa #29
Oras #29 Judet #29
Telefon #29 Email #29

Pagina web #29

Persoana de contact #29 Functie #29

Basarab Vasile Gabriel Administrator

Organizatia #28

Crystal Grup SRL

Adresa #28



Oras #28

Judet #28

Telefon #28 Email #28
Pagina web #28
Persoana de contact #28 Functie #28
Stanciu Alin Gheorghe
Organizatia #27
Colibri Tour SRL
Adresa #27
Oras #27 Judet #27
Telefon #27 Email #27
Pagina web #27
Persoana de contact #27 Functie #27

Cezar lustinian Popovici

Adminsitrator

Organizatia #26



Centrul de Imagine SRL

Adresa #26

Oras #26

Telefon #26

Pagina web #26

Persoana de contact #26

Cadan Claudiu Catalin

Judet #26

Email #26

Functie #26

Administrator

Organizatia #25

Cartea din Rulota SRL

Adresa #25

Oras #25

Telefon #25

Pagina web #25

Persoana de contact #25

Judet #25

Email #25

Functie #25



Inel Constantin-loan Administrator

Organizatia #24

Birotica SRL
Adresa #24
Oras #24 Judet #24
Telefon #24 Email #24

Pagina web #24

Persoana de contact #24 Functie #24

Urban Alexandru loan Administrator

Organizatia #23

Balneomed Alba SRL

Adresa #23

Oras #23 Judet #23

Telefon #23 Email #23



Pagina web #23

Persoana de contact #23

Lazar Gabriela

Functie #23

Administrator

Organizatia #22

Apulum SA

Adresa #22

Oras #22

Telefon #22

Pagina web #22

Persoana de contact #22

Fleschin Bianca

Judet #22

Email #22

Functie #22

Director Economic

Organizatia #21

Almax Group SRL

Adresa #21



Oras #21

Telefon #21

Pagina web #21

Persoana de contact #21

Tecsa lon

Judet #21

Email #21

Functie #21

Administrator

Organizatia #20

Albatros Gold SRL

Adresa #20

Oras #20

Telefon #20

Pagina web #20

Persoana de contact #20

Florea Florin

Judet #20

Email #20

Functie #20

Administrator

Organizatia #19



Ancir Expert SRL

Adresa #19

Str. Muresului, nr. 121

Oras #19

Alba lulia

Telefon #19

0740186146

Pagina web #19

https://ancirexpert.ro/

Persoana de contact #19

Rosiu Razvan Nicolae

Judet #19

Alba

Email #19

ancirexpert@yahoo.com

Functie #19

Administrator

Organizatia #18

Asociatia GAL Alba lulia Incluziva

Adresa #18

Tudor Vladimirescu , nr.39

Oras #18

Alba lulia

Telefon #18

0770503465

Pagina web #18

https://galalbaiulia.ro/

Judet #18

Alba

Email #18

contact@galalbaiulia.ro



Persoana de contact #18 Functie #18

Lucian Oprean Vicepresedinte

Organizatia #17

Asociatia Grupul de Actiune Locala din zona Vailor Ampoului si Muresului

Adresa #17

Lucian Blaga 20

Oras #17 Judet #17
Vintu de jos Alba

Telefon #17 Email #17
0743-244213 galvavm@yahoo.com

Pagina web #17

https://galvam.ro/

Persoana de contact #17 Functie #17

Barsan Constantin Mircea Director executiv

Organizatia #16

Asociatia Centrul Local Axente Sever Alba lulia

Adresa #16

Strada Brandusei, nr. 21

Oras #16 Judet #16

Alba lulia Alba



Telefon #16 Email #16

0741186794 contact@albascout.ro

Pagina web #16

https://albascout.ro/contact/

Persoana de contact #16 Functie #16

Alexandra Maria Negrut Presedinte

Organizatia #15

Asociatia Cu copii la povesti

Adresa #15

Strada Nicolae Titulescu, Bloc 280B

Oras #15 Judet #15
Alba lulia Alba
Telefon #15 Email #15

0744 524 402

Pagina web #15

https:/www.facebook.com/cucopiiilapovesti/

Persoana de contact #15 Functie #15

Pandor-lvinis Laura Presedinte

Organizatia #14

Fundatia Judeteana de Tineret Alba



Adresa #14

Strada Teilor 2

Oras #14

Alba lulia

Telefon #14

0358 110 192

Pagina web #14

https:/fjtalba.ro/

Judet #14

Alba

Email #14

fitalba@gmail.com

Persoana de contact #14 Functie #14
Alexa Daniel Teodor Presedinte
Organizatia #13
Asociatia C.R.E.I.A. Alba lulia
Adresa #13
Alba lulia
Oras #13 Judet #13
Alba lulia Alba
Telefon #13 Email #13

0770838944

Pagina web #13



Persoana de contact #13 Functie #13

Paul Emil Presedinte

Organizatia #12

Asociatia de parinti Scoala Giunaziala lon Agarbiceanu Alba lulia

Adresa #12

Strada Vasile Goldis 14

Oras #12 Judet #12
Alba lulia Alba
Telefon #12 Email #12
0258 821 875 sc6ab@yahoo.com

Pagina web #12

Persoana de contact #12 Functie #12

Toader Ovidiu Presedinte

Organizatia #11

Asociatia Alexandra Pavel Alba lulia

Adresa #11

Str. Titulescu Nicolae, 1, Alba lulia, Alba, 510096

Oras #11 Judet #11

Alba lulia Alba



Telefon #11 Email #11

0741190 172 pavelalexandra58@gmail.com

Pagina web #11

https://www.facebook.com/acsalexandrapavel/

Persoana de contact #11 Functie #11

Pavel Georgiana Alexandra Vicepresedinte

Organizatia #10

Asociatia Cambridge Transilvania

Adresa #10

str. FRUNZISULUI NR. 13, BL. C3,

Oras #10 Judet #10
Cluj Napoca Cluj
Telefon #10 Email #10
0743658822 contact@cambridgetransilvania.ro

Pagina web #10

Persoana de contact #10 Functie #10

Horia Roman-Crisan Presedinte

Organizatia #9

Asociatia One Kind



Adresa #9

Str. Caporal Ivan Anghelache nr. 6, Bl. M26, Sc. 1, Parter, Ap. 3, Sector 5, 051187,

Bucuresti, Romania.

Oras #9

Bucuresti

Telefon #9

0721.765.383

Pagina web #9

https://onekind.ro/

Judet #9

[Lfov

Email #9

contact@onekind.ro

Persoana de contact #9 Functie #9
Laszlo Bodor Presedinte
Organizatia #8
Asociatia Bookland
Adresa #8
Doctor Clunet 9, Bucuresti 050527
Oras #8 Judet #8
Bucuresti ILfov
Telefon #8 Email #8
0745972387 office@book-land.ro

Pagina web #8

https://book-land.ro/

Persoana de contact #8

Functie #8



Mihaela Petrovan Presedinte

Organizatia #7

Consiliul Judetean al Elevilor Alba

Adresa #7

Str. Gabriel Bethlen, nr. 7, 510009

Oras #7 Judet #7
Alba lulia Alba
Telefon #7 Email #7
40754303675 alba@consiliulelevilor.ro

Pagina web #7

https://alba.consiliulelevilor.ro/author/office/

Persoana de contact #7 Functie #7

Sipos Adnana Maria Presedinte

Organizatia #6

Asociatia Centrul de Dezvoltare Personala si Combatere a Comportamentelor de

Risc

Adresa #6

Str. Rusciorului, Nr. 35, BL. 15,

Oras #6 Judet #6

Sibiu Sibiu



Telefon #6 Email #6

0753063882 contact@psihokit.ro

Pagina web #6

https:/www.psihokit.ro/

Persoana de contact #6 Functie #6

Popescu loana Mirela Presedinte

Organizatia #5

Asociatia Grupul Skepsis

Adresa #5

str.Poligonului, BL.B11, ap 12, cod postal 510062

Oras #5 Judet #5
Alba lulia Alba
Telefon #5 Email #5
0722604402 teatruskepsis@yahoo.com

Pagina web #5

https://teatrulskepsis.ro/

Persoana de contact #5 Functie #5

Viorel Mihai Cioflica Manager Cultural

Organizatia #4

Asociatia Rotaract Club Alba



Adresa #4

Lucian Blaga 10, Alba lulia 510149

Oras #4 Judet #4
Alba lulia Alba
Telefon #4 Email #4
+40 786 222 063 ruxandra.barbat@gmail.com

Pagina web #4

https://www.facebook.com/rotaractalbaiulia

Persoana de contact #4 Functie #4

Ruxandra Teodora Bandi Presedinte

Organizatia #3

Leo Alba lulia Fortress

Adresa #3

str. Targului, nr10, Cladire B

Oras #3 Judet #3
Alba lulia Alba
Telefon #3 Email #3
0746 922 582 leoalbaiuliafortress@gmail.com

Pagina web #3

https:/www.facebook.com/LeoFortressAlba/?locale=ro_RO



Persoana de contact #3

Cisteian Razvan

Functie #3

Presedinte

Organizatia #2

Liga Studentilor din Universitatea "IDecembrie 1918" Alba lulia

Adresa #2

Str. Unirii, nr. 11 - 13

Oras #2

Alba lulia

Telefon #2

0749304678

Pagina web #2

https://www.uab.ro/liga-studentilor/#

Persoana de contact #2

Barlog Raul-Claudiu

Judet #2

Alba

Email #2

lsuaofficial@gmail.com

Functie #2

Presedinte

Tip organizatie #1

Structura de tineret

Organizatia #1

Asociatia XEO

Adresa #1

Bulevardul 1 Decembrie 1918 11, Alba lulia 510007



Oras #1

Alba lulia

Telefon #1

0788779886

Pagina web #1

https://asociatiaxeo.com/

Persoana de contact #1

Fica Petru Dorin

Judet #1

Alba

Email #1

xeoalbaiulia@gmail.com

Functie #1

Presedinte

B. Conceptul Candidaturii

B1. Motivatie

4_motivation_r2_z4F3dR_CTRO_Formular2026_R2_B1_Motivatie.pdf

Descarca formularul model pentru aceasta sectiune.

B2. Istoricul si situatia curenta

4_history_r2_uN2XTF_CTRO_Formular2026_R2_B2_Istoric_Situatie.pdf

Descarca formularul model pentru aceasta sectiune.

B3. Programul propus

4_program_r2_oYACzW_CTRO_Formular2026_R2_B3_Program.pdf

Descarca formularul model pentru aceasta sectiune.

B4. Co-management si participarea tinerilor

4_participation_r2_6lKobn_CTRO_Formular2026_R2_B4_Co-

management_Participare.pdf

Descarca formularul model pentru aceasta sectiune.


https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_motivation_r2_z4F3dR_CTRO_Formular2026_R2_B1_Motivatie.pdf
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_motivation_r2_z4F3dR_CTRO_Formular2026_R2_B1_Motivatie.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/CTRO_Formular2026_R2_B1_Motivatie.docx
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/CTRO_Formular2026_R2_B1_Motivatie.docx
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_history_r2_uN2XTF_CTRO_Formular2026_R2_B2_Istoric_Situatie.pdf
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_history_r2_uN2XTF_CTRO_Formular2026_R2_B2_Istoric_Situatie.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/CTRO_Formular2026_R2_B2_Istoric_Situatie.docx
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/CTRO_Formular2026_R2_B2_Istoric_Situatie.docx
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_program_r2_oYACzW_CTRO_Formular2026_R2_B3_Program.pdf
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_program_r2_oYACzW_CTRO_Formular2026_R2_B3_Program.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/CTRO_Formular2026_R2_B3_Program.docx
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/CTRO_Formular2026_R2_B3_Program.docx
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_participation_r2_6lKobn_CTRO_Formular2026_R2_B4_Co-management_Participare.pdf
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_participation_r2_6lKobn_CTRO_Formular2026_R2_B4_Co-management_Participare.pdf
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_participation_r2_6lKobn_CTRO_Formular2026_R2_B4_Co-management_Participare.pdf
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_participation_r2_6lKobn_CTRO_Formular2026_R2_B4_Co-management_Participare.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/CTRO_Formular2026_R2_B4_Co-management_Participare.docx
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/CTRO_Formular2026_R2_B4_Co-management_Participare.docx

B5. Colaborare si parteneriat. Implicarea regiunii si tarii

4_partnerships_r2_Q4u6i2_CTRO_Formular2026_R2_B5_Colaborare_Parteneriate.pdf
Descarca formularul model pentru aceasta sectiune.
B6. Comunicare si dezvoltarea audientei
4_audiences_r2_3VQpTm_CTRO_Formular2026_R2_B6_Comunicare_Audienta.pdf
Descarca formularul model pentru aceasta sectiune.
B7. Alocare si atragere resurse

4_budget_r2_dRjnnm_CTRO_Formular2026_R2_B7_Resurse.pdf

Descarca formularul model pentru aceasta sectiune.

*Qricare fisier se poate modifica/schimba prin reincarcarea unui nou

document.

C. Buget - Costuri operationale

Costuri
Suma Procent
Costuri legate de program** 85.29%
Costuri de management 6.68%
Costuri de comunicare 4.01%
Alte costuri 4.01%
TOTAL COSTURI

Venituri


https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_partnerships_r2_Q4u6i2_CTRO_Formular2026_R2_B5_Colaborare_Parteneriate.pdf
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_partnerships_r2_Q4u6i2_CTRO_Formular2026_R2_B5_Colaborare_Parteneriate.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/CTRO_Formular2026_R2_B5_Colaborare_Parteneriate.docx
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/CTRO_Formular2026_R2_B5_Colaborare_Parteneriate.docx
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_audiences_r2_3VQpTm_CTRO_Formular2026_R2_B6_Comunicare_Audienta.pdf
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_audiences_r2_3VQpTm_CTRO_Formular2026_R2_B6_Comunicare_Audienta.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/CTRO_Formular2026_R2_B6_Comunicare_Audienta.docx
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/CTRO_Formular2026_R2_B6_Comunicare_Audienta.docx
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_budget_r2_dRjnnm_CTRO_Formular2026_R2_B7_Resurse.pdf
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_budget_r2_dRjnnm_CTRO_Formular2026_R2_B7_Resurse.pdf
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/CTRO_Formular2026_R2_B7_Resurse.docx
https://selectie.capitalatineretului.ro/uploads/CTRO_Formular2026_R2_B7_Resurse.docx

Suma Procent

Surse publice locale 53.48%
Surse publice nationale @ 0.00%
Surse private 13.10%
Alte surse atrase @ 0.00%
Premiu BCR 33.42%
TOTAL COSTURI
Defalcare costuri legate de proiecte si activitati din program*
Denumire proiect/activitate Suma estimata

Dezvoltare strategie locala de tineret > < 50000

TN )

Atelier Saptamanal Street Dance /Beginner Friendly > ( 20000

Petreceri Recurente Dedicate > < 15000

R NaR

Platforma De Resurse Informationale Pentru Wellbeing> ( 50000

Festival Dedicat Tinerilor > C 100000
Turneu Tenis > C 15000

Campanii Pentru Prevenirea Adictiilor, Sesiuni De Educz) < 20000>

TN N Y




£ )

Sesiuni Despre Violenta De Gen/Abuzuri in Contexte Ec> C

5000

\_/

"

Ziua Tineretului (2 Mai) > C

10000

\_/

)

Gala Studentilor (17 Noiembrie) ) <

20000

N

A

Campanii Cu Privire La Drepturile Elevilor > (

4000

\_/

7

Workshop-Uri Pe Teme Abordate Tn Consiliul Elevilor ) C

4000

\_/

£ )

Studiu Nevoi Tineri Retea De Comunicare Consiliul Ele») <

3000

\_/

)

Dezvoltare platforma online > C

50000

\_/

)

Activitati outdoor (Hike-Uri Mamut Si Beyond, Ture Pe ;> <

5000

N

)

Activitati STEM Cercetasi (Explorare Microscopica, Obs<> <

4000

\_/

7N

Sesiuni De Educatie Financiara Si Gestionarea BugetulL) C

3000

\_/

a

Suport Tn carierd (Sesiuni De Orientare in Carier3, Targ > <

5000

\_/

)

Coffee Talks Despre Universitati/Buddying > <

5000

N

7N

XeoTalks - Youth Tech Talks ) <

25000

\_/

7

Sport & Science > <

25000

\_/




N

Stagiunea Cu Skepsis > C 5000

IDEE - Innovation, Digitalization, And Educational Enga;> C 20000

=

)

Activitati Educative Si Culturale Pentru Tineri Din Alba > < 20000

a

Atelier Mobil De Conservare/Restaurare Carte > ( 4000

a

Atelier Scriere Proiecte Erasmus+ > C 5000

Festivalul Luminii Organizat Anual De Cercetasi > C 3000

~

intalniri Regulate intre Tineri Si Mediul Public/Privat in > C 3000

N N

N

Apollo — Festival International De Teatru De Tineret ) < 115000

(Special Youth Olimpics > < 25000

TOTAL COSTURI** C 638000

NN NI NI I NIV NI NI NI N

* Completati tabelul inclusiv prin adaugarea unor randuri noi. Se include numai
titlul, denumirea proiectului si activitatii si costul total. Se recomanda
corelarea cu proiectele, evenimentele cheie prezentate in sectiunea PROGRAM
a candidaturii.

** Sumele marcate astfel trebuie sa coincida.
Alte explicatii complementare la costuri si venituri

Costuri de management

Costurile de management sunt reprezentate de catre onorariu responsabili



implementare program Alba lulia - Capitala Tineretului din Romania 2026
precum si a resurselor necesare implementarii activitatilor specifice de
management (resurse materiale, protocol, aprecieri implicare membrii

echipa).

Costuri de comunicare

Costurile de comunicare sunt reflectate in campanii social media de
promovare si comunicare activitati, tricouri personalizate cu elementele
vizuale ale programului, elaborarea si diseminarea de materiale de

comunitare, elaborare rapoarte de impact si diseminarea acestora.

Alte costuri (detaliati aceste tipuri de costuri, daca ati introdus o cifra in acest

sens)

La sectiunea alte costuri ne rezevam optiunea pentru costuri ce pot veni in
sustinerea activitatilor create de catre alte structuri si vor fi incluse Tn

programul Alba lulia - Capitala Tineretului din Romania.

Surse publice locale

Sursele publice locale vor fi reprezentate de punerea la dispozitie: - locatii
necesare implementarii programului si al activitatilor stabilite; - resursa
umana necesara coordonarii programului Alba lulia - Capitala Tineretului din

Romania; - actiuni si proiecte comune derulate prin prisma acestui program.

Surse publice nationale

Surse private

Sursele private vor fi asumate de catre mediul corporatist atras ca
sustinatori in cadrul programului, consolidand un parteneriat suport durabil

cu efect si dupa implementarea acestui program.

Alte surse atrase (detaliati aceste tipuri de venituri, daca ati introdus o cifra in

acest sens)

» Va rugam oferiti in cadru acestei sectiuni orice detaliu relevant cu privire la



costurile si veniturile proiectului (de exemplu calcule sumare ce au rezultat
sumele finale prezentate in aceasta sectiune).

» Va rugam sa oferiti detalii cu privire la tipurile de cheltuieli ce vor fi acoperite
la nivel de costuri de management si comunicare.

» Va rugam detaliati daca la nivel de surse exista deja confirmari sau intentii
ferme Tn acest sens la nivelul oricarui capitol de venituri sau pe ce se bazeaza

veniturile preconizate.

D. Anexe la formular

ANEXE (obligatorii; Max. 20MB/fisier, Max. 30MB/total fisiere

salvate deodata)

D1. Declaratie de intentie, format .pdf scanat (obligatoriu)
4_declaration_1_r2_JNAGkU_Declaratie de intentie_se.pdf

Cu privire la dorinta municipalitatii de a candida, asumarea continutului
candidaturii din runda Il si implementarea programului Tn cazul castigarii
titlului (semnata de reprezentantul legal al municipalitatii),

D2. Declaratie de sprijin, format .pdf scanat (obligatoriu)

4_declaration_2_r2_UrbH1Q_Mediul asociativ.pdf

Semnata de o structura locala de tineret (sau o coalitie ad-hoc de organizatii
de tineret formata in vederea sprijinirii candidaturii). Daca sunt mai multe
declaratii in acest sens, acestea se vor include intr-un singur pdf. Va
recomandam www.smallpdf.com pentru combinarea multiplelor fisiere intr-

unul singur.

D3. Declaratii, scrisori de sustinere din partea sectorului privat (anexa

obligatorie de la minim 3 entitati private)
4_declaration_3_r2_4fJBku_Declaratii sustinere corporate.pdf

Semnate de companii private ce si-au manifestat sprijinul pentru candidatura

si program.

D4. Sumar executiv al candidaturii (obligatoriu)
4_summary_r2_LUTb1J_Sumar aplicatie.pdf

Format .pdf de 4 pagini, marimea A4 ce poate folosit in scopuri de promovare


https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_declaration_1_r2_JNA6kU_Declaratie%20de%20intentie_se.pdf
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_declaration_1_r2_JNA6kU_Declaratie%20de%20intentie_se.pdf
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_declaration_2_r2_UrbH1Q_Mediul%20asociativ.pdf
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_declaration_2_r2_UrbH1Q_Mediul%20asociativ.pdf
https://www.smallpdf.com/
https://www.smallpdf.com/
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_declaration_3_r2_4fJBku_Declaratii%20sustinere%20corporate.pdf
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_declaration_3_r2_4fJBku_Declaratii%20sustinere%20corporate.pdf
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_summary_r2_LUTb1J_Sumar%20aplicatie.pdf
https://arhiva24.capitalatineretului.ro/uploads/applications2/4_summary_r2_LUTb1J_Sumar%20aplicatie.pdf

al finalistului si candidaturii sale, forma vizuala si de continut fiind la
latitudinea candidatului.
D5. Acord de buna conduita (obligatoriu)
4agreement_r2_G55Tob_Acord de buna conduita.pdf
Cu privire la abtinerea de la influentarea membrilor juriului. (descarca modelul
documentului AICI).
D6. Harta orasului (obligatoriu)
4_map_r2_ownAyX_Harta cateva activitati.pdf
cu locurile destinate implementarii unor evenimente si activitati din cadrul

programului de tineret.

D7. Organigrama de management (recomandat)

ca si document suport pentru sectiunea ,Management si participare a

tinerilor”.

D8. Elemente vizuale (recomandat)
4_visual_elements_r2_fYeVGu_Eleemnte vizuale.pdf

Se pot adduga un numar maxim de 10 pagini, in cazul unor poze sau vizualuri,
recomandam inserarea acestora intr-un singur document si exportarea lor intr-

un format .pdf.
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B. CONCEPTUL CANDIDATURII

Sectiunile B1-B7 vor fi incarcate in sectiunea B din platforma de aplicare ca fisiere PDF:
https://selectie.capitalatineretului.ro

B1. MOTIVATIE
(format PDF, max. 3 pagini A4)

De ce candideaza orasul pentru Capitala Tineretului din Romania?

Pentru a intelege motivatia noastra de a candida la titlul de ,Alba lulia - Capitala Tineretului din Roménia
2026” este necesar mai intai sa va prezentam contextul dezvoltarii orasului din trei aspecte: 1. Infrastructura
si spatii, 2. Contextul demografic si 3. Sectorul de tineret.

1. Infrastructura si spatii

in ceea ce priveste orasul Alba lulia, autoritatile locale au depus eforturi de restaurare si mentinere a
Cetatii, ceea ce a dus la crearea unui oras turistic, cautat deopotriva in randul romanilor dar si al strainilor.
Mai mult decat atat, in eforturile de a construi un oras atractiv pentru turisti, au fost restaurate si date Tn
folosinta pentru diverse activitati menite sa atraga consumatori locali Si natlonall (ex.: AIMFF). In spiritul
mova’glel si al asteptarilor care vin cu titlul de ,oras smart”, a fost creat Centrul de Inovare Conventum, un
centru dotat cu infrastructura IT, pus la dispozitia oricui doreste sa organizeze activitati suport pentru
dezvoltarea comunitatii |.Totodata, orasul adaposteste mai multe spatii cu caracter istoric, dedicate
evenimentelor, a caror inchiriere este posibila.

2. Contextul demografic

Conform Recensamantului din 2021, populatia orasului este de 74.433 cetateni, din care 22,47% tineri cu
varsta intre 14 — 35 ani, cu o scadere de 8,19% raportat la anul 2019. Aceasta realitate este generata atat
de imbatranirea populatiei (prin scaderea numarului de nasteri cu 0,25%) céat si din cauza migratiei
definitive (12,85% raportat la anul 2019). In linie cu media Romanlel in oras locuiesc cca 16,5% tineri
NEETSs care ar beneficia in mod particular de evenimentele a caror baza se va pune cu ocazia proiectului
»LAlba lulia - Capitala Tineretului din Romania 2026".

Cu un numar mic de locuitori, Alba lulia beneficiaza de toti factorii necesari crearii unei comunitati bine
stabilite, numeroase si moderne de tineri. Din punct de vedere geografic, se afla in apropierea a 2 orase
universitare, usor de accesat prin mijloace de transport in comun sau prin autovehicule. Orasul este vizitat
anual de mii de turisti, multi dintre ei tineri. Avem numeroase zone cu natura, ca de exemplu Dealul Mamut
care ofera oportunitati multiple tinerilor de la o pista de bicicleta cu alee pietonala si locuri de recreere
pana la multiple trasee de hike si chiar mountain bike. Alba lulia are si zone deschise in oras sau in natura
care sunt perfecte pentru activitati creative din partea tinerilor, cum ar fi: festivale, expozitii de arta,
concursuri de talente sau doar locuri pentru exprimarea libera a tinerilor. Mai mult decéat atéat, orasul arata
o deschidere mare spre tehnologie si inovatie, fiind un oras smart. De asemenea, tinerii consultati cu
privire la ce ii atrage la acest oras, au identificat caracterul linistit, amabilitatea oamenilor si curatenia ca
fiind elemente cheie ale orasului.

3. Sectorul de tineret

Sectorul de tineret din Alba lulia are un istoric bogat, cu organizatii precum Cercetasii Roméaniei organizand
activitati cu si pentru tineri de 30 de ani. Deasemenea, in orasul Alba lulia au aparut diverse initiative de
tineret care incearca sa raspunda la nevoile tinerilor. O parte din initiative au fost axate exclusiv pe partea
dobandirii de abilitati survenite in urma voluntariatului, si mai putine au urmarit dezvoltarea armonioasa a
tinerilor ca adulti in societate intr-un mod structurat. Amintim aici Saptaméana Nationala a Voluntariatului
si Gala Voluntarilor, ambele fiind evenimente de succes in zona non-profit din Alba lulia.
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Acesta este contextul in care noi, tinerii si organizatiile de tineret din Alba lulia am hotarat ca ne dorim sa
candidam pentru CTRo. Prin candidatura prezenta, ne dorim sa acceleram miscarea de tineret din Alba
lulia si s& avem un scop comun care sa ne impinga spre imbunatatirea vietii tinerilor din oras. Consideram
de asemenea ca alianta nascuta cu ocazia acestei candidaturi ne va oferi cadrul de dezvoltare necesar
existentei unui ecosistem de tineret sanatos si sustenabil, si sprijinul necesar pentru a sustine in continuare
cresterea initiativelor de tineret.

Credem ca pe langa colaborarea efectiva care va avea parte intre tineri, ONG-uri de tineret, sectorul
administrativ si cel privat care va ajuta la formarea unui cadru de tineret pe termen lung in oras, castigarea
titlului de Capitala a Tineretului din Romania ne va ajuta sa transformam aceasta miscare in asa fel incat
fiecare tanar din Alba lulia sa se simta sustinut de catre comunitatea din care face parte. Titlul de ,Alba
lulia - Capitala Tineretului din Roméania 2026” ne ofera credibilitate ca grup de tineri in fata autoritatilor
locale si a mediului de afaceri in vederea unor viitoare negocieri din care sa beneficieze toti tinerii.

Nu mai prejos este si motivatia de a da scop, reprezentare si empowerment tinerilor din comunitate, scop
care are ca dorinta formarea de obiceiuri sanatoase in randul tinerilor, obiceiuri cu care acestia sa creasca
si sa isi formeze principii de viata, ca si: voluntariat, exprimare libera a ideilor, coeziune, munca in echipa,
drepturi si libertati sau integrare in societate.

Din punct de vedere al experientei dobandite, ne dorim ca tinerii participanti in ,Alba lulia - Capitala
Tineretului din Romania 20267, fie implicati direct in program(coordonare, scriere) sau ca simpli participanti
sa invete activ din procesul complex de gandire, coordonare, implementare si evaluare, sa asimileze noi
cunostinte, relatii si skill-uri pe care sa le aplice ulterior in viata sau in mediul de tineret.

Care sunt cele mai importante provocari pentru tineri din orasul candidat?
In urma conversatiilor avute in sesiunile de lucru, am identificat provocari in urmétoarele directii:

1. Oportunitati de dezvoltare personala si profesionala - consideram céa orasul si investitiile actuale
nu sunt suficiente pentru a contribui la dezvoltarea armonioasa a tinerilor. Lipsa unei viziuni unitare
pentru tineret a perpetuat existenta unui vacuum de oportunitati. Liceenii albaiulieni aleg sa se
indrepte spre orasele universitare la terminarea ciclului de invatamant si, de cele mai multe ori,
sunt Tmpinsi de sa-si continue cursul vietii in orasele respective sau in strainatate, din cauza lipsei
de joburi si/sau oportunitatilor de dezvoltare continua.

2. Oportunitati de petrecere a timpului liber - deseori imaginea noastra de tineri in societate se
confunda cu ideea de distractie si petrecere fara sfarsit si, desi ne place din cand in cand sa
petrecem, ne dorim la fel de mult sa avem un meniu de activitati de petrecere a timpului liber din
care sa si invatam ceva in timp ce ne distram. Am constatat ca cel mai mult in directia asta, ne
dorim sa avem un program predictibil sau on-demand al evenimentelor care au loc in oras ca sa
putem sa ne implicdm fie ca participanti sau ca voluntari. Important de mentionat este si lipsa de
activitati oferite tinerilor neafiliati, care sunt momentan doar niste initiative izolate. Acesti tineri nu
au activitati oferite catre ei, astfel aleg sa recurga la propriile activitati care deseori nu au caracter
sigur, inclusiv sau educativ. Tinerii au relatat accesul la surse sigure si moderne de informare
oferite catre ei in legatura cu probleme actuale serioase cum ar fi: educatia sexuald, incluziunea,
combaterea discriminarii si abuzului dar si pe fondul problemei drogurilor ca fiind relevante pentru
decizia privind alegerea petrecerii timpului liber.

3. Promovarea unei vieti sdnatoase - credem ca pentru a ne forma ca membri activi ai societatii
trebuie in primul rand sa fim sanatosi, iar cand spunem asta ne referim atat la sanatate fizica cat
si mintala. Printre problemele cu care ne confruntam din punct de vedere mintal am identificat
adictiile si lipsa educatiei pe teme de sanatate mintald ca fiind cele mai relevante pentru noi.
Totodata consideram ca surge-ul de tehnologie si timpul mult petrecut in fata device-urilor ne face
mai susceptibili la varii probleme de sanatate fizica, motiv pentru care ne dorim un program
predictibil in care sa putem incuraja cat mai multi tineri sa faca miscare.

4. Rupturi informationale - din conversatile avute de noi in sesiunile de lucru, am descoperit ca
informatia necesara tinerilor si ONG-urilor care doresc sa organizeze activitati este descentralizata
si greu de gasit, motiv pentru care ne dorim sa folosim candidatura ,Alba lulia - Capitala Tineretului
din Romania 2026” ca rampa de lansare a unor platforme web care sa permita tinerilor sa gaseasca
informatia necesara in doar cateva clickuri.




5. Infrastructura - consideram necesara dezvoltarea de infrastructura dedicata tineretului - ex. un
centru de tineret in care tinerii sa poata desfasura ce activitati doresc si o baza sportiva pentru
considerentele expuse mai sus.

NOU: Ce informatii relevante a furnizat procesul de pregatire a candidaturii? Cum s-au implicat tinerii in

realizarea candidaturii?

Au fost organizate sesiuni de lucru in format hibrid, cu tinerii si ONG-urile care au trimis reprezentanti. in
baza sesiunilor de lucru sustinute pe Miro, s-a ajuns la cele 5 directii descrise mai jos. Folosind metode
de lucru eficiente si moderne (Trello, Miro) am putut analiza si sorta ideile legate de candidatura,
misiunea comuna si diferitele nevoi ale tinerilor care nu fusesera identificate pana in prezent. De
asemenea, prin procesul de pregatire am putut identifica si diferitele medii care se identifica cu misiunea
noastra si in ce mod pot ajuta acestea la indeplinirea obiectivelor, ca de exemplu: mediul privat si mediul
administrativ.



B. CONCEPTUL CANDIDATURII
Sectiunile B1-B7 vor fi incarcate in sectiunea B din platforma de aplicare ca fisiere PDF:
https://selectie.capitalatineretului.ro

B2. ISTORICUL SI SITUATIA CURENTA
(format PDF, max. 4 pagini A4)

Care este istoricul ecosistemului local de tineret in ultimii cinci ani? Ce structuri de tineret exista in prezent
in oras si care sunt relatiile de lucru intre acest sector si municipalitate?

Consideram ca ecosistemul local de tineret a functionat in mare parte izolat in ultimii cinci ani, cu
parteneriate restranse si de cele mai multe ori cu initiative singulare. Desi au existat parteneriate intre
asociatii (ex. Xeo si Cercetasii), au fost mai rare oportunitatile de a colabora pentru o viziune de tineret. Cu
toate astea, in ultimii 5 ani Alba lulia a devenit atractiva pentru organizatiile cu activitati la nivel national.
Astfel, au fost deschise noi filiale de catre organizatii precum: Asociatia Simbio, Asociatia Smile, Asociatia
Scoala Trimitoare, ACDPCCR - PSIHO KIT s.a.

in prezent avem aproximativ 20 ONG-uri care isi desfasoara in mod real activitatile cu si pentru tineri care
incepand cu CTR au inceput sa dezvolte mai puternic relatii intre ele cat si cu municipalitatea, asta
insemnand sesiuni de lucru comune, schimb de informatii si idei si chiar adresarea de probleme si gasirea
unor solutii, dar si un ecosistem de tineret care se contureaza tot mai puternic.

Printre activitatile dezvoltate in mod special cu si pentru tineri care au avut loc in ultimii 5 ani enumeram:
- Campul Centrului Local 2019, 2021, 2022, 2023, 2024 - Cercetasii Romaniei - Alba lulia
- Festivalul Luminii 2023 - Cercetasii Romaniei - Alba lulia
- Ordinul Cadoului Fermecat 2022, 2023 - Cercetasii Romaniei - Alba lulia
- Campul de Seniori pe apa 2024 - Cercetasii Romaniei - Alba lulia
- Xeo Talks 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 - Asociatia Xeo Alba lulia
- Caravana Xeo 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 - Asociatia Xeo Alba lulia
- Apollo - Festival International de Teatru de Tineret - Asociatia Grupul Skepsis;

- Stagiuni cu Skepsi- Asociatia Grupul Skepsis;
- O cana de fericire - Rotaract Alba lulia;
- Workshop-uri, dialoguri intre tineri si mentori - Asociatia Bookland s.a.

Ce forme de consultare intreprinde municipalitatea cu tineri si organizatii ale sectorului de tineret? Prin ce
masuri si instrumente este incurajat participarea tinerilor in comunitate?
Exista diverse forme de consultare publica, in Alba lulia, toate avand ca scop principal implicarea populatiei
orasului, printre care si tinerii, in procesele decizionale, cu privire la orasul in care locuiesc. Aceste metode
variaza, de la traditional, la modern, pentru a ne asigura de o participare si implicare a unui grup de cetateni
cat mai larg si divers. lata cateva dintre metodele de consultare publica, folosite pana acum:
- Sondaje si chestionare - create de tineri si aplicate in randul celor care activeaza in sistemul de
invatamant, cat si al mediului asociativ;
- Program de audienta publica si dialog a persoanelor cheie din municipalitate;
- Barometrul comunitar - https://barometrucomunitar.apulum.ro/;
- Organizarea evenimentelor care sa incurajeze participarea tinerilor in activitatile comunitare (ex. Gala
Voluntarilor Alba lulia, Sdptamana Nationala a Voluntariatului Alba lulia, Saptamana Generozitatii -
Giving Tuesday -, Bubble Parade Alba lulia, Festivalul Luminii)
Totusi, in timpul implementarii programului Alba lulia - Capitala Tineretului din Romania 2026 ne propunem
sa extindem acest mecanism de consultare publica pentru a acoperi nevoile tuturor mediilor, cel privat,
administrativ si chiar institutional, pentru o consultare cat mai transparenta si mai precisa.
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Care este in prezent capacitatea orasului de gazduire a unor evenimente de tineret de anvergura locala si
nationala?

Alba lulia are o capacitate semnificativa de gazduire a unor evenimente de tineret de anvergura locala si
nationala, datorita infrastructurii sale moderne, a facilitatilor culturale si sportive si a experientei in
organizarea de evenimente mari. lata o prezentare detaliata a acestei capacitati:

Infrastructura de Evenimente

Spatii Culturale

Casa de Cultura a Sindicatelor: spatiu este echipat pentru a gazdui conferinte, spectacole si evenimente
culturale. Dispune de o sala mare cu o capacitate de 548 locuri + o loja de 30 locuri, precm si de o sala
de conferinte de 165 locuri.

Casa de Cultura a Studentilor (www.ccs-alba.ro): spatiu este echipat pentru a gazdui conferinte,
spectacole si evenimente culturale. Dispune de o sala cu o capacitate de 400 locuri, 1 sala a oglinzilor
cat si de o sala amfiteatru.

Palatul Principilor Transilvaniei (palatulprincipilor.ro) unul dintre cele mai importante monumente
istorice din Romania, avand o semnificatie deosebita pentru istoria si cultura Transilvaniei. Aceasta
cladire renascentista gazduieste spatii expozitionale si evenimente deschise publicului larg.

Muzeul Principia (castrul.apulum.ro) Aflat in inima cetatii, langa Sala Unirii si Universitatea ,1 Decembrie
1918", Constructia este una ofertata care poate sustine organizarea de expozitii sau evenimente
publice.

Muzeul National al Unirii (mnuai.ro), compus din 2 corpuri, organizeaza diverse activitati educative si
culturale, inclusiv ateliere, conferinte, expozitii temporare si evenimente speciale, care contribuie la
promovarea si intelegerea patrimoniului cultural romanesc.

Spatii de Expozitii si Sdli de Conferinte

Hoteluri cu Sali de Conferinte: Multe hoteluri din Alba lulia ofera sali de conferinte si facilitati
moderne pentru evenimente. Ex. Hotel Medieval, Theodora Golf Club, Hotel Transilvania, Hotel
Cetate, Hotel Alegria, Pensiunea Ara, s.a..

Spatii expozitionale: Galeriile de Arta ale Municipiului Alba lulia, Muzeul Unirii Alba lulia, Palatul
Principilor Transilvaniei, Centrul Multifunctional Alba lulia,

Centru de Conferinte al Universitatii "1 Decembrie 1918": Universitatea dispune de sali moderne
care pot fi utilizate pentru conferinte si seminarii.

Sali evenimente Grupul Mercur: Mercur Pavilion 550 persoane, Mercur Styl 450 persoane, Mercur
Select 350 persoane, Mercur Lux 300 persoane, Mercur Magic 200 persoane.

Infrastructurd Sportivd

Stadionul Cetate: Stadionul municipal are o capacitate de aproximativ 18.000 de locuri si poate
gazdui competitii sportive, dar si concerte sau alte evenimente de mare anvergura.

Baze sportive, sali de Sport si terenuri: Exista mai multe sali de sport moderne care pot fi utilizate
pentru competitii, turnee si activitati sportive de tineret, precum: baza sportiva in Cetatea Alba
Carolina, sala de sport a Universitatii “1 Decembrie 1918" Alba lulia, baza sportiva centru
multifunctional Alba lulia, baza sportiva cu teren multifunctional la Colegiul National “Horea, Closca
si Crisan” Alba lulia, baza sportiva Liceul Tehnologic “Dorin Pavel” Alba lulia, teren de sport
multifunctional: Liceul Sportiv Alba lulia, teren sportiv poarta 1 a Cetatii Alba Carolina.

Skatepark - zona dedicata pentru amatorii de skateboarding unde se tin ocazional concursuri
nationale.



Spatii in Aer Liber

- Cetatea Alba Carolina: Una dintre principalele atractii ale orasului, cetatea poate gazdui evenimente
culturale, festivaluri si concerte. Spatiile vaste si amenajarile moderne fac posibila organizarea unor
evenimente de mare anvergura.

- Curtea interioara a Palatul Principilor Transilvaniei;

- Parcuri si Piete Publice: Parcul Unirii si Piata Cetatii sunt locatii excelente pentru evenimente in aer
liber, cum ar fi festivaluri, targuri si activitati comunitare;

- Zone publice: Panoramic, parcul de aventura Dynamis, dealul Mamut si pista de bicilete / traseu
montan biciclete.

Capacitati de Cazare
Hoteluri si Pensiuni
- Alba lulia ofera o gama larga de optiuni de cazare, de la hoteluri de lux la pensiuni si hosteluri,
capabile sa acomodeze un numar mare de participanti la evenimente.
- Unitati de Cazare Studentesti: in perioadele cand studentii sunt in vacanta, caminele universitatii pot
fi folosite pentru cazarea participantilor la evenimente de tineret.

Transport si Accesibilitate
- Acces aerian: Aeroportul International Sibiu (73 Km), Aeroportul International Cluj (106 Km),
Aeroportul Transilvania Targu Mures (118 Km),
- Acces Rutier si Feroviar: Alba lulia este bine conectata prin drumuri nationale si autostrazi, precum
si prin reteaua feroviara, facilitand accesul participantilor din alte orase.
Transport Public: O retea eficienta de autobuze locale asigura mobilitatea in interiorul orasului

NOU: Care este in prezent cadrul strategic general in oras cu privire la tineri si sectorul de tineret (strategie
generala de dezvoltare cu aspecte relevante pentru tineri, strategie specifica de tineret, alte masuri si planuri
existente)?

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana 2021-2030 (SIDU) - in cadrul obiectivului specific 1, Alba lulia -
Orasul locuitorilor, exista doua Zone de interventie, care ar putea fi imbunatatite prin acest program:

Al1- Administratie publica responsabila - axata pe buna calitate a administratiei publice si imbunatatirea
continua a serviciilor publice oferite de municipalitate

AlI2 - Educatie si tineret - axat pe tinerele generatii, implicarea lor in viata comunitatii, educatia lor, gasirea
de noi modalitati de implicare a acestora in procesele de luare a deciziilor.

Totodata, prin proiectele si actiunile derulate, Municipiul Alba lulia urmareste sa sustina dezvoltarea
ecosistemului de tineret din Alba lulia. in acest sens activitatea derulatd este consideratd un exemplu de
buna practica la nivelul Secretariatului General al Guvernului. Totodata, pentru a putea dezvolta solutii cat
mai aplicate, Municipiul Alba lulia face parte si din grupul de lucru Europe Goes Local.

NOU: Ce resurse umane aloca municipalitatea pentru activitati proprii ce tin de tineri si sectorul de tineret
(departamente, personal)?

Pentru implementarea programului ,Alba lulia - Capitala Tinerilor din Romania 2026", Municipiul Alba lulia
isi propune sa creeze un cadru de colaborare dinamic si eficient, in care implicarea sectorului public si a
celui privat sa fie complementata de contributiile comunitatii locale. Un rol central in acest demers este
atribuit Compartimentului Relatii Internationale, Parteneriate si Inovare Urbana, structura care coordoneaza
aspectele strategice si operationale ale programului.

Acest compartiment este format dintr-o echipa de 11 specialisti cu o vasta expertiza in diverse domenii
relevante, precum:



° Elaborarea si implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila, care sa atraga resurse externe
si sa sprijine dezvoltarea initiativelor de tineret;

) Dezvoltarea de parteneriate strategice la nivel local, national si international, esentiale pentru
crearea unor retele de sustinere si pentru atragerea de noi colaboratori;

) Promovarea cetateniei active, stimuland implicarea tinerilor in viata comunitatii si in procesele de
luare a deciziilor;

° Comunicare si social media, asigurand vizibilitate maxima evenimentelor si initiativelor derulate in
cadrul programului si facilitand interactiunea constanta cu publicul tinta.

° De asemenea, alti specialisti din diferite departamente si servicii ale Primariei Alba lulia vor fi implicati

pe masura ce proiectul evolueaza, contribuind cu expertiza lor in functie de specificul fiecarei etape sau
initiative. Aceasta asigura o abordare integrata si flexibila a implementarii programului.

Un partener important in acest demers va fi grupul de voluntari ,Voluntari de Alba”, care si-a dovedit
eficienta si capacitatea de organizare in cadrul numeroaselor proiecte desfasurate pana acum. Grupul este
format din 41 de membri, cu varste cuprinse intre 15 si 52 de ani, si are o experienta de peste trei ani in
organizarea si implementarea de evenimente dedicate publicului larg.

Acesti voluntari si-au dezvoltat competente in gestionarea evenimentelor locale, mobilizand resurse umane
si logistice pentru a sprijini initiativele comunitatii. Cu o experienta diversificata, voluntarii au demonstrat
ca pot adapta activitatile si proiectele lor pentru a raspunde nevoilor unei audiente variate, atat la nivel
local, cat si in alte contexte.

Rolul activ al voluntarilor este esential in derularea programului, acestia fiind implicati in diverse activitati,
cum ar fi

° Organizarea si promovarea evenimentelor dedicate tinerilor;
° Sprijinirea echipelor de specialisti in implementarea proiectelor si gestionarea resurselor logistice si
umane.

Prin implicarea activa a compartimentelor municipale si a voluntarilor din comunitate, Alba lulia isi propune
sa ofere tinerilor un cadru in care acestia sa poata fi implicati activ, sa isi dezvolte abilitatile si sa participe
la crearea unui viitor mai bun pentru oras si pentru ei insisi.
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B. CONCEPTUL CANDIDATURII

Sectiunile B1-B7 vor fi incarcate in sectiunea B din platforma de aplicare ca fisiere PDF:

https://selectie.capitalatineretului.ro

B3. PROGRAMUL PROPUS
(format PDF, max. 15 pagini A4)

CONCEPT
Care este sumarul conceptului pentru programul propus?

Conceptul "#yoUthNITED" a luat nastere din nevoia noastra de a avea o voce comuna. A "United youth”
exprima un sector de tineret empowered, care isi doreste si orchestreaza o schimbare de durata pentru
tineretul albaiulian. Prin acest concept ne pozitionam ca arhitectii viitorului nostru si recunoastem ca suntem
mai puternici impreuna decat separat.

Principalele verticale ale programului sunt:

Sdndtate

Ne dorim sa fim sanatosi ca mai apoi sa putem sa ne implicam activ in societate. Pentru asta ne dorim sa
dezvoltam programe care sa incurajeze miscarea, programe si educatie pe sanatate mintala si mai multe
campanii care sa ne ajute sa prevenim adictiile.

Dezvoltare profesionald

- conversatii cu studenti/oameni in diverse profesii despre bune si rele ale profesiei/facultatii;
- educatie financiara;

- orientare in cariera;

- parteneriate cu mediul privat care sa faciliteze angajabilitatea tinerilor.

Implicare in comunitate

- cadru operational in care sa functioneze alianta

- platforma de evenimente de la ong-uri in care sa poate participa tinerii

- oportunitati de voluntariat

- knowledge sharing intre asociatii

- resurse pentru tineri care vor sa faca chestii (informationale, oameni, logistice)

Educatie non-formald

Cu o istorie de 30 de ani in sectorul de tineret, ne dorim sa sustinem in continuare activitatea Cercetasilor
Romaniei si sa facilitam knowledge-sharingul intre asociatiile care au un specific similar pe educatie non-
formala.

Infrastructurd

La baza celor 4 directii de mai sus se situeaza nevoia de infrastructura dedicata tinerilor, ex.: un centru de
tineret care sa permita organizarea de activitati pe baza de rezervare care sa dispuna de dotari moderne.

Abordarea integrativa a programului acopera aspectele diverse ale vietii tinerilor, de la educatie si formare
continua, la bunastarea generala si promovarea unui stil de viata activ si echilibrat. Evenimentele de
networking si colaborare creeaza legaturi puternice intre tineri si diverse organizatii, facilitand schimbul de
idei si resurse, si consolidand astfel comunitatea.


https://selectie.capitalatineretului.ro/
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Programul propus urmareste crearea unui ecosistem sustenabil si sanatos pentru tineri in Alba lulia, in cadrul
mediului asociativ, prin intermediul unei miscari dedicate tinerilor si colaborarii dintre acestia, sectorul privat
si cel public. Obiectivul principal este implicarea activa a tinerilor in dezvoltarea comunitatii, oferindu-le
sprijin si resurse pentru a deveni actori principali ai schimbarii.

Initiativa isi propune sa construiasca parteneriate durabile, sa asigure resurse accesibile si echitabile, si sa
creeze un mediu sigur pentru tineri, cu mecanisme de raportare si protectie. Prin activitati diverse, educatie
non-formala si informala, platforme de voluntariat si campanii de informare, programul isi propune sa
sustina dezvoltarea personala si sociala a tinerilor. Totodata, se incurajeaza inovatia si coeziunea in
comunitate, asigurandu-se ca nevoile si interesele tinerilor sunt respectate.

Activitatile planificate includ sesiuni educative, workshop-uri, activitati recreative, campanii de informare si
evenimente tematice, toate menite sa ofere un mediu de invatare flexibil si atractiv pentru tineretul local.
Ecosistemul creat va beneficia de resurse, spatii si mentori, cu sprijin din partea sectorului privat si public,
pentru a asigura succesul si sustenabilitatea pe termen lung.

OBIECTIV GENERAL
Care este obiectivul general si care sunt obiectivele specifice urmarite si rezultatele preconizate de
conceptul si programul propus? (Vezi definitia acestor obiective la nivel de program in APEL.)
Obiectivul general al acestei initiative de lunga durata este crearea unui ecosistem sanatos si sustenabil
pentru tineret in cadrul mediului asociativ din Alba lulia, prin promovarea unei miscari functionale si
dedicate deplin tinerilor. Ne dorim ca acest ecosistem sa fie un catalizator al colaborarii dintre tineri, sectorul
privat si cel administrativ, unde tinerii sa aiba oportunitatea de a fi actorii principali in modelarea viitorului
comunitatii lor.
Pe langa atragerea investitiilor din partea sectorului privat pentru sustinerea initiativelor tinerilor, este
esential sa construim parteneriate durabile cu sectorul public, pentru a garanta sprijin in demersurile
administrative si pentru a adresa nevoile si cererile reale ale tineretului. intr-un astfel de cadru, tinerii din
Alba lulia vor putea actiona intr-un mod coeziv, dezvoltandu-si o voce unitara si puternica in comunitate,
capabila sa aduca schimbari reale si durabile.
in viziunea noastrd, sectorul de tineret trebuie s& prospere autonom, bazat pe initiativele si dorintele
tinerilor, intr-un mediu sigur, incluziv si nediscriminatoriu. Este esential ca acestia sa fie "empowered”, sa isi
dezvolte increderea in sine si sa aiba oportunitatea de a se exprima si de a-si ocupa locul cuvenit in societate.
in acest sens, crearea unui spatiu deschis, accesibil si echitabil pentru toti tinerii este o prioritate.
Coalitia isi propune sa isi initieze activitatea printr-o abordare sanatoasa si structurata, urmarind un plan
clar si bine definit care sa nu se termine odata cu programul Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania
2026. Primul pas in acest proces a fost identificarea tuturor actorilor implicati in coalitie, precum si a nevoilor
specifice ale tinerilor din comunitate. Pe baza acestora, ne-am dezvoltat pe cele patru axe principale de
dezvoltare, care vor ghida activitatea coalitiei si vor asigura un progres constant si sustenabil.

OBIECTIV SPECIFIC: STAREA DE BINE A TINERILOR
Obiectiv specific cu privire la sanatatea si starea de bine a tinerilor (max. 500 de caractere)
Urmeaza sa fie asigurata prin mecanisme de safeguarding, monitorizare si mijloace accesibile de raportare
a incidentelor. Prin aceste metode ne asiguram ca mediul este unul sigur pentru tineri, ca nevoile acestora

sunt identificate si gestionate si ca acestia se simt in siguranta pe parcursul activitatilor sau in oricand pe
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parcursul initiativei de tineret. Ne luam angajamentul de a crea si oferi resurse si informatii accesibile,
gratuite si nediscriminatorii pentru tot segmentul de tineret.

Rezultate cu privire la starea de bine (max. 1000 de caractere)

Resursele includ printre altele: pliante informative plasate strategic in zonele de interes pentru tineri, ateliere
si platforme digitale resurse cu pe teme importante legate de starea de bine a tinerilor(consumul de droguri,
bullying, rasism, discriminare, probleme psihologice, abuzuri in contexte educationale),parteneri medicali la
care tinerii pot apela in cazul unor probleme sau chiar activitati create special pentru a permite tinerilor sa
se deconecteze(Festivale locale de tineret, activitati sportive, activitati in naturd). De asemenea, ne luam
angajamentul de a oferi cu ajutorul mediului administrativ spatii sigure, publice pentru tineri unde acestia
sa se poata intalni pentru diversele nevoi si interese, unde sa se poata exprima liber fara sa fie marginalizati
sau hartuiti. Ne dorim ca in cadrul programului Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania 2026 dar si
mai departe de acesta, sa primim feedback constant din partea tinerilor, feedback care sa fie transmis

tuturor membrilor, inclusiv mediului administrativ si privat.

OBIECTIV SPECIFIC: INVATAREA SI PERSPECTIVELE TINERILOR
Obiectiv specific cu privire la invatarea si perspectivele de viitor ale tinerilor
Ne propunem sa oferim un program modern si creat in totalitate pentru tineretul general care sa cuprinda
activitati care nu au neaparat un scop educativ, care sa fie baza de invatare a programului pentru aceasta
initiativa de tineret. Credem ca aceasta parte de educatie alternativa este esentiala deoarece completeaza
educatia formala si raspunde diverselor nevoi educationale. Ele ofera flexibilitate si accesibilitate,
adaptandu-se diferitelor grupuri, cum ar fi tinerii care lucreaza sau tinerii care vor un program educativ dar
si interactiv. Aceste forme de educatie promoveaza invatarea constanta, permitand tinerilor sa dobandeasca
noi competente si cunostinte pe tot parcursul programului dar si vietii. De asemenea, sprijina dezvoltarea
personala si sociald, permitand tinerilor sa isi imbunatateasca situatia in timp ce promoveaza coeziunea
comunitatii. Incurajeaza inovarea si experimentarea metodelor de predare, desfasurandu-se in contexte
diverse, cum ar fi centrele comunitare sau platformele online. Ne propunem sa fie structurata intr-un mod
care sa fie atractiv si entertaining pentru tinerii din oras, folosind activ feedback-ul primit din partea lor.
Rezultate cantitative si calitative cu privire la perspective
Printre activitatile identificate ca fiind realizabile dar si interesante pentru tinerii generali din oras se numara:
Campanii pe tema drepturilor elevilor oferite de CJE Alba, activitati diverse si multiple in natura in jurul
Centrului de Cercetasi din Alba lulia, activitati STEM oferite de Cercetasii Alba lulia, sesiuni si workshop-uri
pe tema educatiei financiare si a gestionarii bugetului, targuri de job-uri pentru tinerii generali(nu afiliati),
coffee talks despre temele votate de tinerii generali, campanii de informare destinate tinerilor generali cu
privire la mediul universitar oferite de LSUA, evenimente destinate tinerilor din echipele de robotica pentru
a afla si discuta ce este nou in domeniu oferit de asociatia Xeo dar si concepte unice, cum ar fi Sport &
science, care combina doua domenii total diferite pentru a oferi o noua abordare educatiei non-formale.
Majoritatea activitatilor sunt activitati care nu au mai fost realizate catre tineretul general dar prezinta un
real interes din partea lor, in timp ce restul de activitati sunt incercate, testate si cerute in continuare de
catre tineretul general.



OBIECTIV SPECIFIC: ACTIUNEA SI PARTICIPAREA TINERILOR
Obiectiv specific cu privire la actiunea si participarea tinerilor
in sesiunile de lucru am identificat numeroase zone de dezvoltare si implementare a programului. Actiunile
oferite in cadrul programului Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania 2026 sunt numeroase, diverse si
de interes pentru tineri. Aceste actiuni au fost si vor mai fi consultate cu tinerii din oras pentru a determina
nivelul de interes si de feedback. De asemenea, am dezvoltat un mecanism de participare activa a tinerilor
in programul Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania 2026 si nu numai. impértit in doua avem actiunile
oferite catre tineri si actiunile de voluntariat pentru tineri. In prima categorie am ales sa concepem o serie
de activitati bazata pe cererea venita din partea tinerilor pentru a avea o baza de pornire, urmand ca tinerii
sa aiba posibilitatea, incurajarea si sprijinul sa isi organizeze singuri activitatile de tineret catre restul tinerilor,
indiferent de afiliere sau resurse.
Rezultate cantitative si calitative cu privire la actiune
Coalitia creeaza un cadru si o modalitate usor accesibila prin care orice tanar/ONG care este dispus sa
inceapa sa tina o activitate, fie ea educativa sau recreativa pentru care este un interes in comunitate sa aiba
aceasta posibilitate prin intermediul coalitiei, ecosistemului si tinerilor. Prin acest mecanism ne asiguram in
totalitate ca nevoile tinerilor sunt respectate si ca acestia participa la activitati de interes pentru ei.
Concomitent ne dorim sa lansam o platforma de voluntariat destinata tineretului general care sa fie
actualizata constant, din timp si usor de accesat pentru acestie, prin intermediul careia sa se prezinte
oportunitatile de voluntariat pentru tineri din cadrul orasului.

In paralel cu aceste initiative inovatoare de implicare si participare din parte tinerilor, ne dorim facilitarea
usoara si rapida a tinerilor in orice activitate deja destinata lor prin intermediul informarii folosind platforme
digitale de tipul social media, site web sau chiar ambasadori locali, dar si fizice prin afise in locatii cheie de

interes pentru tineri.

OBIECTIV SPECIFIC: ECOSISTEMUL DE SPRIJIN
Obiectiv specific cu privire la ecosistemul de sprijin si sustinere a tinerilor
Coalitia a decis sa creeze un ecosistem care sa ofere resurse esentiale acestui proiect pentru a asigura
rezultate eficiente. Mediile private si administrative vor fi integrate in co-management, deoarece contributia
lor este vitala dezvoltarii miscarii de tineret. Pentru a asigura succesul, este necesara angajarea a doua
persoane cu experienta in coordonare si scriere, social media si lucratori de tineret, fara de care activitatile
nu ar fi posibile.
Rezultate cantitative si calitative cu privire la ecosistemul de tineret
Am identificat resurse cheie pentru ecosistem: trei spatii de marime mica care pot fi folosite de tineri la
nevoie pentru a gazdui activitati, persoane si ONG-uri dispuse sa ofere mentorat si knowledge sharing pe
tema tineretului din experienta sau din cursuri de formare, diferite resurse pentru activitati cum ar fi mese;
banci; calculatoare; flipchart, resurse si persoane trained pentru activitati STEM si in natura, mentorat si
cursuri in domeniul social media; design-ului; juridic; mediul universitar; fotografie, persoane calificate sa
ne ajute cu starea de bine a tinerilor si a problemelor psihologice ce pot aparea pe parcurs, persoane cheie
in diferite grupuri de tineri(liceu sau universitate) care ne pot ajuta cu livrarea informatiilor catre tinerii din
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acele grupuri dar si cu parerea si nevoile lor in legatura cu miscare de tineret, atragerea de fonduri prin

intermediul mediului privat, sustinere de politici si de implementare proiecte pe tema de tineret.

Alte rezultate preconizate (*FACULTATIV)

PORTFOLIU DE PROIECTE
EXTINS: Care vor fi liniile directoare/prioritatile si activitatile programului? Care sunt proiectele si
evenimentele care servesc obiectivele formulate si transpun prioritatile in actiuni concrete?

Dezvoltare strategie locala de tineret, Atelier Saptamanal Street Dance / Beginner Friendly, Petreceri
Recurente Dedicate, Campanii Pentru Prevenirea Adictiilor, Sesiuni De Educatie Si Interventie Privind
Sanatatea Mintala, Platforma De Resurse Informationale Pentru Wellbeing, Festival Dedicat Tinerilor, Turneu
Tenis, Sesiuni Despre Violenta De Gen/Abuzuri in Contexte Educationale, Ziua Tineretului (2 Mai), Gala
Studentilor (17 Noiembrie), Campanii Cu Privire La Drepturile Elevilor, Workshop-Uri Pe Teme Abordate in
Consiliul Elevilor, Studiu Nevoi Tineri Retea De Comunicare Consiliul Elevilor, Hike-Uri Mamut Si Beyond,
Ture Pe Apa Cu Canoe Si SUP, Tir Cu Arcul, Catarat, Activitati STEM Cercetasi (Explorare Microscopica,
Observatii Fauna Si Flora), Sesiuni De Educatie Financiara Si Gestionarea Bugetului, Sesiuni De Orientare in
Cariera, Targ De Job-Uri Pentru Tineri, Coffee Talks Despre Universitati/Buddying, Campanii De Informare A
Tinerilor Cu Privire La Mediul Universitar (LSUA), XeoTalks - Youth Tech Talks, Sport & Science, Stagiunea
Cu Skepsis, IDEE - Innovation, Digitalization, And Educational Engagement, Discutii intre Generatii, Activitati
Educative Si Culturale Pentru Tineri Din Alba lulia, Atelier Mobil De Conservare/Restaurare Carte, Atelier
Scriere Proiecte Erasmus+, Festivalul Luminii Organizat Anual De Cercetasi, Hackatons, Intalniri Regulate
intre Tineri Si Mediul Public/Privat in Care Tinerii S& isi Exprime Nevoile, , Apollo — Festival International De
Teatru De Tineret, Special Youth Olimpics. Aceasta lista nu este una stricta ci pemite includerea de noi
activitati dentificatate in cadrul declaratiilor de sustinere, sau in cadrul anului de pregatire a programului
(2025).

MASURI ORIZONTALE
Cum va asigura programul respectarea transparentei decizionale, a drepturilor omului si egalitatea de
sanse pentru toti tinerii (inclusiv tinerii apartinand unor grupuri vulnerabile)?
Ne propunem sa avem in permanent o echipa de monitorizare si evaluare formata din membri ai coalitiei
care sa dispuna de multiple mijloace de verificare, monitorizare si de primire a raportelor privind neregulile
eventual aparute. Acest mecanism format din membri din diferite medii permite o opinie si o perspectiva
impartiala asupra oricarei situatii. Legat de egalitatea de sanse, coalitia incearca sa se adapteze nevoilor
fiecarui tanar in functie de posibilitati.

De asemenea, privind transparenta decizionala ne propunem sa publicam orice comunicat de
presa/decizie/dezbatere/rapoarte publica pe paginile de socializare publice ale proiectului dar si pe un site
web asociat proiectului, pentru a asigura transparenta unilaterala.



Cum va fi abordata subiectul sustenabilitatii din punct de vedere economic, social si al mediului?

Din toate punctele de vedere urmeaza ca parte din proiect sa numim responsabili pe fiecare dintre cele cele
trei puncte persoane/ONG-uri cu experienta in domeniul respectiv. De exemplu, Cercetasii Alba lulia pot sa
fie responsabili de mediu pentru ca aceasta este una dintre ariile lor de expertiza. Folosind acest concept
simplu dar in acelasi timp eficient ne asiguram ca persoane cu cunostinte se ocupa de domenii importante.
Ca exemple, dpdv economic ne dorim sa avem un plan bine structurat in avans care sa ne permita sa avem
un buget bine stabilit si surse de venit pe care ne putem baza, in timp ce pe parte sociala putem colabora
cu ONG-uri care se ocupa cu munca sociala sau un sociolog pentru a cere opinii, consultare si a realiza un
plan specific de adaptare in societate pentru programul Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania 2026
si ca si mediu putem realiza materiale informative in locurile in care desfasuram activitati pe tema colectarii
selective dar si oferirea de solutii pe parte de colectare selectiva si minimizare deseuri. Aceste departamente

de responsabili urmeaza sa fie monitorizate de unul dintre angajatii din coordonare.

Ce masuri se planifica pentru adresarea subiectului transformarii digitale?
Ne propunem sa avem workshop-uri dedicate pe teme digitale de interes, in vederea dezvoltarii abilitatilor
digitale pentru tineri in timp ce in cea mai mare masura posibila sa folosim metode digitale (televizor,

proiector, prezentari online, resurse online) in favoarea celor traditionale.

in aditia acestor modalitati de a avea un cadru educativ digitalizat, pe durata consultarii pentru acest proiect
a devenit foarte clara nevoia centralizarii resurselor disponibile si democratizarea informatiei in asa fel incat
tinerii sa aiba acces la resursele informationale, materiale si de orice alta natura necesare pentru dezvoltarea
lor personala si profesionala.

Conversatia ulterioare au conturat in mod practic concepte pentru doua platforme digitale.

1. Platforma digitala care sa faciliteze accesul la evenimente si activitati de voluntariat pentru tineri care sa
raspunda la intrebari gen "ce fac eu saptamana asta in Alba?" sau "Am un pic de timp liber si as vrea sa fac
ceva cu impact. Care mi-s optiunile?"
2. Platforma cu resurse de dezvoltare pentru tineri care sa adreseze scenarii des intalnite in oras:

a. vreau sa organizez un workshop/o activitate pentru x tineri dar nu stiu unde/cu cine vorbesc

b. caut un loc de munca, cui ma adresez, cine poate sa ma ajute?

c. ma confrunt cu probleme de sanatate mentala, cu cine pot sa vorbesc, ce resurse mi pun la dispozitie?

d. cineva in pozitie de autoritate se comporta nepotrivit, care-mi sunt drepturile?
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B. CONCEPTUL CANDIDATURII

Sectiunile B1-B7 vor fi incarcate in sectiunea B din platforma de aplicare ca fisiere PDF:

https://selectie.capitalatineretului.ro

B4. CO-MANAGEMENT SI PARTICIPAREA TINERILOR
(format PDF, max. 3 pagini A4)

Ce structuri decizionale si de management vor fi create sau dezvoltare pentru pregatirea si implementarea
programului? Cum se doreste realizarea cooperarii practice dintre autoritatea publica locala si sectorul de
tineret (co-management)?

Co-managementul programului Alba Iulia — Capitala Tineretului din Roméania 2026 reprezintd un
parteneriat Intre tineri, organizatii de tineret, administratie, mediul privat si institutional, cu scopul de a
dezvolta si implementa proiecte dedicate tinerilor. Acest model asigurad implicarea proportionala a tuturor
actorilor 1n procesul decizional, promovand transparenta si responsabilitatea, in timp ce tinerii mentin
majoritatea in luarea deciziilor.

Elemente cheie ale Co-Managementului:

1. Structura Coalitiei:

o Comitetul de Co-Management: Format din 8§ membri (reprezentanti din mediul
administrativ, institutional, privat si 4 tineri). Responsabil de deciziile strategice si
coordonarea proiectelor.

Comitetul Executiv: Tineri care coordoneaza activitatile si gestioneaza feedback-ul.
Grupuri de Lucru Tematice: Tineri care ofera suport pentru fiecare activitate tematica
(educatie, sanatate, mediu, economie, cultura, sport, comunicare).
2. Consiliul Consultativ: Format din experti si lideri comunitari care ofera sprijin comitetelor de co-
management si executiv.

Roluri si responsabilitati:

Educatie: Sprijina activitati de educatie nonformala.

Sanatate: Promoveaza sdnatatea tinerilor prin activitati si workshop-uri.
Mediu: Actiuni privind colectarea selectiva, reducerea risipei si ecologizare.
Economie: Ofera sprijin pentru antreprenoriat si gestionarea bugetelor.

o Cultura si Sport: Facilitarea resurselor pentru initiative culturale si sportive.
e Comunicare si Promovare: Informarea comunitatii despre program.

Procesul de implicare: Tinerii au participat voluntar prin completarea formularelor si intalniri
saptamanale pentru brainstorming si planificare. Procesul va fi mentinut datoritd eficientei sale.

Procesul decizional: Deciziile sunt luate prin vot in cadrul Comitetului de Co-Management, cu o pondere
majoritarad pentru tineri. Se organizeaza intalniri regulate pentru a evalua progresul si a ajusta directiile
proiectului.

Proiecte si initiative: Organizarea de evenimente pentru comunitate, ateliere, traininguri si festivaluri
pentru tineri, alaturi de un sistem de sprijin pentru tinerii defavorizati.
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Monitorizare si evaluare: Se vor folosi mecanisme clare pentru monitorizarea progresului, colectarea de
feedback si evaluarea impactului. Rapoartele de activitate vor evalua calitatea desfasurarii evenimentelor.

Rezultate asteptate:

o Imbunititirea vietii pentru 4000 de tineri.
e Crearea unui sentiment de apartenentd pentru 2500 de tineri.
o Dezvoltarea abilitatilor de leadership pentru 200 de tineri.

Rezultate cantitative:

o | strategie locala de tineret.
e 1 grup consultativ activ.
e Organizarea a 100 de activitati si implicarea a cel putin 30% dintre tinerii orasului.

Rezultatele asteptate:

Printre prezultatele asteptate enuntam: imbuné&tatirea calitatii vietii tinerilor din Alba lulia a 4000 de tineri
prin proiecte si initiative care raspund direct nevoilor si preocuparilor lor; Dezvoltarea unui sentiment
puternic de comunitate a 2500 de tineri si apartenenta prin colaborarea si sprijinul reciproc dintre tineri,
organizatii si autoritati; Cresterea capacitatii a 200 de tineri de a deveni lideri responsabili si activi in
comunitatile lor, echipati cu abilitatile si cunostintele necesare pentru a face fata provocarilor viitoare;
Cresterea capacitatii de empowerment si exprimare a 500 de tineri din comunitate prin crearea unor spatii
sigure si dedicate lor.

Rezultate cantitative:

e 1 strategie locala de tineret; 1 grup consultativ pe probleme de tineret activ; 1 retea de stakeholderi
sustinere activitati comunitare dezvoltata; 1 ecosistem durabil si sustenabil;1 minim 3 platforme moderne
si actuale de informare pentru tineri; 6 angajati pe perioada de implementare, dintre care 2 coordonatori, 2
responsabili social media si 2 lucratori de tineret; identificarea si amenajarea a minimum 2 spatii accesibile
pentru tineri; organizarea a 5 workshop-uri de educatie non-formala; colectarea de feedback de la cel putin
150 de tineri prin sondaje si chestionare; distribuirea de resurse (brosuri, ghiduri, materiale informative)
catre 200 de tineri; publicarea a minimum 50 de postari pe social media si obtinerea a cel putin 5.000 de
interactiuni; minim 5 activitati pe luna in cadrul programului Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania
2026; implicarea a minim 30% din tineri in proiectul sau activitatile programului Alba lulia — Capitala
Tineretului din Romania 2026; sustinerea a minim 15% din ; tineri in realizarea de activitati in cadrul
programului Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania 2026; vizibilitatea in randul a minim 35% din tineri
a programului Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania 2026; atragerea a minim 50.000 de euro catre
initiativele de tineret din oras; aproximativ 100 de activitati in cadrul programului Alba lulia — Capitala
Tineretului din Romania 2026; ridicarea cu minim 10% a gradului de constientizare a nevoilor tinerilor in
cadrul comunitatii; minim 24 de activitati legate de mediu in cadrul programului Alba lulia — Capitala
Tineretului din Romania 2026.



NOU: Cum se doreste realizarea cooperarii practice dintre autoritatea publica locala si sectorul de tineret
in implementarea programului?

Cooperarea dintre coalitie si organizatiile de tineret este esentiala pentru succesul proiectului si va fi
realizatd prin diverse metode de implicare activa. Un pilon central este sistemul de co-management, care
permite organizatiilor de tineret sa participe direct la deciziile si coordonarea proiectului. Acesta
promoveaza transparenta si parteneriatul echitabil, asigurand implicarea completa a tinerilor in fiecare
etapa a implementarii.

Pentru organizatiile care nu doresc sa participe direct, vor exista alternative precum dezbateri publice si
formulare online de feedback, oferind posibilitatea exprimarii opiniilor intr-un mod accesibil. De
asemenea, sesiunile de brainstorming vor facilita colaborarea si generarea de solutii inovatoare intre
diferitele organizatii de tineret.

Coalitia va trimite newslettere periodice pentru a informa organizatiile de tineret despre progresul
proiectului si oportunitatile de implicare, mentindnd o comunicare constanta si activa. Astfel, cooperarea
va fi diversificatd, flexibild si accesibila, adaptandu-se nevoilor fiecarei organizatii.

Cum vor avea acces si cum vor putea participa activ tinerii in implementarea editiei locale a Capitalei
Tineretului din Romania?

Exista multe modalitati prin care tinerii pot participa activ la realizarea editiei locale a Capitalei Tineretului
din Romania. Aceste modalitati le permit sa aiba acces direct la informatii si sa se implice activ. lata cateva
modalitati prin care tinerii pot avea acces si pot participa activ:

1. Organizarea de consultari publice si ateliere: incurajarea tinerilor sa participe la intalniri si ateliere
pentru a impartasi ideile si opiniile lor si pentru a ajuta la planificarea si realizarea proiectelor.

2. Crearea unor grupuri de lucru si comisii de tineret: crearea de comisii sau grupuri de lucru care includ
tineri si membri ai organizatiilor de tineret pentru a planifica si monitoriza implementarea programului.

3. Implicarea organizatiilor de tineret: colaborarea cu organizatiile de tineret locale si nationale pentru
a asigura o reprezentare diversa si pentru a facilita participarea tinerilor din diferite medii si grupuri sociale.

4. Voluntariat: oferirea de oportunitati de voluntariat in diverse proiecte si activitati asociate Capitalei
Tineretului, permitand tinerilor sa contribuie activ si sa dobandeasca experienta practica.

5. Platforme online si canale de comunicare: Dezvoltarea unor platforme online unde tinerii pot accesa
informatii, pot propune idei si pot colabora cu alti participanti. Utilizarea retelelor sociale pentru a comunica
si a atrage tinerii catre evenimente si initiative.

6. Programe de formare si dezvoltare: Organizarea de cursuri si sesiuni de formare care sa dezvolte
abilitatile tinerilor necesare pentru participarea activa, cum ar fi leadership-ul, managementul proiectelor si
abilitatile de comunicare.

7. Competitii si granturi pentru proiecte de tineret: Lansarea unor competitii de idei sau oferirea de
granturi pentru proiecte propuse si implementate de tineri, incurajand inovatia si initiativa proprie.

8. Evaluare si feedback continuu: Implementarea unui sistem de evaluare si feedback unde tinerii pot
oferi opinii despre desfasurarea evenimentelor si pot propune imbunatatiri pe parcursul programului.

9. Participarea la decizii: implicarea tinerilor in luarea deciziilor privind bugetul, prioritatile si

planificarea strategica a programelor si proiectelor din cadrul programului Alba lulia — Capitala Tineretului
din Romania 2026.
Aceste instrumente permit tinerilor sa fie implicati activ in toate fazele procesului de realizare a Capitalei
Tineretului, de la conceptie si planificare pana la executie si evaluare. Prin urmare, nu numai ca le permite
sa participe, dar le ofera si un sentiment de apartenenta si responsabilitate fata de comunitate.Aceste
instrumente permit tinerilor sa fie implicati activ in toate fazele procesului de realizare a Capitalei Tineretului,
de la conceptie si planificare pana la executie si evaluare. Prin urmare, nu numai ca le permite sa participe,
dar le ofera si un sentiment de apartenenta si responsabilitate fata de comunitate.
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B. CONCEPTUL CANDIDATURII
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B5. (NOU) COLABORARE SI PARTENERIAT. IMPLICAREA REGIUNII SI TARII
(format PDF, max. 4 pagini A4)

NOU: in ce consta caracterul national al programului propus de candidat? Cum se va transforma
programul intr-o adevarata capitala nationala de tineret?

Caracterul national al programului propus pentru Alba lulia consta in valorificarea patrimoniului istoric si
cultural unic al orasului, in stransa legatura cu identitatea nationalda a Romaniei. Alba lulia, oras-simbol al
Marii Uniri, va deveni un punct de referinta pentru tinerii din toata tara, oferindu-le un spatiu unde isi pot
exprima ideile si se pot implica activ in viata comunitatii.

Transformarea Alba luliei intr-o adevarata capitala nationala de tineret va presupune organizarea unor
evenimente si proiecte de anvergura nationala, care sa atraga tineri din toate regiunile tarii. Vom pune
accent pe promovarea valorilor culturale ale orasului, dar si pe inovatie, dezvoltare durabila si participare a
tinerilor. Alba lulia va deveni un hub de conectare pentru organizatiile de tineret din toata tara, facilitand
schimbul de bune practici si initiative de impact national.

Prin acest program, vom aduce in Alba lulia nu doar tineri din toata Romania, ci si modele pentru tineri si

proiecte inovatoare care sa inspire comunitatea locala si sa puna orasul pe harta tineretului la nivel national.

NOU: Va avea programul si componenta regionala (zona metropolitana, daca exista, judetul, regiunea
istorica sau de dezvoltare)? Daca da, cum va integra programul si aceasta zona geografica?

Programul isi permite sa aiba in componenta o arie regionala locala de interes pentru tineri. Cum am
mentionat si anterior, Alba lulia are o pozitie centrala si este usor accesibila pe o raza de aproximativ 30km
prin mijloace de transport in comun(tren, autobuz) sau masina in perioade scurte de timp, din orase locale
cum ar fi: Aiud, Blaj, Sebes, Teius, Zlatna. Acest factor permite participarea tinerilor din aceste orase la
activitatile din cadrul programului Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania 2026 si nu numai. Pentru
aceasta categorie de tineri este posibila participarea si intoarcerea de la evenimentele din cadrul
programului in aceeasi zi, neafectand programul acestora semnificativ. Ca plan de integrare vrem doar sa
sporim modul de transportare prin diferite metode:

- acordarea de abonamente pentru mijloacele de transport in comun in vederea participarii la activitatile
din cadrul programului Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania 2026 sau de tineret in general.

- discutii cu firmele de transport local sa implementeze curse in intervale orare mai accesibile tinerilor.

- programare precisa si anuntata a evenimentelor pentru o mai buna organizare a tinerilor care urmeaza sa
parcurga naveta din aceste localitati.

- incurajarea si facilitarea ridesharing-ului in siguranta intre tinerii participanti la programul Alba lulia -
Capitala Tineretului din Romania 2026.


https://selectie.capitalatineretului.ro/

in ceea ce priveste zona extinsd de interes pentru tineri, pe o razd de aproximativ 100km, care este la
accesibila mijloace de transport in comun sau masina, includ orase precum: Deva, Hunedoara, Medias, Sibiu,
Tg. Mures, Turda, ne propunem doar activitati de amploare mai mare cum ar fi: hackathons, festivale,
expozitii de arta sau chiar sesiuni de debate regionale.

Totodata, implementarea unor activitati / actiuni cu impact local / judetean si national precum Saptamana
Generozitatii, avand Municipiul Alba lulia ca coordonator national, va lansa oportunitatea implicarii si a
structurilor asociative ce activeaza in alte arii geografice. O altd masura menita sa sustina ecosistemul de
tineret este acela de a sustine revitalizarea Centrului Judetean de Voluntariat Alba, prin activitati suport de

tineret.

NOU: Cum vor putea avea acces la program diferite organizatii de si pentru tineret atat de la nivel local
cat si de la nivel regional si national?

inca de la inceput, coalitia a adoptat o politica deschisi fatda de organizatiile si grupurile de tineret,
recunoscand importanta implicarii active a acestora in procesul de dezvoltare si implementare a proiectului.
Aceasta abordare inclusiva a fost menita sa creeze un spatiu in care tinerii sa poata contribui atat in calitate
de beneficiari, cat si prin integrarea lor in structuri decizionale precum in programul Alba lulia — Capitala
Tineretului din Romania 2026. Implicarea lor nu este vazuta doar ca o oportunitate de a primi sprijin, ci si
ca un prilej de a modela si influenta directiile viitoare ale initiativei.

Politica de deschidere fata de organizatiile de tineret va continua sa fie un pilon central si in etapele
urmatoare ale proiectului. Indiferent de faza de implementare in care se afla, programul Alba lulia — Capitala
Tineretului din Romania 2026 va ramane un mediu accesibil, incurajand participarea tinerilor prin metode
simplificate, lipsite de birocratie. Acest lucru se va traduce in canale de comunicare si proceduri usor de
urmarit, astfel incat orice organizatie de tineret sa poata intra in contact rapid si eficient, fara bariere
administrative care sa le impiedice accesul.

Prin mentinerea acestei deschideri, coalitia se asigura ca vocea tinerilor este nu doar ascultata, ci si integrata
activ in toate etapele proiectului, astfel incat solutiile propuse sa reflecte realitatea si nevoile generatiilor

viitoare.

NOU: Cum vor fi implicate in program fostele capitale europene si nationale de tineret din tara?

Deja am aplicat masuri de knowledge sharing si consultare online cu o fosta capitala nationala de tineret
cu care am fost mai apropiati, si anume Tg. Jiu. Vorbind cu persoane cheie implicate in procesul am reusit
printre altele sa intelegem mai bine ce isi doreste coalitia, cum ne putem imbunatati procesele dar si cum
ar trebui sa arate un ecosistem sanatos de tineret. Aceasta experienta facilitata de catre Tg. Jiu ne-a permis
sa acceleram dar si sa perfectionam procesul nostru in ceea ce tine de programul Alba lulia — Capitala
Tineretului din Romania 2026.

Ceea ce priveste restul de foste capitale europene si nationale planuim sa lansam apeluri catre o selectie
dintre aceste cu care ne identificam ca si context sau nevoi, urmand sa solicitam consultare si knowledge
sharing si cu acestea prin intermediul internetului sau chiar in sesiuni fizice de prezentare.

in cadrul etapei de pregatire a implementdrii programului, echipa de co-management va identifica
modalitati/ activitati de a pune in valoare experienta acumulata de catre fostele capitale europene si
nationale de tineret din tara.



NOU: Cum va aborda programul relatia cu sectorul de business? Ce companii si-au manifestat sprijinul
pentru candidatura si program?

Programul Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania 2026 are capacitatea de a se axa pe parteneriate
care dezvolta relatii solide cu mediul de afaceri, sustine initiative destinate tinerilor si genereaza oportunitati
economice la nivel local. Perspectiva sa asupra mediului de afaceri poate cuprinde urmatoarele directii:

1. Parteneriatele dintre sectorul public si cel privat: Programul faciliteaza organizarea de evenimente si
activitati care beneficiaza de sprijin financiar sau logistic. Aceasta colaborare ar oferi vizibilitate companiilor
implicate si ar putea stimula dezvoltarea locala.

2. Proiecte de antreprenoriat destinate tinerilor: O directie esentiala consta in sustinerea tinerilor cu
potential antreprenorial prin firmelor de exercitiu, mentoratului, facilitarea accesului la fonduri si
organizarea de incubatoare si acceleratoare. Implicarea companiilor in aceste initiative contribuie la
transmiterea cunostintelor si resurselor catre tinerii antreprenori.

3. Sprijinirea angajarii tinerilor: Initiativa poate facilita conexiuni intre sectorul de afaceri si tinerii din
Alba lulia prin organizarea de targuri de cariera, oportunitati de stagii si programe de formare profesionala.
Aceasta va satisface si cerintele firmelor de a descoperi tineri talentati si bine pregatiti.

4. Inovatie si digitalizare: Firmele, in special cele din domeniul IT si tehnologie, vor fi implicate in
proiecte care sustin inovatia, solutiile digitale si adoptarea tehnologiei de catre tineri. Aceste activitati ar
putea include ateliere, hackathon-uri sau competitii pe teme specifice. In acest sens dorim s valorizdm si
evenimente precum Hackathon in4iT , Festival digital diffusion Alba lulia s.a.

5. Responsabilitatea sociala a corporatiilor (CSR): Societatile care dispun de un program de CSR activ
pot colabora cu Alba lulia, orasul tinerilor din Romania, pentru a sustine si promova initiative in domeniul
educatiei, mediului, sanatatii sau altor proiecte destinate tineretului. in prezent, Municipiul Alba lulia
implementeaza un proiect de promovare a initiativelor CSR, prin intermediul proiectului ,Aligning public
and CoRpOrate Sustainability goalS” — ACROSS, este finantat prin Programul Interreg Europe 2021-2027, in
cadrul Obiectivului de Program 5 — O Europa mai aproape de cetateni, Obiectivul specific — Dezvoltare
Urbana Integrata, ceea ce pregateste mediul antreprenoriat pentru CSR in cadrul programului Alba lulia —
Capitala Tineretului din Romania 2026.

La un prim apel, programul Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania 2026 a mobilizat peste 20
companii dintr-o plaja larga, de la cele mai comune pana la cele cu reprezentare internationala precum IPEC
SA si Apulum SA. Totodata, strategic am obtinut sustinerea Camerelor de Comert si Industrie Alba, Arad si
Tulcea, urmand sa extindem aceasta lista in vederea extinderii suportului primit de la mediul corporate.

Companiile isi manifesta interesul pentru sustinerea unor aplicatii / initiative concrete, care le vor fi
facute cunoscut mai intens in anul de pregatire al programului Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania
2026, avand la baza suportul adminsitratiei publice locale cat si a institutiilor care pot sustine programul
logistici sau cu activitati suport.
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B. CONCEPTUL CANDIDATURII
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B6. (NOU) COMUNICARE SI DEZVOLTAREA AUDIENTEI
(format PDF, max. 3 pagini A4)

NOU: Exista deja un concept vizual al programului? Daca da, va rugam prezentati logo-ul de identificare a
programului si alte elemente vizuale relevante si legatura lor cu conceptul.

Conceptul vizual al programului poate fi descris drept

un exercitiu reductionist care s& puna in valoare doar / Alba lulia
elementele importante intr-un mod cat mai simplu. Am g Ciaia

P plu. ﬁ Tineretului
dorit sa cream o identitate proprie a programului de din Romania

Capitala a Tineretului, fara sa ne apropiem prea mult de
sl logo o sl Aba s e 200 oy a2 CTR
1 #youthnite

pune in valoarea ideea de simbol al orasului, unul dintre f‘ CTR2026 @ 2026
cele mai usor de recunoscut monumente din Alba lulia

si din Romania: Poarta a 3-a a Cetatii Alba Carolina.

Rezultatul conceptului nostru s-a concretizat sub forma CTR
unui logo care este reprezentativ pentru oras si 2026
comunitatea de tineret. in acelasi timp, designul simplu

ii permite sa fie integrat usor in orice tip de materiale

LT Superior Semi-Bold

media si promotionale, indiferent de culoare, irswperorregua
. . o .| [ |
dimensiune sau forma.

Poarta monument istoric reprezentata in 6 elemente grafice simbolizeaza perioada actuala cu caracter
tranzitional prin prisma valorilor clasice. Utilizarea gradientului mai deschis in partea de sus sugereaza ideea
de raséarit si de vremuri noi. incadrarea intr-un semicerc induce ideea de continuitate si unitate in cadrul
programului, iar orientarea spre stanga semnifica inclinatia catre trendurile vestice, europene, ale tinerelor
generatii. Modul in care a fost creat logo-ul ii permite sa fie adaptat ulterior si sincronizat cu tema de design
pe care o va avea programul CTR in 2026 la nivel national.

NOU: Care sunt grupurile tintd principale ale activitatilor de comunicare si promovare?

Grupul tinta principal sunt, in mod evident tinerii, insa ne dorim sa comunicam intr-un mod eficient si cu
restul grupelor de varsta identificate la noi in oras. Candidatura aceasta a fost inceputa pentru tineretul
orasului, motiv pentru care, parerea lor despre demersurile si ideile noastre, este de o importanta sporita.
Ne dorim sa obtinem punctele de vedere a cator mai multi tineri, din medii si culturi diferite cu posibilitati
si nevoi diferite, pentru a putea privi o imagine cat mai apropiata de cea reala.

Copiii si adolescentii sunt grupele secundare, deoarece reprezinta tineretul din viitor, pe care ne bazam sa
continue acest proiect si sa se dezvolte, utilizand bazele puse de noi. Nu ne dorim ca acest proiect sa isi
piarda impactul si valoarea, la finalul anului 2026. Ne dorim ca acest an sa motiveze viitorii tineri sa lupte
pentru ceea ce doresc si sa le aratam ca interesele lor conteaza.
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Nu in ultimul rand, ne dorim sa dovedim populatiei mature, ca nu ne axam doar pe aria de entertainment,
ci si pe cea culturala. Nu ne dorim sa lasam impresia eronata ca tinerii au dorinte si nevoi superficiale care
ar deveni focarul de atentie, in locul trebuintelor intelectuale.

NOU: Care sunt mesajele cheie ce se doresc a fi transmise in diferitele etape ale pregatirii si implementarii
programului?
Programul Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania 2026 este o initiativa menita sa incurajeze tinerii
sa ia parte la activitatile din comunitatea lor, atat ca participanti, cat si ca organizatori. Mesajele trebuie sa
motiveze tinerii in toate etapele acestui proiect, acestea fiind:
1) Etapa de depunere a candidaturii:
- Promovarea orasului si a valorilor sale, pe care se pune accent prin acest proiect (oras
incarcat istoric, primitor si linistit);
- Prezentare importantei implicarii tinerilor si a autoritatilor locale, in acest proiect;
- Asumarea unor promisiuni, cu privire la proiectele pe care ne dorim sa le implementam;
2) Etapa desemnarii:
- Entuziasm cu privire la castigarea titlului;
- Postari si mesaje de multumire pentru toate asociatiile care au contribuit la obtinerea
titlului;
- Oferirea unor perspective dintr-un viitor in care, cu ajutorul acestui program, Alba lulia a
devenit un oras tanar;
3) Etapa de implementare:
- Call for action: lansarea celei mai mari campanii de implicare activa a tinerilor;
- Promovarea proiectelor implementate, cu ajutorul titlului Alba lulia — Capitala Tineretului
din Romania 2026;
4) Etapa de evaluare:
- Evaluarea rezultatelor si prezentarea impactului proiectelor aduse la viata;
- Promisiunea mentinerii continuitatii proiectului.

NOU: Ce instrumente si canale de comunicare se doresc a fi folosite in promovarea programului?

Promovarea programului Alba lulia Capitala Tineretului din Romania 2026 poate implica o varietate de
instrumente si canale de comunicare pentru a ajunge la tineret, comunitate si publicul larg.

1) Social media:
Se se vor folosi hashtag-uri dedicate precum #Albalulia2026, #CapitalaTineretului, #VibeDeTanar.

a) Instagram: Focusul va fi pe postari vizuale (informative, educative etc), stories interactive,
sondaje si reels.

b) TikTok: Vom capta atentia tinerilor prin continut video scurt si creativ.

c) YouTube: Serii de vloguri, interviuri cu tineri implicati in proiect, video-uri despre activitatile
si evenimentele din cadrul programului.

d) Facebook: Evenimente publicate pentru a ajunge la o audienta mai larga, inclusiv parinti si
sustinatori ai tinerilor.

e) LinkedIn: Atragerea partenerilor din mediul de afaceri, ONG-uri, institutii educationale si
personalitati influente din diverse domenii.

2) Mass-media traditionala:
a) Radio si televiziune:



3)

)

6)

7)

- Colaborarea cu posturi regionale si nationale de radio si TV pentru difuzarea unor spoturi
despre importanta programului.
- Interviuri cu tineri lideri locali implicati in proiect, reportaje si talk-show-uri dedicate
tineretului.

b) Presa scrisa si online:
- Publicarea de articole in ziare regionale si nationale despre proiect si povesti inspirationale
ale tinerilor implicati. Aceasta ar ajuta la crearea unei legaturi cu publicul larg.

Campanii de PR:
a) Ambasadori ai programului:
- Se pot selecta ambasadori locali si nationali (artisti, sportivi, antreprenori) care sa
promoveze programul atat pe retelele lor de socializare, cat si in cadrul unor evenimente.
b) Colaborari cu influenceri:
- Acestia pot crea continut dedicat tinerilor, atragand un public mai larg si generand interes
pentru activitati si evenimente.

Website:

Website-ul oficial al proiectului va fi punctul central de informare, incluzand o sectiune de noutati,
calendarul evenimentelor, oportunitati de voluntariat si participare, sectiuni media (foto/video) si
bloguri scrise de tineri implicati.

Newslettere:

Se pot crea liste de abonare pentru newslettere dedicate diferitelor categorii de public de exemplu:
tineri, ONG-uri, parteneri si sponsori. Mesajele vor fi personalizate pentru a oferi informatii relevante
fiecarui segment, cum ar fi anunturi despre evenimente, oportunitati de training, activitati etc.

Afise si pliante:
Distribuirea materialelor promotionale in locuri frecventate de tineri (cafenele, sali de sport,
campusuri universitare). Afisele pot fi amplasate strategic in locatii centrale si atractive vizual.

Eveniment de lansare:
Lansare oficiala cu un concert sau spectacol care sa atraga atentia nationala, cu participarea unor
artisti cunoscuti de tineri.
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B. CONCEPTUL CANDIDATURII

Sectiunile B1-B7 vor fi incarcate in sectiunea B din platforma de aplicare ca fisiere PDF:

https://selectie.capitalatineretului.ro

B7. ALOCARE SI ATRAGERE RESURSE
(format PDF, max. 3 pagini A4)

Care este in prezent bugetul alocat pentru un fond de tineret din partea municipalitatii?

An
2022

2023

2024

Suma  Explicatii

5.745.614,00 lei

4.812.915,00 lei

5.745.000,00

Acest fond este constituit din: 98.000,00 lei alocati sustinerii actului cultural in
randul tinerilor din Alba lulia; 850.000,00 lei fond alocat sustinerii activitatilor
sportive adresate tinerilor din Alba lulia; 1.044.770,00 lei alocati prin
mecanismul Bugetare Participativa pentru proiectele Re-Creatia - 499.770,00
lei, Spatiu de joaca pentru copii cu dizabilitati - 220.000,00 lei, Constructie baza
sportiva - teren multisport cu tartan - 325.000,00 lei. 3.740.844,00 fond alocat
tinerilor scolari; 12.000 fond premiere cu rezultate bune.

Acest fond este constituit din: 98.000,00 lei alocati sustinerii actului cultural in
randul tinerilor din Alba lulia; 298.000,00 lei fond alocat sustinerii activitatilor
sportive adresate tinerilor din Alba lulia; 50.000 lei fond sustinere actiuni de
tineret; 886.300,00 lei alocati prin mecanismul Bugetare Participativa pentru
proiectele Parcare de ciclism pentru copii si educatie rutiera - 200.000,00 lei,
Loc de joaca pentru copii si sala fitness outdoor - 90.000,00 lei, Teren
multisport cu gazon artificial - 200.000,00 lei, Aer curat, copii sanatosi! -
200.000,00 lei, Parcare biciclete (de cartier) - 196.300,00 lei; 3.337.815,00 fond
alocat tinerilor scolari; 142.800 fond premiere cu rezultate bune.

Acest fond este constituit din: 115.000,00 lei alocati sustinerii actului cultural in
randul tinerilor din Alba lulia; 300.000,00 lei fond alocat sustinerii activitatilor
sportive adresate tinerilor din Alba lulia; 785.000 lei fond sustinere proiecte
initiate de actori locali; 1.000.000,00 lei alocati prin mecanismul Bugetare
Participativa; 3.400.000,00 fond alocat tinerilor scolari; 145.000 fond premiere
cu rezultate bune.

Care este nivelul alocarii bugetare din fondurile administratiei publice locale pe care municipalitatea

doreste sa o asume pentru anii urmatori pentru pregatirea si implementarea programului, peste fondul de
tineret standard? (2025 si 2026)

An
2025

Sumada
8.960.000,00

Explicatii

Acest fond este constituit din: 115.000,00 lei alocati sustinerii actului cultural in
randul tinerilor din Alba lulia; 300.000,00 lei fond alocat sustinerii activitatilor
sportive adresate tinerilor din Alba lulia; 4.000.000 lei fond Capitala Tineretului
din Romania — Alba lulia 2026; 1.000.000,00 lei alocati prin mecanismul Bugetare
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Participativa; 3.400.000,00 fond alocat tinerilor scolari; 145.000 fond premiere cu
rezultate bune.

2026 9.460.000,00 Acest fond este constituit din: 115.000,00 lei alocati sustinerii actului cultural in
randul tinerilor din Alba lulia; 300.000,00 lei fond alocat sustinerii activitatilor
sportive adresate tinerilor din Alba lulia; 4.000.000 lei fond Capitala Tineretului
din Romania — Alba lulia 2026; 1.000.000,00 lei alocati prin mecanismul Bugetare
Participativa; 3.400.000,00 fond alocat tinerilor scolari; 145.000 fond premiere cu
rezultate bune; 500.000 lei pentru activitatilor asociative si de tineret.

in ce alte forme sprijind municipalitatea activittile adresate tinerilor din localitate?

Municipiul Alba lulia sustine implementarea programului cu toate resursele necesare, incepand de la:

e locatii necesare dezvoltarii activitatilor / proiectelor stabilite in cadrul programului;

e resurse financiare necesare asigurarii implementarii in bune conditii a programului Alba lulia — Capitala
Tineretului din Romania 2026;

e facilitarea accesului la informatii suport;

e implicarea directa a grupului de voluntari ai municipilui Alba lulia — Voluntari de Alba;

e facilitarea accesului la sectorul corporate in vederea sustinerii proiectelor stabilite;

e sustinere implicarii / participarii active a tinerilor atat in procesul decizional cat si in implementarea

programului Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania 2026.

NOU: Care este planul de atragere de resurse din sectorul privat in corelatie cu parteneriatul descris in
sectiunea precedenta (exceptand premiul oferit de BCR)?

Mobilizarea resurselor financiare, materiale si umane din sectorul privat pentru implementarea programului,
asigurandu-se astfel dezvoltarea durabild a activitatilor destinate tineretului din Alba lulia are ca baza
comunicarea clara a pachetelor de proiecte / activitati stabilite in componenta programului si nu numai.

in acest sens vom urmari:

Identificarea oportunitdtilor de colaborare prin idenficarea partenerilor potentiali; crearea unei baze de date;
listarea si selectarea companiilor interesate de implicarea in CSE; prezentarea programului cu accent pe
impactul generat.

Organizarea de evenimente de informare: Workshop-uri si intalniri cu reprezentantii sectorului privat pentru
a prezenta oportunitatile de colaborare.

Crearea unut cadru de colaborare ce va avea la baza contracte suport de tip logistic / resurse umane sau
financiare (prin contractul de sponsorizare);

Facilitarea accesului la informatii prin intermediul unei platofme online dorim sa asiguram informarea
periodica a companiilor despre progresele programului si despre oportunitatile de implicare.

Organizarea de evenimente care sd implice voluntarii si sa atragd atentia companiilor locale (ex. zile de
curdtenie, evenimente culturale).

Colectarea feedback-ului de la companii pentru a imbundtati colaborarea pe viitor.

Promovarea partenerilor promovarea partenerilor si recunoasterea publica a sustinerii acestora.

Acest plan de atragere a resurselor din sectorul privat se va concentra pe construirea de relatii durabile si
reciproc avantajoase, asigurand astfel succesul programului "Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania
2026" si contribuind la dezvoltarea comunitatii locale.
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Ce alte surse pot fi atrase pentru sustinerea financiara a programului Capitala Tineretului din Romania in
cazul in care orasul dobandeste acest titlu?

Pentru a atrage fonduri catre programul Alba lulia — Capitala Tineretului din Romania 2026 din mediul privat,
este necesara dezvoltarea unei strategii bine structurata, care sa raspunda intereselor si nevoilor acestui
sector, adica proiectul trebuie sa ofere beneficii reciproce atat pentru comunitatea de tineri, cat si pentru
companiile implicate. Este necesar sa se evidentieze avantajele concrete pe care o companie le poate obtine
prin sponsorizare, cum ar fi cresterea expunerii brandului in randul tinerilor si in spatiul public, contributia
la responsabilitatea sociala prin sustinerea dezvoltarii tinerilor, educatiei si inovarii, precum si posibilitatea
de a accesa tinere talente din randul participantilor la activitatile organizate in cadrul proiectului.

O metoda eficienta ar fi crearea unui pachet de sponsorizare personalizat, care sa corespunda bugetelor si
obiectivelor variate ale companiilor. Urmeaza sa fie dezvoltate niveluri diferite de sponsorizare, de la
sponsorizari majore, care sa ofere drepturi de asociere a numelui companiei cu intregul proiect, pana la
sponsorizari pentru evenimente specifice din cadrul programului. De asemenea, partenerii trebuie sa
beneficieze de expunere media semnificativa, prin colaborarea cu platforme utilizate de tineri, cum ar fi
retelele sociale si canalele de comunicare online.

Este necesara si identificarea companiilor si antreprenorilor care au o relatie stransa cu domenii precum
educatia, tineretul sau inovatia, in vederea stabilirii unor parteneriate strategice. Camerele de comert locale,
hub-urile de inovare si antreprenoriat, dar si start-up-urile din sectoarele upcoming pot reprezenta surse
valoroase de sprijin financiar. Colaborarea cu astfel de entitati va asigura nu doar sustinerea financiara, ci si
aportul de expertiza si resurse de networking esentiale pentru succesul proiectului.

De asemenea, importanta este si prezentarea unui plan financiar clar si detaliat. Acesta trebuie sa includa
structura financiara a proiectului, modul in care vor fi utilizate fondurile si impactul asteptat, atat pentru
comunitatea tinerilor, cat si pentru companiile care sprijina initiativa. Indicatorii masurabili ai impactului
trebuie sa fie specificati, astfel incat companiile sa poata evalua rezultatele concrete ale investitiei lor.

NOU: Ce masuri specifice vor fi intreprinse pentru organizarea activitatilor de atragere si management a
resurselor?

Echipa de management va elabora un plan strategic de atragere de fonduri, care va include obiective
financiare clare, un calendar de activitati si dezvoltarea unor pachete de sponsorizare adaptate diferitelor
categorii de parteneri. Vor fi organizate evenimente si campanii dedicate atragerii de fonduri, cum ar fi
sesiuni de prezentare si networking, pentru a facilita dialogul cu potentialii sponsori. Se vor initia
parteneriate strategice cu companii din domenii relevante, iar echipa va asigura monitorizarea si mentinerea
relatiilor prin comunicare constanta si raportari periodice privind evolutia proiectului. Un sistem eficient de
management financiar va fi implementat pentru a asigura utilizarea transparenta si responsabila a resurselor
atrase. in paralel, va fi desfisuratd o campanie de comunicare si relatii publice, focusata pe cresterea
vizibilitatii proiectului si promovarea oportunitatilor de sponsorizare. Activitatile de atragere de fonduri vor
fi evaluate periodic pentru a permite ajustarea strategiilor in functie de rezultatele obtinute si de contextul
economic. Pe termen lung, este important ca sponsorii sa perceapa implicarea lor ca pe o investitie cu efecte
durabile, nu doar pe parcursul unui an de implementare. Oferind o viziune clara asupra dezvoltarii
proiectului si a impactului sau sustenabil asupra comunitatii, partenerii privati vor fi mai deschisi sa sprijine
initiativa, avand in vedere potentialul de continuitate al acestuia.
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